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ข้อแนะนําเกี�ยวกบัคู่มือหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

และจรรยาบรรณธรุกิจ 
 

 ศึกษา ทําความเข้าใจเนื�อหาสาระ และปฏิบัติตามของคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 เรยีนรูเ้นื�อหาสาระที�เกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบของตน 

 ทบทวนความรูค้วามเขา้ใจในเนื�อหาสาระของคู่มอืหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ

อย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง 

 ส่งเสรมิ ให้ความรู้ และให้คําแนะนําแก่ผู้ร่วมงานหรอืบุคคลอื�นทั �งภายในและภายนอกบรษิทัให้

เขา้ใจหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ กรณีที�ต้องปฏบิตัหิน้าที�ที�อาจเกี�ยวขอ้งกบั

บรษิทั หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทั 

 เมื�อมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถาม ให้ปรกึษาผู้บงัคบับญัชา หน่วยงาน หรอืบุคคลที�บรษิทักําหนดใหม้ี

หน้าที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตดิตามการปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ 

 แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หน่วยงาน หรอืบุคคลที�รบัผดิชอบทราบ เมื�อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิ

ตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

 ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานหรอืบุคคลที�ไดร้บัมอบหมายที�มหีน้าที�ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ หรอืการ

ดาํเนินต่างๆ ที�ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ  

 ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบัต้องเป็นผู้นําในการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิ ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการทํางานให้พนักงานและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งเขา้ใจว่า

การปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิเป็นสิ�งที�ถูกตอ้งและตอ้งปฏบิตั ิ
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หลกัปฏิบติัและติดตามให้มีการปฏิบติั 
 

บริษัทกําหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที�จะต้อง

รบัทราบ และปฏบิตัติามนโยบายและขอ้กําหนดที�มอียู่ในคู่มอืหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิของบรษิทั โดยบรษิทัจะส่งเสรมิ พฒันา ให้ความรู้ความเขา้ใจในเรื�องนี�แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงาน นอกจากนี� บรษิทัยงักําหนดให้ผูบ้รหิารทุกระดบัจะต้องดูแลรบัผดิชอบและถอืเป็นเรื�องสําคญัใน

การส่งเสรมิใหพ้นักงานภายใต้การบงัคบับญัชาให้มคีวามรู้ความเขา้ใจ และปฏบิตัติามคู่มอืหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัอย่างเคร่งครดั 

หากบุคลากรของบริษัทประสบปัญหาในการตัดสินใจหรือปฏิบัติงานเกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที�มิได้

กําหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั ใหต้ั �งคาํถามเกี�ยวกบัการกระทาํนั �นกบัตนเองดงัต่อไปนี� 

 การกระทาํนั �นขดัต่อกฏหมาย ความสงบเรยีบรอ้ย และศลีธรรมอนัดหีรอืไม ่

 การกระทํานั �นขดัต่อนโยบาย ค่านิยมองค์กร หลกัการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และ

ระเบยีบปฏบิตัใิดๆ ของบรษิทัหรอืไม ่

 การกระทาํนั �นสง่ผลเสยีต่อภาพลกัษณ์ของบรษิทัหรอืไม ่

 การกระทาํนั �นสง่ผลเสยีต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัอย่างรา้ยแรงหรอืไม ่

 การกระทาํนั �นเป็นที�ยอมรบั และสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รอืไม ่

กระบวนการกาํกบัดแูลให้มีการปฏิบติัตาม 

คณะกรรมการบริษทั 

กําหนดหลกัการกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัท ทบทวนให้มคีวามเหมาะสมและเป็น

ปัจจุบนั รวมทั �งใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพฒันาการกํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั �งให้แนวทางและ

ขอ้เสนอแนะที�จาํเป็นเพื�อการพฒันา 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 จดัใหพ้นกังานไดร้บัจรรยาบรรณและหลกัการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทั 

 ชี�แจง ใหค้าํแนะนํา และสื�อสารรปูแบบต่างๆ อย่างต่อเนื�องใหพ้นกังานทราบถงึหน้าที�ในการปฏบิตัติาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 
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 ตดิตามและจดัเกบ็แบบลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตัติามคู่มอืกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ

ของผูบ้รหิารและพนกังานที�ผูบ้รหิารและพนกังานลงนามรบัทราบแลว้ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 สอบทานขอ้มูลเบื�องต้นในกรณีที�มหีรอืเชื�อไดว้่าอาจจะมกีารไม่ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกจิ และรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

 ตดิตามและประสานงานให้มกีารแก้ไขการไม่ปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธุรกจิโดยเรว็ และรายงานความคบืหน้าใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ส่วนกฎหมาย 

 ตรวจสอบและให้คําปรึกษาในกรณีที�หลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจอาจเข้าไป

เกี�ยวขอ้งกบัประเดน็ทางกฎหมาย  

 ใหค้าํแนะนําในการจดัทํา และปรบัปรุงหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิเพื�อใหเ้นื�อหามี

ความครบถว้นและเหมาะสม 

ส่วนงานเลขานุการบริษทั 

 ประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแล แลกเปลี�ยนความรู้กับหน่วยงานอื�น เพื�อนําข้อมูลมาพฒันา

นโยบายและงานดา้นการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีรวมทั �งพจิารณาเสนอแกไ้ขปรบัปรุงหลกัการกํากบัดแูล
กจิการและจรรยาบรรณธุรกจิต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 ประสานงานกบัฝ่ายงานที�เกี�ยวขอ้งทั �งภายในและภายนอกองคก์รเพื�อสื�อสารหลกัการกํากบัดแูลกจิการ

และจรรยาบรรณธุรกจิผ่านช่องทางการสื�อสารที�เหมาะสม 

บริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ที�ผิดกฎหมาย หรือหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ หาก

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานกระทําผดิหลกัการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณ หรอืแนวปฏบิตัติ่างๆ 
ตามที�กําหนดไว ้จะถูกสอบสวนและไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั  ซึ�งอาจรวมถงึ

การเลิกจ้าง และหากมกีารกระทําที�เชื�อได้ว่า ผดิกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อบงัคบัของภาครฐั 

บรษิทัจะสง่ใหเ้จา้หน้าที�รฐัดําเนินการทางกฎหมายต่อไป 

ทั �งนี� หากบุคลากรพบการกระทําผดิกฎหมาย และ/หรอื หลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ 

ใหแ้จง้ขอ้รอ้งเรยีนไปยงัช่องทางต่างๆ ตามที�ระบุไวใ้นมาตรการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแสของบรษิทั 

โดยบรษิทัจะดาํเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสเพื�อคุม้ครองผลกระทบที�อาจเกดิขึ�นกบัผู้

แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว (รายละเอยีดตามมาตรการการรอ้งเรยีนและการแจง้เบาะแส) 
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ข้อมลูทั �วไป 
บรษิทัมคีวามมุง่มั �นในการดาํเนินธุรกจิอยา่งโปรง่ใส  

มคีุณธรรม จรยิธรรม และรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 
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วิสยัทศัน์ 

“เป็นองคก์รชั �นนําในธุรกิจอ้อย นํ� าตาล และชีวพลงังาน 

โดยการบูรณาการบุคคลากร เทคโนโลยี และการจดัการ” 

บรษิทัดําเนินธุรกจิแปรรูปทางการเกษตรเป็นผูผ้ลตินํ�าตาลทรายครบวงจร มุ่งมั �นเป็นองค์กรที�มศีกัยภาพ

เป็นเลศิ เป็นผู้นําในประเทศมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดลอ้ม เป็นธรรม และสร้างผลประโยชน์
ตอบแทนที�เหมาะสมแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยี บนหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ี

พนัธกิจ 

การก้าวสู่องค์กรมหาชนชั �นนําด้านงานเกษตรอุตสาหกรรม เป็นสิ�งท้าทายที�บุคลากร และผู้เกี�ยวขอ้งกบั

บรษิัท ต้องดําเนินการและกําหนดทิศทางไปในแนวทางเดยีวกนั ดงันั �นคณะผู้บรหิารจึงกําหนดพนัธกิจ

ระดบัองคก์ร  คอื 

1) ดําเนินธุรกจิและส่งเสรมิการทํางานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  มจีรยิธรรมและความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วน

ไดส้ว่นเสยี 
2) พฒันาระบบบรหิารงาน  สนิคา้  และบรกิารต่างๆ  ใหเ้กดิการต่อยอดธุรกจิ  เกดิมูลค่าและคุณค่าเพิ�ม  

ดว้ยนวตักรรมและแนวคดิใหม่ๆ 

3) สร้างสรรค์และส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้เกดิความสามารถหลกัขององค์กรที�แตกต่างและเกดิศกัยภาพให้
ธุรกจิเตบิโตอย่างรวดเรว็และมั �นคง 

4) ปรบัเปลี�ยนและเปลี�ยนแปลงองค์กรให้เข้ากบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั �งในระดบัประเทศและระดบั
โลกเป็นองคก์รที�ทนัสมยั 

ค่านิยม 

บรษิทัไดก้ําหนดค่านิยมขององคก์ร เพื�อเป็นแนวทางการถ่ายทอดและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนทุกระดบัได้

ยดึถอืและปฎบิตั ิมเีป้าหมายในการทาํงานไปในทศิทางเดยีวกนั และก่อใหเ้กดิวฒันธรรมที�ดขีององคก์ร 

 INTEGRITY - ยดึมั �นในความถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม  

 ORGANIZATIONAL COMMITMENT - ทุ่มเท เสยีสละเพื�อสนบัสนุนใหอ้งคก์รประสบความสาํเรจ็ 

 ANALYTICAL THINKING - คดิวเิคราะหแ์ละแกปั้ญหาต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

 CUSTOMER SERVICE ORIENTATION - ใหบ้รกิารที�มคีุณภาพแก่ลูกคา้ 

 CONCEPTUAL THINKING - สามารถมองเหน็ภาพรวม 

 TEAMWORK AND COOPERATION - ใหค้วามร่วมมอืกบัผูอ้ื�นในการทาํงานเพื�อบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 
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การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการปฏิบัติตาม

หลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั โดยสนับสนุนใหม้กีารสอบถามกรณีมขีอ้สงสยั
เกี�ยวกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั รวมทั �งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน

และผู้มสี่วนได้เสยีสามารถร้องเรยีน แจ้งเบาะแส หรอืให้ข้อมูลเกี�ยวกบัการกระทําที�ไม่เหมาะสม หรอืที�

สงสยัว่าจะมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หลักการกํากับดูแลกิจการ หรือ

จรรยาบรรณธุรกจิ พรอ้มสง่รายละเอยีดหลกัฐานต่างๆ ถงึหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในช่องทางการตดิต่อดงันี� 

1. ทางไปรษณีย ์โดยสง่มาที�: ประธานกรรมการตรวจสอบ  
                               บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน)  

    ตู ้ปณ. 419 พระโขนง กรุงเทพฯ 

2. ทางอเีมล ์โดยสง่มาที�ประธานกรรมการตรวจสอบที� anticorruption.kbs@gmail.com 

เงื�อนไขและการพิจารณาเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. รายละเอียดของเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต้องเป็นความจริง มีความชดัเจน หรือพอที�จะนําสืบหา

ขอ้เทจ็จรงิ เพื�อดาํเนินการต่อไปได ้

2. ผูท้ี�แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนสามารถเลอืกที�จะไม่เปิดเผยชื�อ ที�อยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ี�ตดิต่อได ้หาก

เหน็ว่าการเปิดเผยนั �นจะทําใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืเกดิความเสยีหายใดๆ แต่หากมกีารเปิดเผย 
ตนเองจะทําให้บรษิัทสามารถรายงานความคบืหน้า สอบถามข้อมูลที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติม ชี�แจง

ขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ หรอืบรรเทาความเสยีหายไดส้ะดวกและรวดเรว็ ยิ�งขึ�น 

3. ผู้ที�แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองสิทธิไม่ว่าจะเป็นพนักงานบริษัทหรือ

บุคคลภายนอก 

4. ระยะเวลาในการดําเนินการเรื�องรอ้งเรยีนขึ�นกบัความสลบัซบัซอ้นของเรื�อง ความเพยีงพอของเอกสาร

หลกัฐานที�ไดร้บัจากผูร้อ้งเรยีน รวมถงึเอกสารหลกัฐานและคาํชี�แจงของผูถู้กรอ้งเรยีน 

5. ผู้รบัข้อร้องเรียนและผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงต้องเก็บข้อมูลที�

เกี�ยวขอ้งเป็นความลบั จะเปิดเผยเท่าที�จําเป็น โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้

รอ้งเรยีนหรอืผูท้ี�ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิแหล่งที�มาของขอ้มลูหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

6. กรณีที�ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที�ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเห็นว่าตนอาจได้รบัความไม่

ปลอดภยั หรอือาจเกิดความเดือดร้อนเสยีหาย ผู้ร้องเรยีนหรอืผู้ที�ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ สามารถร้องขอให้บรษิทักําหนดมาตรการคุม้ครองที�เหมาะสมก็ได้หรอืบรษิทัอาจกําหนด
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มาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ี�ใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิไม่ตอ้งรอ้งขอกไ็ด้

หากเหน็ว่าเป็นเรื�องที�มแีนวโน้มที�จะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหายหรอืความไม่ปลอดภยั 

7. ผู้ใดแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนที�เป็นเท็จ หรอืปฏิบตัิต่อบุคคลอื�นด้วยวธิีการที�ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏบิตัดิว้ยวธิกีารที�ไม่เหมาะสม กลั �นแกลง้ กระทําการตอบโต้ คุกคามหรอืก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อ

บุคคลอื�น อนัมเีหตุจูงใจมาจากการที�บุคคลอื�นนั �นได้รอ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มูลรอ้งเรยีน  หรอืใหเ้บาะแส

เกี�ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณ
ในการดําเนินธุรกิจของบรษิทั รวมไปถงึการที�บุคคลอื�นนั �นฟ้องร้องดําเนินคด ีเป็นพยานให้ถ้อยคํา  

หรอืใหค้วามร่วมมอืใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั ถอืเป็นการกระทําความผดิทางวนิัยที�ต้องไดร้บั
โทษ  ทั �งนี� อาจไดร้บัโทษตามที�กฎหมายกําหนดไว ้หากการกระทํานั �นถอืเป็นการกระทําความผดิตาม

กฎหมาย 

ขั �นตอนการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะสง่เรื�องใหค้ณะกรรมการรบัและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนเป็นผูด้าํเนินการตรวจสอบและ

รวบรวมขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานที�ไวว้างใจเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

2. คณะกรรมการรบัและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอื ผูไ้ดร้บัมอบหมายมอีํานาจเชญิใหพ้นักงานผูใ้ดผู้

หนึ�งมาใหข้อ้มลู หรอืขอใหจ้ดัสง่เอกสารใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งมาเพื�อการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 

3. หากตรวจสอบแลว้พบว่ามกีารกระทาํตามที�มกีารรอ้งเรยีนจรงิ บรษิทัจะดาํเนินการดงัต่อไปนี� 

3.1 ในกรณีที�ขอ้รอ้งเรยีนเป็นเรื�องที�บรษิทักระทาํผดิกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณ

ของบรษิทั จะเสนอเรื�องพรอ้มความเหน็ และกําหนดแนวทางในการปฏบิตัทิี�ถูกต้องต่อผูม้อีํานาจ

ดําเนินการในบรษิทั พจิารณาดําเนินการ และในกรณีที�เป็นเรื�องสําคญั เช่น เป็นเรื�องที�กระทบต่อ

ชื�อเสยีงภาพลกัษณ์หรอืฐานะทางการเงนิของบรษิทั ขดัแย้งกบันโยบายในการดําเนินธุรกจิของ

บรษิทั หรอืเกี�ยวขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสูง เป็นต้น ใหเ้สนอเรื�องต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื

คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา 

3.2 ในกรณีที�ขอ้รอ้งเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูใ้ดผูห้นึ�ง จะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายที�

เหมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

การคุ้มครองสิทธิพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุคคลอื�นที�รบัจ้างทาํงานให้แก่บริษทั 

บรษิทัจะไม่กระทําการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลูกจา้ง หรอืบุคคลอื�นใดที�รบัจ้าง

ทํางานใหแ้ก่บรษิทั ไม่ว่าจะโดยการเปลี�ยนแปลงตําแหน่งงาน ลกัษณะงาน หรอืสถานที�ทํางาน สั �งพกังาน 
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ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจ้าง หรอืกระทําการอื�นใดที�มลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อ

บุคคลดงักล่าวดว้ยเหตุที�บุคคลนั �น 

 ร้องเรยีนเมื�อพบเหน็เหตุการณ์หรอืรายการที�สงสยัว่าเป็นการกระทําผดิ ทุจรติ ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัิ

ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัการกํากบัดแูลกจิการ หรอืจรรยาบรรณธุรกจิ 

 แจ้งเบาะแส ให้ข้อมูล ให้ความร่วมมอื หรอืให้ความช่วยเหลือไม่ว่าด้วยประการใดๆ แก่กรรมการ

ผูบ้รหิาร หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานกํากบัดแูล เพื�อประโยชน์ในการพจิารณาหรอืตรวจสอบกรณี

มีเหตุสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักการกํากับดูแลกิจการ หรือ

จรรยาบรรณธุรกจิ 

 ปฏเิสธการทุจรติคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระทาํนั �นจะทาํใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

ทั �งนี� บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูที�ไดร้บัเป็นความลบัและจะไม่เปิดเผยชื�อผูท้ี�แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนต่อ

สาธารณชนหากไม่ไดร้บัความยนิยอม เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที�ที�กฎหมายกําหนด 
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การกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 
เป็นกรอบในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

ซึ�งยดึมั �นในคุณธรรม จรยิธรรม และคาํนึงถงึ 

ผลประโยชน์ที�สมดุลของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

อนัจะนําไปสูก่ารเป็นธุรกจิที�มคีวามมั �นคงและเตบิโต 

ควบคูไ่ปกบัสงัคมและสิ�งแวดลอ้มที�ดใีนระยะยาว 
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หลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

นิยามและความหมาย 

การกํากับดูแลกิจการที�ดี หมายถึง การจัดโครงสร้างและกลไกการ
บรหิารจดัการภายในองคก์ร เพื�อเชื�อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานโดยมวีตัถุประสงคท์ี�สําคญัในการ

สร้างประโยชน์ที�เหมาะสม โดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม อัน
นําไปสูผ่ลประโยชน์สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม ซึ�งการ

จดัโครงสร้าง และกลไกการบรหิารจดัการดงักล่าว จะต้องสะท้อนถึง

หลกัการสาํคญัดงัต่อไปนี� 

1. Accountability มคีวามรบัผดิชอบต่อการตัดสินใจและการกระทํา

ของตนเองสามารถชี�แจงและอธบิาย การตดัสนิใจนั �นได ้

2. Responsibility มคีวามสาํนึกรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยขดี

ความสามารถและประสทิธภิาพที�เพยีงพอ 

3. Equitable Treatment ปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั มี

ความเป็นธรรม และมคีาํอธบิายได ้

4. Transparency มคีวามโปร่งใสในการดาํเนินงานที�สามารถตรวจสอบ

ได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสแก่ผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

5. Vision to Create Long Term Value มีวิสัยทัศ น์ ในการสร้ า ง
มลูค่าเพิ�มใหก้บัองคก์รในระยะยาว 
6. Ethics มจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ 

 
 

ความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

1. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที�ดี โปร่งใส และมีมาตรฐานชดัเจนเป็นสากลซึ�งจะช่วยให้บริษัทมี

ศกัยภาพในการแขง่ขนั ป้องกนั และขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกดิขึ�น 
2. สรา้งความเชื�อมั �นใหก้บัผูล้งทุนทั �งภายในและภายนอกประเทศ โดยสนับสนุนให้มกีารสื�อสารระหว่าง

บรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
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3. เป็นเครื�องมอืการวดัผลการดําเนินงานของบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) และตรวจสอบการ

ทาํงานต่างๆ เพื�อการปรบัปรุงแกไ้ขการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิ�งขึ�น 
4. สรา้งกรอบความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย รวมทั �งเป็น

การสรา้งพนัธะผกูพนัเพื�อใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ํานาจภายในขอบเขตที�กําหนด 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมั �นที�จะเป็น ดงันั �น บรษิทัจงึไดก้ําหนดนโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการ เพื�อเป็นกรอบในการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ดงันี� 

1. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนมุ่งมั �นที�จะปฏบิตัหิน้าที�อย่างทุ่มเทและรบัผดิชอบ

อย่างเต็มความสามารถ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย และยดึมั �นที�จะ
นําเอาหลักสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที�ดีทั �ง 6 ประการ คือ Accountability, Responsibility, 

Equitable Treatment, Transparency, Vision to Create Long Term Value และ  Ethics มาใช้ เ ป็น

แนวทางในการดาํเนินงานดว้ยความเขา้ใจ เชื�อมั �น และศรทัธา 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะปฏบิตัหิน้าที�ด้วยความมุ่งมั �น ทุ่มเท และรบัผดิชอบ มคีวามเป็นอสิระ และมี

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยจดั
โครงสร้างการบริหารงานที�สอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมระหว่าง

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้  

3. คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทสําคญัร่วมกบัฝ่ายจดัการในการกําหนดวสิยัทศัน์ กลยุทธ์ นโยบาย และ

แผนงานที�สําคญัของบรษิทั  โดยจะต้องพจิารณาถงึปัจจยัเสี�ยง และวางแนวทางการบรหิารจดัการที�มี

ความเหมาะสม รวมทั �งตอ้งดาํเนินการเพื�อใหม้ั �นใจว่าระบบบญัชรีายงานทางการเงนิและการสอบบญัช ี

มคีวามครบถว้น ถูกตอ้ง และน่าเชื�อถอื 

4. คณะกรรมการบรษิทัจะต้องเป็นผู้นําในเรื�องจรยิธรรม และเป็นตวัอย่างในการปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความ
ซื�อสตัย์สุจรติ ยุตธิรรม โปร่งใส และตรวจสอบไดต้ามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีรวมทั �งสอดส่อง

ดแูลในเรื�องการจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

5. คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน จะยดึมั �นในความเป็นธรรม โดยปฏบิตัติ่อผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั 

6. มกีารเปิดเผยสารสนเทศของบรษิทัทั �งในเรื�องทางการเงนิและที�ไม่ใช่เรื�องทางการเงนิอย่างเพยีงพอ 
เชื�อถอืได ้และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทุน และผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทั ไดร้บัสารสนเทศอย่าง

เท่าเทยีมกนั มหีน่วยงานประชาสมัพนัธแ์ละหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์รบัผดิชอบในเรื�องการใหข้อ้มูล

กบันกัลงทุนและประชาชนทั �วไป 
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7. คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตั �งคณะกรรมการเฉพาะเรื�องขึ�นตามความเหมาะสม เพื�อช่วยพจิารณา

กลั �นกรองงานที�มคีวามสาํคญัอย่างรอบคอบ 

8. คณะกรรมการบรษิทัต้องจดัให้มกีารประเมนิผลตนเองรายปี เพื�อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ

ปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการ 

9. มรีะบบการคดัสรรบุคลากรที�จะเขา้มารบัผดิชอบในตําแหน่งบรหิารที�สําคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม

และมกีระบวนการสรรหาที�โปร่งใสเป็นธรรม 

10. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้พจิารณากําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิัท  เพื�อให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน รวมถงึลูกจ้างทุกคนใช้เป็นแนวทางในการ

ประพฤตปิฏบิตั ิควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบยีบของบรษิทั 

บรษิัทกําหนดระบบการดําเนินงานและการควบคุมภายในของบรษิทัตามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ

ขา้งตน้ อนัประกอบไปดว้ยสาระสาํคญั 5 หมวด ดงันี� 

หมวด 1 สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

หมวด 2 การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

หมวด 3 บทบาทต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี 

หมวด 4 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

 

 

แนวปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ 

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และไดก้ําหนดนโยบายการกํากบัดแูล
กจิการที�ดขีองบรษิทัโดยคํานึงปัจจยัต่างๆ ซึ�งรวมถงึสทิธขิ ั �นพื�นฐานของผูถ้อืหุน้ โดยมแีนวนโยบายสําคญั

ที�เกี�ยวขอ้งดงันี� 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. สทิธใินการจดทะเบยีนเป็นเจา้ของหุน้ของบรษิทั 
2. สทิธใินการเปลี�ยนมอืหรอืการโอนสทิธใินหุน้ของตน 

3. สทิธใินการไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารที�มนีัยสาํคญัของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอและเพยีงพอ 
4. สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมเพื�อออกเสยีงในที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

5. สทิธใินการแต่งตั �งหรอืถอดถอนกรรมการบรษิทั 

6. สทิธใินการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั 
7. สทิธใินการรบัสว่นแบ่งกําไรของบรษิทั 

8. สทิธใินการเขา้ร่วมตดัสนิใจ และทราบถงึผลการตดัสนิใจของบรษิทัที�เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงใน
ปัจจยัพื�นฐานของบรษิทั อนัไดแ้ก่ 

 การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทั �งหมด หรอืบางสว่นที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

 การซื�อ หรอืรบัโอนกจิการของกจิการอื�นมาเป็นของบรษิทั 

 การทํา แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี�ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททั �งหมดหรอืบางส่วนที�

สาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้มาจดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคล

อื�นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

 การเปลี�ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท หรือข้อกําหนดอื�นๆ ที�มี

ลกัษณะเดยีวกนั 

 การเพิ�มทุน หรอืลดทุนของบรษิทั 

 การควบ หรอืเลกิบรษิทั 

 การออกหุน้กู ้

 รายการพเิศษอื�นๆ ที�มใิช่รายการที�เกดิขึ�นตามปกต ิ
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2. การประชุมผู้ถือหุ้น 

ผู้ถอืหุ้นมโีอกาสอย่างเต็มที�ในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นและออกเสยีงลงมตใินที�ประชุม โดยบรษิทั

ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบนั หรอืผูถ้อื
หุ้นต่างชาติ เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและจะไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการกําจัดสิทธิในการเข้าถึง

สารสนเทศที�เปิดเผยไดข้องบรษิทั ซึ�งหมายความรวมถงึการไม่ปิดกั �นการตดิต่อสื�อสารระหว่างผูถ้อืหุ้น

ดว้ยกนั หรอืการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัมกีารดําเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผู้

ถอืหุน้ดงัต่อไปนี� 

ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื�องเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้น และสามารถเสนอชื�อ

บุคคลผู้มีคุณสมบัติเพื�อรับการพิจารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการบริษัทได้ก่อนวันประชุมตาม

หลกัเกณฑท์ี�บรษิทักําหนด  
2. หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบการพจิารณามขีอ้มูลที�สําคญัครบถ้วนและชดัเจน 

โดยจดัทาํทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
3. บรษิทัเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุม ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kbs.co.th ภายใตห้วัขอ้ นกัลงทุนสมัพนัธ ์

4. บรษิทัจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ให้ผู้ถอืหุน้ล่วงหน้า
อย่างเพยีงพอและทนัเวลา อย่างน้อยตามที�กฎหมายกําหนด รวมทั �งแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑ์

ต่างๆ ที�ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ขั �นตอนการออกเสียงลงมติ เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลา

เพยีงพอในการศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมและการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระต่างๆ  

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิทักําหนดวนั เวลา สถานที�ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ โดยคาํนึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุ้นที�จะ
จดัประชุม 

2. บรษิัทนําระบบคอมพวิเตอร์และบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื�อความ
สะดวกรวดเรว็ และความถูกตอ้งเชื�อถอืไดข้องขอ้มลู 

3. บรษิทัสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ 

4. ผูถ้อืหุน้ที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสยีงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระของบรษิทัหรอืบุคคลอื�นที�ผูถ้อืหุน้เหน็สมควรเขา้ร่วมประชุมแทนได ้

5. บรษิทัชี�แจงใหผู้้ถอืหุ้นทราบหลกัเกณฑ์ที�ใช้ในการควบคุมการประชุมผู้ถอืหุ้น และการออกเสยีง
ลงคะแนนอย่างชดัเจนตั �งแต่เริ�มประชุม 
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6. บริษัทไม่เพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือ
เปลี�ยนแปลงขอ้มลูที�สาํคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

7. กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชขีองบรษิัทเข้าร่วมการประชุมผู้ถอืหุ้น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
สามารถซกัถาม แสดงความคดิเหน็ และขอรบัการชี�แจงจากคณะกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้สอบ

บญัชใีนวาระที�เกี�ยวขอ้ง 

8. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกตั �งกรรมการเป็นรายบุคคล 
9. บรษิทัตรวจนับคะแนนเสยีงและเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ

อยา่งชดัเจนและโปร่งใส 

หลงัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

1. บรษิัทแจ้งมติที�ประชุมและผลการลงคะแนนแต่ละวาระผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 
2. บรษิทัจดัทํารายงานการประชุมที�มสีาระสําคญัครบถว้นเพื�อจดัสง่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม 
3. บรษิทัเผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kbs.co.th ภายใตห้วัขอ้ นกั

ลงทุนสมัพนัธ ์และมกีารแจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  

หมวดที� 2  การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและให้ความสําคญัถงึหลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่มี
การเลอืกปฏบิตั ิอนัเนื�องมาจากความแตกต่างในฐานะอื�นนอกเหนือจากฐานะผูถ้อืหุ้น ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผู้

ถอืหุน้รายย่อย นักลงทุนสถาบนั ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิรวมทั �งผูถ้อืหุน้ทั �งที�เป็นกรรมการและผู้บรหิาร จะไดร้บั

การปฏบิตัทิี�เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท โดยคํานึงปัจจยัต่างๆ ซึ�ง

รวมถงึหลกัการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมแีนวนโยบายสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 

1. การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิทักํากบัดแูลใหม้กีารกําหนดนโยบายที�ใชใ้นการควบคุมเกี�ยวกบัการใชข้อ้มลูภายใน 

และการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั เพื�อให้เกดิความเสมอภาคและยุตธิรรมต่อผู้ถอืหุ้นทุกราย และ

ป้องกนัมใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที�เกี�ยวข้องซื�อขายหลกัทรพัย์และหาผลประโยชน์แก่

ตนเองหรอืผูอ้ื�นในทางมชิอบ 
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การควบคุมเกี�ยวกบัขอ้มลูภายใน 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่ใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัที�มสีาระสําคญั และยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื�อประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื�น และยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัิ

เกี�ยวกบัการบนัทกึ การรายงาน การเกบ็รกัษาขอ้มูล และการใชข้อ้มูลภายในที�บรษิทักําหนดไว้อย่าง

เคร่งครดั 

การถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัมสีทิธเิสรภีาพในการลงทุนซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั 
แต่เพื�อป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึคู่สมรส

และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ต้องไม่ซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลา 
1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถงึคู่

สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ มกีารซื�อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั จะต้องทํา

และเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อ

หน่วยงานกํากบัดแูลใหร้บัทราบตามเกณฑท์ี�กําหนด 

2. การกาํกบัดแูลด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิัทมนีโยบายในการดําเนินธุรกจิด้วยความซื�อสตัย์สุจรติ เปิดกว้าง โปร่งใส และเป็นธรรม โดย
กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคน หา้มประกอบธุรกจิที�แขง่ขนักบับรษิทั หลกีเลี�ยงการ

ทํารายการที�เกี�ยวโยงกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที�เกี�ยวข้องที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์กบับรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที�ดูแลให้บรษิัทมกีารปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ 
วธิกีาร และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามที�กฎหมายหรอืหน่วยงานกํากบัดูแลกําหนด

ไว้อย่างเคร่งครดัในกรณีที�มคีวามจําเป็นต้องทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการนั �นจะต้องเป็นไปตาม
เงื�อนไขการค้าทั �วไปตามหลักการที�คณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

เปรยีบเสมอืนการทํารายการกบับุคคลภายนอกและคํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั โดยผูม้สี่วนได้

เสยีจะต้องไม่มสี่วนในการพจิารณารายการที�ตนมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทั �งนี� ในกรณีที�เป็น
รายการที�เกี�ยวโยงกนัที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไขการค้าทั �วไปตามหลกัการที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตัิ

ซึ�งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องผ่านการสอบทานและให้ความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

3. การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัมหีน้าที�รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของตนเองและของบุคคลที�มคีวาม

เกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตามหลักเกณฑ์ 
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เงื�อนไข และวธิกีารตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด โดยเลขานุการบรษิทัมหีน้าที�รวบรวม
และจดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ 

 

หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิัทตระหนักและให้ความสําคญัถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้นหรอืนักลงทุน พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี� คู่แข่ง ชุมชนที�บรษิทัตั �งอยู่ สงัคม และภาครฐั ยดึถอืประโยชน์ร่วมกนัระหว่างบรษิทั

และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ เป็นสาํคญั โดยมกีารกําหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีดงันี� 

1. ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน  

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัผูถ้อืหุน้โดยยดึหลกัความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ และมุ่งมั �นที�จะดําเนินธุรกจิ
ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั และมุ่งเน้นการเจรญิเตบิโตอย่างมั �นคงในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนที�ดี

เพื�อสร้างความพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น และจัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื�อ

ประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

2. ลกูค้า  

บรษิทัให้ความสําคญัและเอาใจใส่กบัลูกค้าด้วยความรบัผดิชอบสูงสุด โดยมุ่งมั �นที�จะให้ลูกค้าได้รบั

ความพงึพอใจสูงสุดทั �งด้านคุณภาพและความคุ้มค่าราคา โดยการควบคุมดูแลสนิค้าและบรกิารให้มี

คุณภาพ นอกจากนี� ยงัมุ่งพฒันาสนิคา้รวมถงึรกัษาสมัพนัธภาพที�ยั �งยนืกบัลูกคา้  

3. พนักงาน   

พนักงานของบรษิัทถือเป็นทรพัยากรที�มคีุณค่าอย่างยิ�ง และเป็นหวัใจสําคญัที�เกื�อกูลให้การดําเนิน
ธุรกจิประสบผลสําเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัมกีารจดัระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวสัดกิารที�เป็นธรรม

เหมาะสม รวมทั �งสวสัดกิารต่างๆ เช่น เครื�องแบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี ห้องพยาบาล 

ประกันสุขภาพ กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี�บริษัทยังมุ่งพัฒนาเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ และบรษิัทยงัได้คํานึงถึงคุณภาพชีวติของ

พนกังานและครอบครวั โดยมกีารสนบัสนุนดา้นการศกึษาแก่พนกังานและบุตรพนกังาน โครงการเงนิกู้
เพื�อที�อยู่อาศยั เป็นตน้ และใหค้วามสําคญัในการดูแลความปลอดภยัพนักงาน โดยจดัใหม้กีารซ้อมหนี

ไฟ จดัใหม้รีะบบป้องกนัภยั กจิกรรมงานความปลอดภยั และกจิกรรม 5 ส   

4. เจ้าหนี�   

บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและใหค้วามเป็นธรรมแก่เจา้หนี�ตามลําดบัชั �นของหนี�ตามสญัญาที�ไดก้ระทําไว ้

โดยมแีนวปฏบิตัทิี�จะรกัษาและปฏบิตัติามเงื�อนไขที�มตี่อเจา้หนี�อย่างเคร่งครดั และจ่ายชําระคนืเงนิแก่

เจา้หนี�ครบถว้นตามกําหนดเวลา  
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5. คู่ค้า  

บรษิทัมกีารปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเหมาะสม สุจรติโปร่งใส เป็นธรรม และเสมอภาค ปฏบิตัติ่อคู่คา้ทุกราย

ของบรษิทัอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีมกนั  

6. คู่แข่ง  

บรษิทัดําเนินธุรกจิตามกรอบกตกิาที�เป็นธรรม โดยไม่มกีารกระทําในทางทุจรติอนัเป็นผลร้ายต่อกนั 
และไม่แสวงหาความลับทางการค้าอนัมิชอบด้วยกฎหมายหรอืการละเมดิขอ้ตกลงที�จะไม่เปิดเผย

ขอ้มลูของคู่แขง่ไม่ว่าจะไดจ้ากลูกคา้หรอืบุคคลอื�น  

7. สงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  

บรษิทัตระหนักเสมอมาว่า บรษิทัดําเนินธุรกจิอยู่ไดอ้ย่างราบรื�นและมั �นคงกด็ว้ยการยอมรบัสนับสนุน

จากสงัคมและชุมชนจึงถือเป็นภารกิจสําคญัยิ�งของบริษัทในการดําเนินธุรกจิด้วยสํานึกของความ
รบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดลอ้มเสมอ บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนดูแลป้องกนัมใิหก้ารดําเนินงานของบรษิทัก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อคุณภาพชวีติของชุมชน 

สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม 

8. ภาครฐั  

บรษิทัใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนนโยบายภาครฐัเพื�อผลประโยชน์ของประเทศชาตภิายใต้กฎหมาย

และหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมุ่งมั �นดําเนินโครงการที�เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ไม่ว่าจะเป็น
โครงการจากภาครฐัหรอืโครงการที�บรษิัทรเิริ�มขึ�นเอง รวมทั �งให้ความร่วมมอืกบัภาครฐัในการร่วม

ต่อตา้นการทุจรติ 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บรษิทัมนีโยบายเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ทั �งขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลที�มใิช่ขอ้มูลทาง
การเงนิอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา ผ่านช่องทางที�เขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย มคีวามเท่าเทยีมกนั

และน่าเชื�อถอื เพื�อใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทุน และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายทั �งในและต่างประเทศมขีอ้มลูที�เชื�อถอืได้

และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจอย่างสมํ�าเสมอ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิทัยดึมั �นในหลกัการเปิดเผยขอ้มลูที�มคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั �วถงึ และทนัเวลา ทั �งขอ้มูล

ทางการเงนิและขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงนิ ทั �งภาษาไทยและภาษาองักฤษตามเกณฑท์ี�กําหนด เพื�อให้
นักลงทุนและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทั �งในประเทศและต่างประเทศมขีอ้มูลที�เชื�อถอืได ้เพยีงพอต่อการ

ตดัสนิใจอย่างสมํ�าเสมอ และสะดวกในการเขา้ถงึ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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และผ่านเว็ปไซต์ของบริษัท www.kbs.co.th ภายใต้หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์  ซึ�งข้อมูลที�เปิดเผย

ประกอบดว้ย 

 ขอ้มูลทางการเงนิและข่าวสารที�สําคญัของบรษิทั อาท ิแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-

1) รายงานประจําปี (แบบ 56-2) งบการเงนิ คาํอธบิายและวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion & Analysis) ผลการดําเนินงานย้อนหลงั ขอ้มูลเกี�ยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิัท 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้น รายงานการประชุมผู้ถอืหุ้น นโยบาย

การจ่ายเงนิปันผล ข้อมูลเกี�ยวกบักรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บรหิาร การกํากบัดูแล

กจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ และขา่วสาร แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 ขอ้มลูความเคลื�อนไหวและขา่วกจิกรรมที�สาํคญัของบรษิทั 

2. ผู้มีหน้าที�ในการเปิดเผยข้อมูล 

 กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูท้ี�กรรมการผูจ้ดัการมอบหมายใหเ้ป็นผูด้ําเนินการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั 

โดยตอ้งยดึถอืหลกัการดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนั 

 เลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบในการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ผูบ้รหิารระดบัสงูในสายงานการเงนิ และหน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์รบัผดิชอบในการใหข้อ้มูลและ

ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์สื�อมวลชน และบุคคลทั �วไป เกี�ยวกบั

ขอ้มูลทางการเงนิ ผลการดําเนินงาน  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ นโยบายบรษิทั แผนงานและการ
ลงทุน โครงการระหว่างการพฒันา โครงสรา้งการถอืหุ้น ปัจจยัที�อาจมผีลต่อการเปลี�ยนแปลงของ

ผลการดาํเนินงานที�สาํคญั 

 ผูไ้ม่มหีน้าที�รบัผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัหรอืไม่ใช่ผู้ที�ได้รบัมอบหมายจากกรรมการ

ผูจ้ดัการ หา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในที�อาจมผีลกระทบต่อชื�อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทั รวมถงึ

ขอ้มลูที�อาจมผีลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาและปรมิาณการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

3. ผู้สอบบญัชี 

งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชทีี�มคีวามเป็นอสิระ มคีวามรู้

ความชํานาญ และมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามที�กําหนด เพื�อใหค้วามมั �นใจแก่คณะกรรมการบรษิทัและผู้
ถอืหุ้นว่างบการเงนิของบรษิัทและบรษิัทย่อยสะท้อนให้เห็นฐานะทางการเงนิและผลการดําเนินงาน

ของบรษิทัไดต้ามความเป็นจรงิ โดยบรษิทัมนีโยบายในการเปลี�ยนแปลงผูส้อบบญัชทีุกรอบระยะเวลา 

5 ปี เพื�อใหก้ารใหค้วามเหน็ของผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ 
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4. การจดัทํารายงานทางการเงินและรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ

รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามสําคญัและรบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซึ�งจดัทําขึ�น

ตามมาตรฐานและหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไป โดยใช้นโยบายการบญัชทีี�เหมาะสม ตามหลกัความ
ระมดัระวงั ถูกตอ้ง และครบถว้น เพื�อใหส้ามารถสะทอ้นผลการดาํเนินงานของบรษิทัตามความเป็นจรงิ 

คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารรายงานผลการดําเนินงาน และเปิดเผยขอ้มลูที�สําคญัอย่างโปร่งใสและ

เพยีงพอ โดยรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิาร และรายงาน
ต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ได้แก่ สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื�อง เพื�อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและนักลงทุน นอกจากนี� 
คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตั �งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�สอบทานความน่าเชื�อถอืและความ

ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ รวมถึงระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

เพื�อใหม้ั �นใจว่างบการเงนิของบรษิทัสามารถเชื�อถอืได ้
 

หมวดที� 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิัทตระหนักถึงความสําคญัในการพิจารณาสรรหากรรมการที�มภีาวะผู้นํา วสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์
ความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

โดยรวม และความสําคญัในการแบ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทัและ
ฝ่ายจดัการที�ชดัเจน และดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบงานที�ใหค้วามเชื�อมั �นไดว้่ากจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัไดด้าํเนิน

ไปในลกัษณะที�ถูกตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 

บริษัทได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทโดยคํานึงปัจจัยต่างๆ ซึ�งรวมถึงความ

รบัผดิชอบของกรรมการ โดยมแีนวนโยบายสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี� 

1. องคป์ระกอบและโครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่าง

น้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั �งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน ทั �งนี� กรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจาํนวนกรรมการทั �งหมดตอ้งมถีิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร  

 คณะกรรมการเลอืกตั �งกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที�คณะกรรมการเหน็สมควร 

จะเลอืกกรรมการคนหนึ�งหรอืหลายคน เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รวมทั �งอาจเลอืกกรรมการ
คนหนึ�งหรอืหลายคน เป็นผู้ทําหน้าที�อื�นใดในคณะกรรมการ โดยให้มอีํานาจหน้าที�ตามที�ประธาน

กรรมการมอบหมาย 
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 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ เพื�อใหม้กีาร

แบ่งแยกบทบาทหน้าที�อย่างชดัเจน และมกีารถ่วงดุลอํานาจในการดาํเนินงาน 

 คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒทิี�มคีวามรู้ความสามารถที�หลากหลาย มปีระสบการณ์ 

ความรู้ความเชี�ยวชาญที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่จํากัดเพศ อายุ 

สญัชาต ิเชื�อชาต ิศาสนา สถาบนัการศกึษา ทกัษะวชิาชพี หรอืคุณสมบตัเิฉพาะดา้นอื�นๆ 

2. คณุสมบติัของกรรมการ 

 กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

 กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

 กรรมการตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั มคีุณธรรม จรยิธรรม ความซื�อสตัย ์และมเีวลาอย่างเพยีงพอที�จะอุทศิใหก้บัการปฏบิตัิ

หน้าที�กรรมการอย่างเตม็ที� 

 กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอื�นได ้แต่การเป็นกรรมการดงักล่าวต้องไม่เป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�กรรมการของบริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทางที�สํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกําหนด 
ทั �งนี� กรรมการต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทาํเพื�อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื�น 

 สาํหรบักรรมการอสิระ ตอ้งมคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และตอ้ง

ไม่มสี่วนเกี�ยวข้องหรอืส่วนได้เสยีในทางการเงินและการบรหิารกิจการ รวมทั �งต้องมคีุณสมบัติ

เกี�ยวกบัความเป็นอิสระครบถ้วนตามที�บรษิัทกําหนด และสอดคล้องกบัประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี� 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้บัรวมหุน้ที�ถอืโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 
2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที�มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งนิเดอืน

ประจําหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัที�ไดร้บัการแต่งตั �ง ทั �งนี� ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที�กรรมการอสิระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรอืที�ปรกึษา ของสว่นราชการ ซึ�งเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของ
บรษิทั 
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3. ไม่เป็นบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ
ที�เป็นบดิา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั �งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น ผูบ้รหิารหรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ

ควบคุมของบรษิัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั �งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที�มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุม ของผู้ที�มคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�ได้รบัการแต่งตั �ง ความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจตามที�กล่าวมาข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อ

ประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอื
การใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ�าประกนั การใหส้นิทรพัย์

เป็น หลกัประกนัหนี�สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื�นทํานองเดยีวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญา
มภีาระหนี�ที�ต้องชําระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั �งแต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ที�มตีวัตนสุทธขิองผู้ขอ

อนุญาตหรอืตั �งแต่ยี�สบิลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จํานวนใดจะตํ�ากว่า  ทั �งนี� การคํานวณภาระหนี�

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ คํานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม 

แต่ในการพจิารณาภาระหนี� ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี�ที�เกดิขึ�นในระหว่างหนึ�งปีก่อนวนัที�มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม

ของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที�มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสํานักงานสอบ
บญัชี ซึ�งมผีู้สอบบญัชีของบรษิัท บรษิัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของ

บรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัที�
ไดร้บัการแต่งตั �ง 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ�งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมาย

หรอืที�ปรกึษาทางการเงนิ ซึ�งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอํานาจ

ควบคุม หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชีพนั �นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีนบัแต่วนัที�ไดร้บัแต่งตั �ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั �งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของกรรมการบรษิทั ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกจิการที�มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มนีัยกบักจิการของบรษิทัหรอื
บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้สว่นที�มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการที�มสีว่นร่วมบรหิารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงนิเดอืนประจํา หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ�งของจํานวนหุน้ ที�มี
สทิธอิอกเสยีงทั �งหมดของบรษิทัอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แขง่ขนัที�มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของ

บรษิทั 

3. การสรรหาและการแต่งตั �งคณะกรรมการ 

การสรรหากรรมการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและ

ขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพจิารณาคดัเลอืกและกลั �นกรองบุคคลที�มคีุณสมบตัิ
เหมาะสมตามขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนหลกัเกณฑอ์ื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และนําเสนอขอความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาผู้มี

คุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่างๆ ดงันี� 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อย กรรมการ หรอืผู้บรหิารของบรษิทัเสนอชื�อ

บุคคลเพื�อรบัการพจิารณาแต่งตั �งเป็นกรรมการ 

 พจิารณาจากทําเนียบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย หรอืของหน่วยงานอื�นๆ ที�มกีารจดัทาํขอ้มลูดงักล่าว 

 ช่องทางอื�นๆ ที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พจิารณาเหน็สมควร 

2. คณะกรรมการบรษิทัเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งกรรมการ  

3. ผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตั �งกรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี�  

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึ�งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสยีง 

(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงที�มอียู่ทั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบุคคลเดยีวหรอืหลายคน

เป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ 

(3)  บุคคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตั �งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการที�จะพงึจะมหีรอืจะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้บัเลอืกตั �งในลําดบัถดั

ลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที�พงึจะมหีรอืพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชี�ขาด 
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4. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บรษิทัเลอืกตั �งบุคคลที�มคีุณสมบตัคิรบถ้วนและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจํากดัและกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ขึ�นเป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการนั �นจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดย
บุคคลที�เข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของ

กรรมการซึ�งตนเขา้ดํารงตําแหน่งแทน และมตขิองคณะกรรมการจะต้องประกอบดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู่ 

4. วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  

วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทัเป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดัและขอ้บงัคบั

ของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปีทุกครั �ง ใหก้รรมการจํานวน 1 ใน 3 ออกจาก
ตําแหน่งอย่างน้อย ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ที�สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึ�งพ้น
จากตําแหน่งอาจได้รบัการเลอืกตั �งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ อย่างไรก็ด ีระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง

กรรมการที�เหมาะสมไม่ควรเกนิ 3 วาระตดิต่อกนั เว้นแต่กรรมการคนใดมคีวามเหมาะสมที�จะดํารง

ตําแหน่งนานกว่านั �น คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคุณสมบตัแิละประสทิธภิาพการปฏบิตัหิน้าที�ของ

กรรมการรายดงักล่าว และชี�แจงเหตุผลพรอ้มผลการปฏบิตัหิน้าที�ต่อผูถ้อืหุน้  

สาํหรบักรรมการอสิระ บรษิทัไมไ่ดก้ําหนดวาระการดาํรงตําแหน่งต่อเนื�องของกรรมการอสิระ เนื�องจาก
กรรมการอิสระของบรษิัทมคีุณสมบตัิตามนิยามกรรมการอิสระที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและ

บรษิทักําหนด และสามารถใหค้วามเหน็อย่างอสิระในการประชุมคณะกรรมการ ทั �งนี� หากมกีรรมการ

อิสระที�ดํารงตําแหน่งกรรมการต่อเนื�องกนัเกิน 9 ปี และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบให้
กรรมการอิสระท่านนั �นดํารงตําแหน่งต่อ คณะกรรมการบริษัทจะนําเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ที�

ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิลอืกกรรมการรายดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระต่อไป 

5. การพ้นจากตาํแหน่งกรรมการ  

1. พน้จากตําแหน่งตามวาระ 

2. นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตําแหน่งเมื�อ 

 ตาย 

 ลาออก 

 ขาดคุณสมบตัหิรอืมคีุณลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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 ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจากตําแหน่งดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้

ถอืหุ้นซึ�งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน และมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง

ของจาํนวนหุน้ที�ถอืโดยผูถ้อืหุน้ที�มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 ศาลมคีาํสั �งใหอ้อก 

3. กรรมการที�ประสงค์จะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื�นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกมผีลนับแต่วนัที�

ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

6. นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในกิจการอื�นของกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

บรษิทักําหนดให้กรรมการสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในกจิการอื�นได ้แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏบิตัหิน้าที�กรรมการของบรษิทั ทั �งนี� กรรมการต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั 

และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื�นที�มสีภาพ

อย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์

ของบุคคลอื�น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนมมีตแิต่งตั �ง  

นอกจากนี� บรษิัทได้กําหนดให้กรรมการควรดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดไ้ม่เกนิ 5 บรษิทั  

กรรมการผู้จดัการอาจไปดํารงตําแหน่งกรรมการที�บรษิทัอื�นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัิ

หน้าที�กรรมการผู้จดัการของบรษิัท และกิจการนั �นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรอืเป็นการ

แขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั 

7. บทบาท หน้าที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ    

1. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิอง

ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. ปฏบิตัหิน้าที�เพื�อประโยชน์ที�ดทีี�สุดแก่ผู้ถอืหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึถอืแนวปฏิบตัสิําคญั 4 

ประการคอื  

1.  ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) 

2.  ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty)  

3.  ปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตขิองที�ประชุมผู้ถอืหุ้น และมตขิอง

คณะกรรมการบรษิทั (Duty of Obedience)  

4. เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of 

Disclosure) 
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3. กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการในเรื�องจํานวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการอิสระ 

รวมทั �งคุณสมบตัทิี�หลากหลาย เพื�อใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

4. กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั �งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส ตาม
หลกัเกณฑก์ารสรรหา และแต่งตั �งกรรมการที�คณะกรรมการบรษิทักําหนด เพื�อเสนอใหท้ี�ประชุมผู้

ถอืหุน้พจิารณาและอนุมตั ิ

5. กํากบัดูแลใหม้กีารกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้น

พจิารณาและอนุมตั ิ 

6. รายงานการมสี่วนได้ส่วนเสยีของตนหรอืบุคคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งมคีวามเกี�ยวข้องกบัการบรหิาร

จดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยต่อบรษิทั ซึ�งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธิกีาร

ที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด นอกจากนั �น ยงัมหีน้าที�แจ้งการถือครองหลกัทรพัย์ที�

เพิ�มขึ�นหรอืลดลงในบรษิทั 

7. กําหนดวสิยัทศัน์ วตัถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปี 
ผ่านการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การเปลี�ยนแปลงของปัจจยัต่างๆ ที�มผีลกระทบต่อธุรกจิ และผูม้ี

สว่นไดเ้สยี โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงเพื�อความมปีระสทิธภิาพของการดําเนินกจิการ  

8. กํากบัดูแลการดําเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัและกํากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไป
ตามวสิยัทศัน์ ภารกจิ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมาย

ทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัที�กําหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล และเพื�อ

ประโยชน์ของบรษิทั และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

9. กําหนดและจดัทํานโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชั �น ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที�เกี�ยวข้องของ

บรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร และพจิารณาทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

10. กํากบัดูแลใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�เหมาะสม มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล เพื�อลดความเสี�ยงดา้นการทุจรติและการใชอ้ํานาจอย่างไม่ถูกตอ้ง รวมทั �งป้องกนัการ

กระทาํผดิกฏหมาย 

11. กํากบัดูแลและจดัให้มกีลไกกํากบัดูแลไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีกบับรษิทั พจิารณาเรื�องความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มแีนวทางชดัเจน

และเป็นไปเพื�อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้สีว่นไดเ้สยีไม่มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

12. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ โดย

กําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยงและพจิารณาถงึปัจจยัความเสี�ยงที�สาํคญัอนัอาจเกดิขึ�น กําหนด
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แนวทางในการจดัการความเสี�ยง ตดิตามผลการดําเนินงานตามแนวทางป้องกนัความเสี�ยงนั �น 

รวมทั �งทบทวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ 

13. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัชทีี�มคีวามน่าเชื�อถอื 

14. สนับสนุนและส่งเสรมิการสร้างนวตักรรม และนํานวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้หเ้กดิมูลค่าเพิ�ม

แก่ธุรกจิ ควบคู่กบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

15. กํากบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของบรษิทั 

และมมีาตรการรกัษาความมั �นคงปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

16. พจิารณาและอนุมตัิ และ/หรอืพจิารณาและให้ความเห็นเพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณา
อนุมตั ิในการเขา้ทาํธุรกรรมที�มนียัสําคญัต่อบรษิทั การไดม้า/จาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์และการเขา้

ทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธิกีารกฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

และ/หรอืขอ้บงัคบัที�บรษิทักําหนด  

17. กําหนดใหฝ่้ายจดัการรายงานผลการดําเนินงานของบรษิทัโดยการเปรยีบเทยีบสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิกบั

เป้าหมายที�กําหนดไวใ้หท้ราบอย่างสมํ�าเสมอ พรอ้มทั �งรายงานทางการเงนิและความคบืหน้าของ
การดาํเนินงานในดา้นต่างๆ ของบรษิทั เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกจิเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบาย

ที�วางไว ้และหากไม่เป็นไปตามนั �นคณะกรรมการบรษิทัต้องจดัให้มกีารแก้ไข ปรบัปรุง และดูแล

ใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการแกไ้ข พรอ้มทั �งพฒันาเรื�องนั �นอย่างต่อเนื�อง 

18. พิจารณาและอนุมตัิการทําธุรกรรมหรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที�สําคญัต่อฐานะทาง

การเงนิ ภาระหนี�สนิ การทําธุรกจิและชื�อเสยีงของบรษิทั พรอ้มทั �งตดิตามดูแลความเพยีงพอของ

สภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถในการชาํระหนี� 

19. พิจารณาและอนุมตัิผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัท เทียบกับแผนและ

งบประมาณ และพจิารณาแนวโน้มระยะต่อไปของปี 

20. กํากบัใหม้กีารทํางบการเงนิ ณ วนัสิ�นสุดรอบปีบญัชขีองบรษิทัใหม้คีวามถูกต้อง เพื�อแสดงฐานะ

การเงนิและผลการดําเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจรงิ ครบถ้วน และถูกต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ก่อนที�

จะนําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมตั ิ

21. ดูแลการเปิดเผยขอ้มูล รวมถงึการจดัทํารายงานประจําปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ
56-1) ตามเกณฑท์ี�กฎหมายหรอืหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนด และใหส้ามารถสะทอ้นฐานะการเงนิ

และผลการดําเนินงานอย่างเพยีงพอและข้อมูลเป็นปัจจุบนั ให้ความเห็นถึงความเพยีงพอของ
ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยงในรายงานประจําปี รวมทั �งกํากบัดูแลใหม้กีาร

เปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ 
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22. จดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ�นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยจดัส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั �งวาระการประชุมและ

เอกสารประกอบการพจิารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่า

ระยะเวลาที�กําหนดตามกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง 

23. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของบรษิทัให้แก่ผู้ถอืหุ้น เมื�อเหน็ว่าบรษิทัมกีําไร

พอสมควรที�จะทําเช่นนั �น และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการ

ประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

24. ดแูลใหม้ั �นใจว่าผูถ้อืหุน้มสีว่นร่วมในการตดัสนิใจเรื�องสาํคญัของบรษิทั เคารพสทิธแิละปฏบิตัติ่อผู้
ถอืหุน้ทั �งรายใหญ่ รายย่อย และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั เป็นธรรมและโปร่งใส จดั

ใหม้ชี่องทางในการสื�อสารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเหมาะสม 

25. จดัใหม้แีนวทางดําเนินการที�ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสมในการรบัและจดัการขอ้รอ้งเรยีน การ

แจง้เบาะแส ตลอดจนกระบวนการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและผูแ้จง้เบาะแส  

26. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั �ง 

27. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยที�สุดร้อยละ 75 ของจํานวนครั �งของการประชุม

คณะกรรมการที�จดัขึ�นในแต่ละปี และการประชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่มเีหตุสุดวสิยั โดยกรรมการบรษิทั

ที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการบรษิัทหรอืเลขานุการบรษิัททราบ

ล่วงหน้าก่อนการประชุม 

28. พจิารณาแต่งตั �งและกําหนดอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการ

บรหิารความเสี�ยง เพื�อการดําเนินงานที�มปีระสทิธภิาพ และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และ

ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

29. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั �งกรรมการผู้จดัการ รวมทั �ง

กําหนดอํานาจอนุมตัิที�มอบอํานาจให้กบักรรมการผู้จดัการ และพจิารณาปรบัปรุงแก้ไขอํานาจ

ดงักล่าวเพื�อความเหมาะสม 

30. ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองและของคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

31. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื�อง ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารของ
บรษิัทเข้าอบรมหรอืเข้าร่วมหลกัสูตรที�เกี�ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าที�และความรบัผดิชอบของ

กรรมการและผู้บริหาร หรือกิจกรรมสมัมนาที�เป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื�อง 

32. จดัใหม้กีารจดัทําแผนสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) และแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงให้มี

ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จาํเป็นต่อการขบัเคลื�อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 
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33. แต่งตั �งกรรมการ หรอืบุคคลที�มคีุณสมบตัิเหมาะสม มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเป็นเลขานุการบรษิทั เพื�อช่วยดําเนินกจิกรรมต่างๆ ของ

คณะกรรมการและบรษิัท อนัได้แก่ การจดัประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้
คําแนะนําแก่กรรมการและบรษิทัในการปฏบิตัตินและดําเนินกจิการใหถู้กต้องตามกฎหมาย และ

ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ อกีทั �งดูแลให้กรรมการและบรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

34.  กําหนดและแกไ้ขเพิ�มเตมิชื�อกรรมการผูม้อีํานาจลงลายมอืชื�อผกูพนับรษิทั 

35. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคน หรอืคณะกรรมการชุดย่อย หรอื
กรรมการผู้จดัการ หรอืบุคคลอื�นใดปฏบิตักิารอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่

ภายใต้การควบคุมและกํากบัดูแลของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดงักล่าวมี

อํานาจ และภายในระยะเวลาตามที�คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ

ถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอํานาจนั �นๆ ไดเ้มื�อเหน็สมควร 

ทั �งนี� การมอบอํานาจนั �นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้บุคคลดงักล่าวสามารถ
พจิารณาและอนุมตัิรายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแย้ง มสี่วนได้ส่วนเสีย หรอืความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใด (ถ้าม)ี เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการธุรกิจปกต ิและเป็นไปตาม

เงื�อนไขการคา้ทั �วไป หรอืเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี�คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัิ
ไวแ้ลว้ โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และวธิกีารตามที�กําหนดเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สินที�สําคัญของบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรอืประกาศอื�นใดของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

ในกรณีที�คณะกรรมการมอบหมายให้บุคคลใดปฏิบัติการแทนคณะกรรมการในเรื�องใด การ

มอบหมายดงักล่าวต้องจดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืบนัทกึเป็นมตคิณะกรรมการในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการ และระบุขอบเขตอํานาจหน้าที�ของผูร้บัมอบอํานาจไวอ้ย่างชดัเจน 

36. กํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของ

บรษิทัแม่ และเป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง 

37. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั ตลอดจนนโยบายแนวปฏบิตัติ่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของบรษิทั  

38. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารและพนักงานทุกคนให้เข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ ขอ้พงึปฏบิตัใินการทํางาน นโยบาย
ต่อต้านการคอร์รปัชนั และแนวปฏบิตัติ่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งของบรษิทั รวมทั �งเป็นแบบอย่างที�ดีใน

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื�อให้มั �นใจว่า
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บุคลากรของบรษิทัทุกคนมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รที�มจีรยิธรรมและการ

กํากบัดแูลกจิการที�ด ี

8. บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั เพื�อใหม้กีารแบ่งแยกบทบาทอย่าง

ชดัเจนและมกีารถ่วงดุลอํานาจในการดําเนินงาน 

ประธานกรรมการมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในฐานะเป็นผู้นําของคณะกรรมการบรษิัท ยดึมั �นใน

หลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิเพื�อเป็นแบบอย่างที�ดใีห้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ

พนักงานของบริษัท ทั �งนี�  ประธานกรรมการจะกํากับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม

วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที�เป็น
ผู้บรหิารและกรรมการที�ไม่เป็นผู้บรหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการ รวมทั �งเป็น

ประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและที�ประชุมผูถ้อืหุน้ โดยควบคุมดูแลการประชุมดงักล่าวให้

ดําเนินไปอย่างเรียบร้อย และเปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นหรือ

ขอ้เสนอแนะอย่างเตม็ที�ในเชงิสรา้งสรรคแ์ละเป็นอสิระ 

กรรมการผูจ้ดัการมหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการบรหิารและจดัการบรษิทัใหม้กีารดําเนินการตาม
แผน กลยุทธ์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจที�กําหนดไว้ โดยมีขอบเขตอํานาจหน้าที�ตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับรษิทั ตลอดจนมตทิี�ประชุมคณะกรรมการและมตทิี�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

9. การแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั �งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อช่วยกํากับดูแลและกลั �นกรองงานที�มี
ความสําคญัในดา้นต่างๆ โดยกําหนดใหร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจํา 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบดว้ย 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนตอ้งเป็น

ผู้ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขตอํานาจหน้าที�ดงัต่อไปนี�  

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพยีงพอ  โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงนิทั �งราย
ไตรมาสและประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือ
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ตรวจสอบรายการใดๆ ที�เหน็ว่าจําเป็นและเป็นเรื�องสําคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทักไ็ด ้

2. ใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารในการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน หรอื
ระบบงาน เพื�อลดความเสี�ยงในเรื�องต่างๆ เพื�อให้ได้รายงานทางการเงินที�ถูกต้องและใช้

ประโยชน์ไดด้ ีเพื�อใหบ้รษิทั มรีะบบการทาํงานที�มปีระสทิธภิาพ 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั �ง โยกย้าย เลกิ
จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�ร ับผิดชอบเกี�ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั �งบุคคลซึ�งมคีวามเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั �งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง 

6. พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั �งนี� 

เพื�อใหม้ั �นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทัรวมทั �งพจิารณา
การเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งครบถว้น 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ�ง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ในการปฏบิตัหิน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการ
กระทําดงัต่อไปนี� ซึ�งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยสําคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดําเนินงาน

ของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดําเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
(ก) รายการที�เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(ข) การทุจรติหรอืมสีิ�งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที�สําคญัในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้บรหิารไม่ดําเนินการให้มกีารปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตาม
วรรคหนึ�ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงานว่ามรีายการ หรอืการกระทําตาม
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วรรคหนึ�งต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที�เป็นอสิระจากที�ปรกึษาทางวชิาชพีอื�นใดเมื�อ
เหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

10. ปฏบิตักิารอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี

กรรมการอสิระจํานวนกึ�งหนึ�งของกรรมการทั �งคณะ และประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมขีอบเขตอํานาจหน้าที�ดงัต่อไปนี� 

1. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที�มคีวามเหมาะสมที�จะมาดํารง

ตําแหน่งกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดย่อย เพื�อเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั �งเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อเข้ารับการ

พจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัอกีทางหนึ�งได ้
2. พจิารณากําหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลที�มคีุณสมบตัเิหมาะสมเพื�อดํารง

ตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั �ง 

3. ทบทวนแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดาํรงตําแหน่งกรรรมการผูจ้ดัการ
อย่างสมํ�าเสมอ 

4. กําหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนสําหรบักรรมการบรษิัท  กรรมการชุดย่อยและ
กรรมการผูจ้ดัการ 

5. พจิารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื�อใหค้วามเหน็ชอบแลว้นําเสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ
6. พิจารณาเสนอเงินเดือนและการปรบัอัตราเงินเดือน รวมถึงผลตอบแทนอื�นของกรรมการ

ผูจ้ดัการ แลว้นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ
7. กําหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและ

กรรมการผู้จดัการ เป็นประจําทุกปี  โดยคํานึงถึงหน้าที�ความรบัผิดชอบและความเสี�ยงที�

เกดิขึ�น 

8. ปฏบิตัหิน้าที�อื�นตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมปีระธาน

กรรมการเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมขีอบเขตอํานาจหน้าที�ดงัต่อไปนี� 

1. กําหนดนโยบายการบรหิารความเสี�ยงโดยรวม เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั การบรหิาร
ความเสี�ยงต้องครอบคลุม การจัดหาวัตถุดิบ และการให้เงินส่งเสริมเกษตรกร การผลิต 

การตลาด และการเงนิ ตลอดจนความเสี�ยงจากการลงทุน และความเสี�ยงที�มผีลกระทบต่อ

ชื�อเสยีงของกจิการ 
2. กําหนดทศิทางและนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงที�อาจจะเกดิขึ�น จากการจดัหาวตัถุดบิและ

การให้เงินส่งเสริมเกษตรกร โดยรวมถึงความเสี�ยงที�บริษัทจะไม่สามารถจดัหาอ้อยเข้าสู่
กระบวนการผลติอย่างพอเพยีง และความเสี�ยงเรื�องหนี�สญูจากการใหเ้งนิสง่เสรมิเกษตรกร 

3. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี�ยงเกี�ยวกับการผลิต โดยรวมถึงความเสี�ยงจาก

ประสทิธภิาพของการผลติ และความเสี�ยงที�เกดิจากความไม่ต่อเนื�องของการผลติ 
4. กําหนดนโยบายในการบรหิารความเสี�ยงเกี�ยวกบัการการตลาดและการขาย  โดยรวมถงึความ

เสี�ยงจากความผนัผวนของราคานํ�าตาลในตลาดโลก และความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน  
5. กําหนดกรอบนโยบายในการใชต้ราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธทิี�จะซื�อ หรอืขายนํ�าตาล

ล่วงหน้า สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงทางการเงนิ

ของบรษิทั  
6. วางกรอบนโยบาย และหลกัการในการทําประกนัภยัของสนิทรพัย์ประเภทต่างๆ เพื�อลดความ

เสี�ยงจากภยัพบิตัทิี�อาจเกดิขึ�นได ้ 
7. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสี�ยง เพื�อสนับสนุนและผลกัดนัให้เกิด

ความร่วมมอืทุกระดบัของพนักงาน  ทั �งนี�ต้องสามารถตดิตาม ดูแล ประเมนิ และรกัษาระดบั

ความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�เหมาะสม 
8. พฒันาและทบทวนระบบการจดัการและบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ใหม้ปีระสทิธภิาพและมี

ประสทิธิผลอย่างต่อเนื�อง โดยการประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสี�ยงให้
สอดคลอ้งกบันโยบายที�กําหนดไวอ้ย่างสมํ�าเสมอ 

9. กําหนดการจดัทํารายงานความเสี�ยง และขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อดําเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ข 

10. ปฎบิตัหิน้าที�อื�นเกี�ยวกบัการบรหิารความเสี�ยงตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ จาํนวนไม่น้อย

กว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบรหิารมขีอบเขตอํานาจหน้าที�ดงัต่อไปนี� 
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1. พจิารณาและจดัทํานโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน เป้าหมาย
ทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั โดยพจิารณาถงึปัจจยัทางธุรกจิต่างๆ อย่างเหมาะสม 

เพื�อนําเสนอและขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. กํากบัดูแล ตรวจสอบ และตดิตามการดําเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์

ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทั

ที�ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. กําหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกี�ยวกับการบริหารจัดการบริษัท รวมถึงนโยบาย

เกี�ยวกบัการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลกิจ้างพนักงานของบรษิทั  โดยอาจ
มอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการ และ/หรอืผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผูม้อีํานาจแทน

บรษิทัในการลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

4. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมอีํานาจในการพจิารณาและอนุมตัใิห้
บรษิทั ลงทุน หรอืเขา้ร่วมลงทุนกบับุคคล นิตบิุคคล หรอืองคก์รทางธุรกจิอื�นใด ในรูปแบบที�

คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร เพื�อดําเนินกจิการตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั ตลอดจนถงึ
การพจิารณาและอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพื�อการลงทุนดงักล่าว การเขา้ทํานิตกิรรมสญัญา และ/

หรอืการดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องดงักล่าวจนเสรจ็การในจํานวนเงนิตั �งแต่ 10 ล้าน

บาท แต่ทั �งนี�ไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
5. พจิารณาและอนุมตักิารเขา้ทําธุรกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัช ีกู้ยมื ขอ

สนิเชื�อ จํานํา จํานอง คํ�าประกนัและการอื�น รวมถงึการซื�อขายและจดทะเบยีนกรรมสทิธิ �ที�ดิน
ใดๆ ตามวตัถุประสงค์เพื�อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของบรษิัท ตลอดจนถงึการเข้าทํา  

นิติกรรมสญัญาและ/หรือการดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับเรื�องดงักล่าวจนเสร็จการ ใน

จาํนวนเงนิตั �งแต่ 10 ลา้นบาท แต่ทั �งนี�ไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
6. พจิารณาและอนุมตัิการเข้าทําสญัญาตราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธิที�จะซื�อหรอืขาย

นํ�าตาลทรายล่วงหน้า สญัญาซื�อขายต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื�อป้องกนัความเสี�ยงทาง
การเงนิของบรษิทั 

7. พจิารณาและให้ขอ้เสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัโครงการ ขอ้เสนอ หรอื

การเขา้ทาํธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทั ที�เกนิกว่าวงเงนิที�ไดก้ําหนด
ไว ้และ/หรอืที�กฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบับรษิทั กําหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้อื

หุน้ หรอืคณะกรรมการเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ
8. พจิารณาและอนุมตัริะเบยีบ ขอ้บงัคบั แนวนโยบายการบรหิารงาน และการดําเนินธุรกิจของ

บรษิทั หรอืการดาํเนินการใดๆ อนัมผีลผกูพนับรษิทั 
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9. มอบอํานาจใหก้รรมการผูจ้ดัการดําเนินกจิการของบรษิทัตามขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความ
รบัผิดชอบ ตามที�คณะกรรมการบริหารกําหนด ภายใต้การกํากับดูแลของคณะกรรมการ

บรหิาร 
10. แต่งตั �งและ/หรอืมอบหมายใหก้รรมการบรหิาร หรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�งหรอืหลายคน กระทํา

การใดๆ ที�อยู่ภายในขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ตามที�คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร โดยที�คณะกรรมการบรหิารอาจยกเลิกเพกิถอน หรอืแก้ไขเปลี�ยนแปลงอํานาจ
ดงักล่าวได ้

11. พิจารณาและอนุมตัิคู่มืออํานาจดําเนินการ เพื�อให้ผู้ที�ได้รบัแต่งตั �งและ/หรือผู้ที�ได้รบัมอบ
อํานาจทราบถึงขอบเขตความรบัผดิชอบและอํานาจของตนเอง และเพื�อใช้เป็นคู่มอืในการ

ปฏบิตังิาน โดยมหีลกัฐานอา้งองิ และเป็นไปตามขั �นตอนอย่างมรีะบบ 

12. จดัทําแผนการสบืทอดงาน (Succession Plan) สาํหรบัการดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 
13. มีอํานาจ หน้าที�และความรบัผิดชอบใดๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารขา้งต้น อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์

ของกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที�การเข้า

ดาํเนินการหรอืทาํธุรกรรมใดๆ ที�มหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอืเป็นการเขา้ทํา
รายการกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ตามที�กฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั

กําหนดใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิใหค้ณะกรรมการบรหิาร
ใหค้วามเหน็และนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื�อพจิารณาและดําเนินการตามที�

กฎหมายและกฎเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้ง หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักําหนดต่อไป 

 

10.  การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั �ง เพื�อพจิารณางบการเงนิ ตดิตามผลการ

ดําเนินงาน รวมทั �งชี�แนะและกําหนดทศิทางการดําเนินธุรกจิ นโยบาย และเป้าหมายของบรษิทั 

โดยกําหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทั �งปี และอาจมกีารประชุมวาระพเิศษตามความจําเป็น 

2. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที�เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ โดยกรรมการควรเข้า

ร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทั �งปี  

3. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการและพจิารณากําหนดวาระในการประชุม โดย

อาจปรกึษาหารอืกบักรรมการผูจ้ดัการ เลขานุการบรษิทั หรอืที�ปรกึษาของบรษิทั  โดยกรรมการ

แต่ละคนมสีทิธทิี�จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชุมคณะกรรมการบรษิทัได ้
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4. กรรมการอย่างน้อย 2 คนขึ�นไป มสีทิธริอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรยีกประชุมคณะกรรมการได้ 
ทั �งนี� ประธานกรรมการหรอืผู้ที�ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการจะต้องกําหนดวนัประชุม

ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอ 

5. ใหป้ระธานกรรมการหรอืผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการส่งหนังสอืนัดประชุมโดยระบุ

วนั เวลา สถานที� และระเบยีบวาระที�จะประชุมไปยงักรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั

ก่อนวนัประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื�อรกัษาสทิธิประโยชน์ของบรษิัทจะกําหนดวนั

ประชุมใหเ้รว็กว่านั �นกไ็ด ้

6. เลขานุการบรษิทัเป็นผูส้่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่กรรมการล่วงหน้า เพื�อใหก้รรมการได้
มเีวลาศกึษาและพจิารณาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยสรุปย่อตามขอ้มูลที�จําเป็นต่อการ

พจิารณา กรรมการมสีทิธิขอดูหรอืตรวจเอกสารที�เกี�ยวข้อง หรอืขอให้ฝ่ายบรหิารชี�แจงข้อมูล

รายละเอียดเพิ�มเติมบางประเด็นที�มีข้อมูลไม่เพยีงพอ ทั �งนี� กรรมการสามารถติดต่อขอข้อมูล

เพิ�มเตมิผ่านเลขานุการบรษิทัไดต้ลอดเวลา 

7. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการ
ทั �งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานกรรมการจะเป็นประธานของการประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ ถ้ามรีองประธาน

กรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในที�
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ�งเป็น

ประธานในที�ประชุม 

8. การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมคณะกรรมการใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ�งมเีสยีงหนึ�ง

เสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ�งมสี่วนไดเ้สยีในเรื�องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใน

เรื�องนั �น ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด 

9. คณะกรรมการบรษิทัอาจเชญิผูบ้รหิาร พนกังาน ที�ปรกึษาของบรษิทัเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพื�อใหส้ารสนเทศเพิ�มเตมิในเรื�องที�ประชุม 

10. คณะกรรมการบรษิัทสามารถเข้าถึงสารสนเทศที�จําเป็นเพิ�มเติมได้จากกรรมการผู้จดัการ หรอื

เลขานุการบรษิทั หรอืผูบ้รหิารอื�นที�ไดร้บัมอบหมาย 

11. คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บรหิารมโีอกาสที�จะประชุมระหว่างกนัเอง
ตามความจําเป็น เพื�ออภปิรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีาย

จดัการร่วมดว้ยและควรแจง้ใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบถงึผลการประชุมดว้ย 

12. ให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้บันทึกและจัดทํารายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรโดยมี

รายละเอยีดครบถว้นถูกตอ้ง และชดัเจนทั �งผลการประชุมและความเหน็ของกรรมการ รายงานการ
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ประชุมที�ผ่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการ รวมทั �งสําเนาหนังสอืเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมจะต้องถูกจดัเกบ็ไวท้ี�เลขานุการบรษิทัโดยใหจ้ดัเกบ็ทั �งในรูปของเอกสารและ

ขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสใ์นสถานที�ที�ปลอดภยัและพรอ้มสําหรบัการขอเรยีกดขูอ้มลูหรอืตรวจสอบจาก

กรรมการหรอืบุคคลที�มสีทิธแิละมสีว่นที�เกี�ยวขอ้งเท่านั �น 

11. ค่าตอบแทนกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผลประโยชน์ตอบแทนอื�นๆ แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อย และนําเสนอให้ที�ประชุมผู้ถอืหุ้น
เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยมคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณากลั �นกรอง

จํานวนเงินค่าตอบแทนแต่ละปีอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสม  ทั �งนี� ในการพิจารณา
กําหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทควรเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจ่าย

ค่าตอบแทนของบรษิทัในธุรกจิเดยีวกนั และพจิารณาบนพื�นฐานของความเป็นธรรมโดยคํานึงถงึ

ประสบการณ์ ภาระหน้าที� ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถงึประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน ทั �งนี� กรรมการที�ได้รบั

มอบหมายหน้าที�และความรบัผิดชอบเพิ�มขึ�น ควรได้รบัค่าตอบแทนที�เหมาะสมเพิ�มขึ�น เช่น 
กรรมการที�เป็นสมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจไดร้บัค่าตอบแทนเพิ�มขึ�นสําหรบัการทํา

หน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

2. ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงควรเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�
คณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ทั �งนี� การกําหนดค่าตอบแทน

เป็นเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว ควรสอดคลอ้งกบัผลงานของบรษิทัและผล

การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน 

12. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัร่วมกนักําหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิตนเองของคณะกรรมการทั �งรูปแบบราย
คณะและรายบุคคล โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนลกัษณะและโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึ�งมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจําทุกปี 

เพื�อนําผลการประเมนิมาร่วมกนัพจิารณาผลงานและปัญหา และกําหนดแนวทางปรบัปรุงแก้ไขการ

ทาํงานต่อไป  

13. การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

บรษิทัจดัให้มกีารปฐมนิเทศให้แก่กรรมการที�ได้รบัการแต่งตั �งใหม่ ซึ�งประกอบด้วยการบรรยายและ
การเขา้เยี�ยมชมกจิการ เพื�อให้กรรมการใหม่ไดร้บัทราบขอ้มูลบรษิทั กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบาย
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ต่างๆ ขอ้มูลธุรกจิที�สําคญัต่อการปฏบิตัหิน้าที�กรรมการ และขอ้มูลอื�นที�จําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าที�ของกรรมการอย่างมปีระสทิธภิาพ อาท ิบทบาทหน้าที�ความรบัผดิชอบของกรรมการ 

จรรยาบรรณ ลกัษณะการประกอบธุรกจิ รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิัท และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ ย้อนหลัง รวมทั �งมีการแนะนําให้รู้จกัคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิาร  

14. การพฒันาและการส่งเสริมความรู้ให้กบักรรมการ 

บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิการพฒันาความรู้ให้กบักรรมการอย่างต่อเนื�อง โดยส่งเสรมิและอํานวย
ความสะดวกใหก้บักรรมการเขา้ร่วมการอบรมและสมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ที�เป็นการเพิ�มพูนความรู้ต่อ

การปฏบิตัหิน้าที� 

15. แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรษิทัดูแลให้มกีารจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่งของกรรมการผู้จดัการและผูบ้รหิาร

ระดบัสูงของบรษิัท ให้มั �นใจว่าเป็นผู้มคีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และคุณลกัษณะที�จําเป็นต่อการ
ขบัเคลื�อนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยมคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทําหน้าที�พจิารณา

กลั �นกรองการดําเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และเหมาะสมกบัทศิทางการดําเนินธุรกจิ

ของบรษิทั รวมทั �งจดัให้มกีารดูแลและพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารเพื�อเตรยีมความพรอ้มในการสบืทอด

ตําแหน่ง 

16. การแต่งตั �งเลขานุการบริษทั 

เลขานุการบรษิทัมบีทบาทสําคญัในการสนับสนุนและดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการใหด้ําเนิน
ไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และหลกัการกํากบั

ดูแลกจิการ โดยคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาแต่งตั �งผูม้คีวามเหมาะสมเป็นเลขานุการบรษิทั 

โดยพจิารณาจากความรูค้วามเขา้ใจในการดําเนินงานของบรษิทัภายใตก้ฎหมายและหลกัเกณฑต์่างๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง อาท ิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคบับรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

พระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั หลกัการกํากบัดูแลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกิจ เป็นต้น และ
เพื�อให้การสนับสนุนและดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการให้ดําเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทักําหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าที� ดงันี� 

 จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารเกี�ยวกบัทะเบียนกรรมการ รายงานประจําปีของบรษิัท หนังสอืนัด

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุ้น 

และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
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 จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 ใหค้ําแนะนําในการดําเนินงานของบรษิทัและคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้บงัคบัของบรษิทั พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พระราชบญัญตับิรษิทั

มหาชนจาํกดั และกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 เป็นศูนยก์ลางการตดิต่อสื�อสารขอ้มลูขา่วสารระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 

 ประสานงานและตดิตามการดําเนินงานตามมตขิองกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

 ดูแลให้มกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รบัผดิชอบต่อหน่วยงานที�กํากบัดูแล

ตามระเบยีบและขอ้กําหนดของหน่วยงานที�กํากบัดแูล 

 ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

17. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดระบบการกํากบัดแูลกจิการ การบรหิารความเสี�ยง และการควบคุมภายในที�มี

ประสทิธภิาพในการกํากบัดูแลการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม โดยผ่านกฎระเบยีบ นโยบาย 

และขอ้บงัคบัต่างๆ เช่น อํานาจดาํเนินการ แนวปฏบิตั ิและกระบวนการทาํงานที�ชดัเจน ตลอดจนมรีะบบ

การรายงานเป็นลําดบัขั �นต่อผูบ้รหิารที�เกี�ยวขอ้งโดยมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นระยะ เพื�อใหม้ั �นใจว่าการดาํเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมสอดคลอ้งกบั

การดําเนินงานของบรษิทั และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการก่อตั �งซึ�งจะช่วยผลกัดนัใหบ้รษิทับรรลุ

เป้าหมายระยะยาวที�วางไวแ้ละเตบิโตอย่างยั �งยนื นอกจากนี� บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ

ที�สาํคญัของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ไดแ้ก่ ขอ้มลูฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน การทํารายการ

ระหว่างบรษิทัย่อย/บรษิทั ร่วมกบับุคคลที�เกี�ยวโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์และการทํา

รายการสําคญั โดยรายการดงักล่าวจะตอ้งมกีารเปิดเผยอย่างถูกตอ้งครบถว้น และไม่ขดักบัหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีารตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 
จรรยาบรรณเป็นแนวปฏบิตัทิี�ดทีี�บุคลากรของบรษิทัทุกคน 

ตอ้งยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน 

เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษิทัเป็นไปอยา่งโปรง่ใส 

มคีุณธรรม จรยิธรรม และคาํนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
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จรรยาบรรณธรุกิจ 
 

บริษัทกําหนดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจเพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจที�ดีสําหรับคณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืปฏบิตั ิ

จรรยาบรรณกรรมการและผู้บริหาร 

 ปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 ปฏบิตัหิน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และมจีรยิธรรม เพื�อประโยชน์สูงสุด

ของบรษิทั และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที�ดีให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

 สนบัสนุนและกํากบัดแูลใหบ้รษิทัดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ไม่มกีารทุจรติคอรร์ปัชนั 

 อุทศิเวลาเพื�อการปฏบิตัหิน้าที�ของตนอย่างเตม็กําลงัความรูค้วามสามารถ 

 หลกีเลี�ยงการประพฤตปิฏบิตัทิี�ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางออ้ม 

 ไม่กระทําหรอืเขา้ไปมสี่วนเกี�ยวขอ้งกบัการรบั หรอืใหท้รพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจรติ

กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั 

 ไม่ใชอ้ํานาจหน้าที�ของตนแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวั 

 รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นที�ยอมรบัในสงัคม วางตวัใหเ้หมาะสมกบับทบาท หน้าที� และกาลเทศะ 

 ปฏบิตัติ่อผูอ้ื�นดว้ยความมนํี�าใจ เคารพในสทิธแิละศกัดิ �ศรขีองผูอ้ื�น ใหเ้กยีรตซิึ�งกนัและกนั 

 เปิดโอกาสและเปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยเหตุผลและปราศจากอคต ิ

 รกัษาขอ้มลูความลบัของบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทัไม่ใหร้ั �วไหลไปยงับุคคลอื�น

ที�ไม่เกี�ยวข้อง แม้ว่าจะสิ�นสุดการปฏิบัติหน้าที�กับบริษัทแล้วก็ตาม ยกเว้นกรณีที�เป็นไปตาม

กฎหมายหรอืเงื�อนไขผกูพนัที�ตอ้งปฏบิตัติาม 

 ไม่ใช้ขอ้มูลที�ได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าที�เพื�อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อื�นโดยมิชอบ 

รวมถงึไม่กระทําการใดๆ ที�ไม่เป็นธรรมเกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง 
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จรรยาบรรณพนักงาน 

 ปฏบิตัหิน้าที�ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และนโยบายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

 ปฏบิตัหิน้าที�ในความรบัผดิชอบดว้ยตนอย่างสุดความสามารถ ซื�อสตัยส์ุจรติ เที�ยงธรรม ยดึมั �นใน

คุณธรรมและจรยิธรรม  

 ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความโปร่งใส ไมทุ่จรติ คอรร์ปัชนั  

 มคีวามรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุ่มเท โดยถือประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นสําคญั ไม่มอบหมาย

หน้าที�ของตนใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ�งทําแทนไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม เวน้แต่จะมคีวามจําเป็น

หรอืเพื�อความสะดวกรวดเรว็ในงานที�ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตนปฏบิตั ิ

 แสวงหาแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงงานในความรบัผดิชอบใหม้ปีระสทิธภิาพอยู่เสมอ  

 รกัษาเกยีรตขิองตนใหเ้ป็นที�ยอมรบัในสงัคม มกีรยิามารยาทสุภาพ แต่งกายและวางตวัเหมาะสม

กบับทบาท หน้าที� และกาลเทศะ  

 ปฏบิตัติ่อผูอ้ื�นดว้ยความมนํี�าใจ เคารพในสทิธ ิและศกัดิ �ศรขีองผูอ้ื�น ใหเ้กยีรตซิึ�งกนัและกนั 

 ปฏบิตังิานตามสายบงัคบับญัชา รบัคําสั �งและรบัผดิชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน ไม่ขา้ม

สายการบังคบับัญชาหากไม่มีความจําเป็น หลีกเลี�ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคบับัญชา และ

ผูร้่วมงานที�อาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบุคคลนั �นหรอืต่อบรษิทั 

 เปิดใจรบัฟังความคดิเหน็ของเพื�อนร่วมงานอย่างมสีต ิรบัฟังดว้ยเหตุและผล และปราศจากอคต ิ 

 ร่วมสรา้งความสามคัคชี่วยเหลอืซึ�งกนัและกนั เพื�อประโยชน์ต่องาน สงัคม และประเทศชาต ิโดย

สว่นรวม 

 ไม่ใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอํานวยความสะดวกของบรษิทัไปในการอื�นนอกจากการ

ปฏบิตัหิน้าที� หรอืสวสัดกิารที�ตนมสีทิธโิดยชอบ 

 รกัษาข้อมูลความลับของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทไม่ให้รั �วไหลไปยงับุคคลอื�นที�ไม่

เกี�ยวขอ้ง แมว้่าจะสิ�นสุดการปฏบิตัหิน้าที�กบับรษิทัแลว้กต็าม ยกเวน้กรณีที�เป็นไปตามกฎหมาย

หรอืเงื�อนไขผกูพนัที�ตอ้งปฏบิตัติาม  

 ไม่ใช้ขอ้มูลที�ได้รบัจากการปฏิบตัหิน้าที�เพื�อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื�นโดยมิชอบ 

รวมถงึไม่กระทําการใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม เกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและบรษิทัอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง  
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 หลกีเลี�ยงการกระทาํใดๆ หรอืการแสดงความคดิเหน็ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั บุคคล ภายนอก

สื�อมวลชน สื�อทางสงัคม หรอืเครอืข่ายทางสงัคมในรูปแบบต่างๆ ในเรื�องที�อาจกระทบต่อชื�อเสยีง

และภาพลกัษณ์ขององคก์ร หรอืทาํใหผู้อ้ ื�นเขา้ใจว่าบรษิทัมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการกระทําหรอืความ

คดิเหน็นั �นๆ  

 ไมนํ่าผลงานของผูอ้ื�นทั �งภายในและภายนอกบรษิทัมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

 ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมที�บรษิัทจดัขึ�นเพื�อสร้างความสามคัค ีช่วยเหลือเกื�อกูลกนั รวมทั �ง

กจิกรรมเพื�อสงัคมที�บรษิทัจดัขึ�น 

 ไม่กระทําการใดๆ ที�ก่อความเดอืดรอ้น รําคาญ บั �นทอนกําลงัใจของผูอ้ื�นจนก่อใหเ้กดิความเป็น

ปฏิปักษ์ หรอืรบกวนการปฏิบตัิงานที�มลีักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของ
บรษิทั หรอืบุคคลภายนอกที�เขา้มาตดิต่อธุรกจิ ทั �งนี�รวมถงึการละล่วงทางเพศ การเกี�ยวพาราส ี

การลวนลาม การอนาจาร และการมไีวซ้ึ�งภาพลามก อนาจาร ทั �งทางวาจาและการสมัผสั 

จรรยาบรรณนักลงทนุสมัพนัธ ์

นักลงทุนสมัพนัธ์เป็นตัวแทนในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายบุคคล บริษัท
หลักทรพัย์ ผู้สื�อข่าว และประชาชนทั �วไปที�สนใจในหลักทรพัย์ของบริษัท ผ่านช่องทางและวิธีการที�

หลากหลาย ซึ�งการให้ข้อมูลหรือการเปิดเผยข้อมูลจะต้องทําอย่างสมํ�าเสมอ ครบถ้วน ถูกต้อง  

ทนัสถานการณ์ เป็นขอ้เทจ็จรงิทั �งเชงิบวกและลบ โดยการเปิดเผยขอ้มูลต้องดําเนินการอย่างทั �วถงึและ
เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบักฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์ (ก.ล.ต) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันั �น นักลงทุนสมัพนัธ์จงึต้องปฏบิตัหิน้าที�

โดยยดึจรรยาบรรณนกัลงทุนสมัพนัธ ์ดงันี� 

 ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ เที�ยงธรรม และมคีวามรบัผดิชอบ 

 เปิดเผยขอ้มลู ขา่วสารที�จําเป็นอย่างถูกตอ้ง ชดัเจน ทนัเวลา และเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยละเวน้

การใชถ้อ้ยคาํ หรอืรปูแบบที�ไม่เหมาะสม ที�อาจทาํใหเ้กดิความเขา้ใจผดิต่อหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

 เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถงึและสอบถามขอ้มลูได ้

 หา้มนําเสนอขอ้มูลที�มผีลต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอือาจจะกระทบต่อการตดัสนิใจลงทุน 

หรอืกระทบสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 ห้ามเปิดเผยข้อมูลที�ยงัไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ�งมีความไม่แน่นอน หรือการ

คาดคะเนเกนิจรงิ 
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 ปฏบิตัหิน้าที�โดยยดึถอืผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเป็นที�ตั �ง 

 สรา้งความเชื�อมั �น เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ และทศันคตทิี�ดขีองบรษิทั ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธ์

อนัดแีก่ทุกฝ่าย 

 รักษาความลับของบริษัทและหลีกเลี�ยงการกระทําการหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที�จะ

ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองโดยอาศยัขอ้มลูภายในบรษิทั 

 ปฏบิตัหิน้าที�ดว้ยความรู ้ความสามารถอย่างเตม็ที� มคีวามเป็นมอือาชพี และหมั �นศกึษาหาความรู้

เพื�อพฒันาประสทิธภิาพในการทํางานอย่างสมํ�าเสมอ 

 ปฏิบตัิตามแนวทางการไม่รบันัดนักลงทุนหรอืนักวเิคราะห์ในช่วงใกล้ประกาศงบการเงนิ แนว

ปฏบิตัใินการซื�อขายหุน้ที�บรษิทัไดก้ําหนดไว ้

 ไม่ซื�อ/ขายหุน้ของบรษิทัในช่วงก่อนและหลงัวนัประกาศผลประกอบการ 

 ปฏบิตังิานสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้กําหนด ขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง รวมถงึหน่วยงานกํากบั

ดแูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4 

นโยบายและแนวทางปฏิบติั 

ตามจรรยาบรรณ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ และ

กฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง และการเคารพวฒันธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณี 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขั �นตอนการปฏบิตังิาน และกฎเกณฑ์
ต่างๆ ที�เกี�ยวข้องในทุกพื�นที�ที�เข้าไปดําเนินธุรกิจ รวมถึงการเคารพความแตกต่างด้านวฒันธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีของแต่ละทอ้งถิ�น บุคลากรของบรษิทัจงึต้องศกึษา ทําความเขา้ใจ เคารพ ไม่ฝ่า
ฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑ์ต่างๆ ยนืหยดัทําในสิ�งที�ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่

กระทาํการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีนั �นๆ รวมทั �งแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและ

เบาะแสเมื�อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 

แนวปฎิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัต้องศกึษาและทําความเขา้ใจกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขั �นตอนการปฏบิตังิาน 

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบของตนโดยตรงให้ถี�ถ้วน และปฏบิตัิ
ตามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากสว่นกฎหมาย หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของ

ตนเองโดยไม่มคีาํแนะนํา 

2. บุคลากรของบรษิทัควรศกึษาและทําความเขา้ใจกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรมใน
แต่ละพื�นที�หรอืของประเทศปลายทางก่อนการเดนิทางหรอืดําเนินการใดๆ เมื�อต้องไปปฏบิตังิานใน

ต่างพื�นที�หรอืต่างประเทศ เพื�อให้แน่ใจว่าสนิค้า สนิค้าตวัอย่าง อุปกรณ์ที�นําไปด้วย เอกสารในการ
เดินทาง วัตถุประสงค์ของการเดินทาง และการปฏิบัติงาน ไม่ผิดกฎหมายหรือไม่ขัดต่อ

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของพื�นที�หรอืประเทศนั �นๆ 

3. บรษิทัเคารพต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ�นในทุกประเทศที�บรษิทัเข้า
ไปลงทุน โดยดําเนินธุรกิจและปฏิบตัิตามกฎหมายในแต่ละประเทศหรอืท้องถิ�นที�เกี�ยวข้อง ด้วย

ตระหนักเสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละท้องถิ�นอาจมี

เงื�อนไข ขั �นตอน หรอืวธิปีฏบิตัทิี�แตกต่างกนั 

4. บุคลากรของบรษิทัจะไม่ให้การช่วยเหลอื สนับสนุนการกระทําที�เป็นการหลีกเลี�ยง หรอืฝ่าฝืนการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขั �นตอนการปฏบิตังิาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�เกี�ยวกบัการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั เมื�อพบว่าระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืขั �นตอนการปฏบิตังิาน หรอืหนงัสอืสั �งการ

ของบรษิัทแตกต่างจากที�บงัคบัใช้ในพื�นที�หรอืประเทศนั �นๆ ให้ปรกึษาหน่วยงานที�เกี�ยวข้องก่อน

ดาํเนินการใดๆ 
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5. เมื�อพบเห็นการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ให้

รายงานต่อผู้บงัคบับญัชา หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง หรอืช่องทางรบัเรื�องร้องเรยีนตามมาตรการการ

ร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส และในกรณีที�เห็นว่าเป็นเรื�องที�อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญัใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัท ี

6. บรษิทัมกีารรวบรวมกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบยีบของทางราชการเป็นหมวดหมู่ เพื�อใหบุ้คลากร
ของบรษิทัไดศ้กึษา ทําความเขา้ใจ รวมทั �งใหก้ารฝึกอบรมดา้นกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแก่บุคลากรของ

บรษิทัอย่างเหมาะสม  
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นโยบายและแนวปฏิบติัการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิทักําหนดให้มรีะบบการควบคุมภายในที�ด ีและมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างสมํ�าเสมอ บรษิทัมุ่งมั �น

เป็นบรษิทัที�มกีารตรวจสอบภายในที�ดเียี�ยม มคีณะกรรมการตรวจสอบคอยสอดส่องดูแล มฝ่ีายตรวจสอบ
ภายในที�มปีระสทิธภิาพ มฝ่ีายบรหิารและพนกังานที�ใหค้วามสําคญัในการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน 

แนวปฎิบติั 

1. บรษิทัจดัให้มรีะบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพยีงพอ เพื�อให้มั �นใจได้ว่าบรษิทัดําเนินธุรกจิ

โดยคํานึงถึงประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน ความน่าเชื�อถือและความถูกต้องของ

รายงานทางการเงนิ และการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

2. บรษิทักําหนดใหม้กีจิกรรมการควบคุมภายในที�ดใีนทุกหน้าที�อย่างเหมาะสม  

3. บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบภายในเพื�อเป็นกลไกสําคญัในการวดัระดบัความเหมาะสมและเพยีงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี�ยง  

4. บรษิทัจดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ�งมคีวามเป็นอสิระและรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มบีุคลากรที�มคีวามรู ้ความสามารถ และยดึมั �นในจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายในเพื�อ
ทําหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และปรับปรุงมาตรการควบคุมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

สิ�งแวดลอ้ม และปัจจยัความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป  

5. บรษิทัวางรากฐานและสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัของบรษิทัมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และมทีศันคตทิี�ดี

ต่อการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  

6. บุคลากรทุกคนของบรษิทัมหีน้าที�สนับสนุนการทํางานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหค้วามร่วมมอื 
และให้ข้อมูลที�ถูกต้องตามความเป็นจริงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก 

รวมทั �งตอ้งยดึถอืและปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายอย่างเคร่งครดั เพื�อให้

การปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ถูกตอ้ง และเชื�อถอืได ้

7. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ติดตามและสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน นโยบายและแนวปฏบิตักิารบรหิารจดัการความเสี�ยง เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพธุรกจิที�

แทจ้รงิอยู่เสมอ และรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 
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นโยบายการบริหารจดัการความเสี�ยง 

คณะกรรมการบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) ได้มุ่งมั �นและให้ความสําคญัในการบรหิารความเสี�ยง 

โดยกําหนดกระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยงโดยครอบคลุมความเสี�ยงดา้นกลยุทธ ์ดา้นปฏบิตักิาร ดา้น
การเงนิ ดา้นสภาพคล่อง ดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบ ดา้นการทุจรติคอรปัชั �น ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ดา้นการตลาด ดา้นสทิธมินุษยชน รวมถงึประเดน็ดา้นสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และเหตุการณ์ภายนอกที�ส่งผล
กระทบต่อบรษิทั เพื�อใหส้ามารถบรหิารจดัการความเสี�ยงไดอ้ย่างเป็นระบบ ลดโอกาสหรอืความเสยีหายที�

อาจเกดิจากความเสี�ยง ที�จะสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้และ

สอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกบัแผนกลยุทธข์องบรษิทัโดยครอบคลุมถงึ 

 เหตุที�มาของความเสี�ยง ที�ส่งผลกระทบต่อบรษิทัทั �งที�เป็นตวัเงนิ และไม่ใช่ตวัเงนิ รวมทั �งจดัให้มกีาร

ทบทวนปัจจยัเสี�ยงทุกครั �งที�มกีารเปลี�ยนแปลงของปัจจยัเสี�ยงดา้นต่างๆ ที�สง่ผลกระทบต่อบรษิทั 

 ประเภทความเสี�ยง และกําหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดเ้พื�อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการตอบสนองความ

เสี�ยงต่อบรษิทั 

 การประเมนิความเสี�ยง โดยประเมนิโอกาสเกดิและผลกระทบของความเสี�ยงทั �งในเชงิปรมิาณ และ/

หรอื เชงิคุณภาพ 

 การจดัการความเสี�ยง และการติดตามความเสี�ยงแต่ละประเภทตามลําดบัความสําคญั โดยมีการ

ตดิตามความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและทนัต่อเหตุการณ์ 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัดําเนินธุรกจิภายใต้ความเสี�ยงที�ยอมรบัได ้เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของบรษิทั โดยกําหนดให้

การบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนหนึ�งของการจดัทําแผนธุรกิจประจําปี การบริหารงานและตัดสนิใจ 

รวมถงึกระบวนการบรหิารโครงการต่างๆ 

2. บรษิทัจดัให้มกีระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบรหิารความเสี�ยง ที�มคีุณภาพเหมาะสมใน

ระดบัสากลและเพยีงพอ รวมถงึการบ่งชี� วเิคราะห ์ประเมนิ จดัลําดบั จดัการ ควบคุม ตดิตาม รายงาน 

ประเมนิผล และสื�อสารใหข้อ้มลูเกี�ยวกบัความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ และปฏบิตัทิั �วทั �งบรษิทั 

3. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในที�ครอบคลุมความเสี�ยงประเภทต่างๆ ที�สําคญัทุกดา้น ทั �งดา้นกลยุทธ์
ด้านปฏบิตักิาร ด้านการเงนิ ด้านสภาพคล่อง ด้านกฎหมายและกฎระเบยีบ ด้านการทุจรติคอรปัชั �น 

ด้านการตลาด ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค ด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึง

ประเด็นด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ 
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4. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนของบรษิทัเป็นเจ้าของความเสี�ยง ซึ�งมหีน้าที�ความรบัผดิชอบในการระบุ 

และประเมนิความเสี�ยงของหน่วยงานที�ตนรบัผดิชอบ รวมทั �งกําหนดมาตรการที�เหมาะสม เพื�อจดัการ

ความเสี�ยง 

5. มุ่งเน้นใหพ้นกังานทุกระดบับรหิารความเสี�ยงในเชงิรุก พรอ้มทั �งจดัใหม้แีผนดําเนินธุรกจิอย่างต่อเนื�อง 

(Business Continuity Plan) สาํหรบัประเดน็ที�มสีาระสาํคญัต่อธุรกจิ 

6. ความเสี�ยงที�อาจกระทบต่อแผนธุรกจิและกลยุทธ์ของบรษิทั ซึ�งมคีวามเสี�ยงอยู่ในระดบัสูงและสูงมาก

ทั �งหมด ต้องรายงานให้คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบ 

7. บรษิทัส่งเสรมิวฒันธรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อสร้างความเข้าใจ จติสํานึก และความรบัผดิชอบ

ร่วมกนัในเรื�องความเสี�ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี�ยงต่อบรษิทั ในกระบวนการบรหิาร

และปฏบิตังิานทั �วทั �งบรษิทั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการ

ที�เกี�ยวโยงกนั 

บุคลากรของบรษิทัต้องปฏบิตังิานโดยคํานึงถงึประโยชน์ของบรษิทัเป็นที�ตั �ง โดยปราศจากความต้องการ

ส่วนตวั และอิทธิพลจากผู้ใกล้ชิด บุคลากรของบรษิัทต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมสี่วนได้เสยีหรอืมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการปฏบิตังิานหรอืไม่ เมื�อพบว่าตนมสี่วนได้เสยี หรอืมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ บุคลากรผูน้ั �นพงึงดการปฏบิตังิานนั �น และใหผู้อ้ ื�นเขา้มารบัผดิชอบแทนตนเพื�อกําจดัขอ้ครหา

ว่าด้วยผลประโยชน์ทบัซ้อน ใช้อํานาจของตนในทางที�ผดิเพื�อสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และทําให้

บรษิทั เสยีหาย  

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ประกอบธุรกจิที�แขง่ขนัหรอืก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ขดัแยง้กบับรษิทั ไม่ว่าจะ

เป็นการปฏบิตังิานชั �วคราวหรอืถาวร และไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

2. บุคลากรของบริษัทต้องไม่กระทําการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ของบรษิทัหรอืการกระทําที�ก่อใหเ้กดิภาระผูกพนัที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดย

ออ้ม เวน้แต่จะมกีารเปิดเผยสว่นไดเ้สยีแลว้ และไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะหรอืไดร้บัอนุมตัใิหท้ําได ้

3. บุคลากรของบรษิทัต้องไม่มสี่วนในการพจิารณารายการที�ตนมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ในกรณี

จาํเป็นตอ้งเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้ง ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยทนัท ี

4. การเขา้ประชุมพจิารณาวาระใดที�ผูเ้ขา้ร่วมประชุมมสี่วนไดเ้สยี บุคลากรผูม้สี่วนไดเ้สยีต้องออกจากที�

ประชุมเป็นการชั �วคราว เพื�อให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื�นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์โดย

ปราศจากอทิธพิลของบุคลากรผูม้สีว่นไดเ้สยีคนนั �น 

5. คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยว

โยงกนัระหว่าง บรษิทั กบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม อย่างรอบคอบ ดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ อย่างมเีหตุผล

และเป็นอสิระ ภายใตก้รอบจรยิธรรมที�ด ีโดยคาํนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

6. บุคลากรของบรษิัทต้องระมดัระวงัไม่ให้ความสมัพนัธ์ส่วนบุคคลที�มตี่อบุคคลอื�นหรอืหน่วยงานใดๆ 

กระทบต่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

7. บุคลากรของบรษิทัต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ วธิีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกนั

ตามที�กฎหมายหรอืหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนดไวอ้ย่างเคร่งครดัและเป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั 

8. ในกรณีที�บรษิัทมคีวามจําเป็นต้องทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการนั �นจะต้องเป็นไปตามเงื�อนไข

การคา้ทั �วไปตามหลกัการที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมอืน
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การทํารายการกับบุคคลภายนอก ปราศจากการใช้อิทธิพลของบุคลากรของบริษัท และคํานึงถึง

ประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

9. ในกรณีที�เป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัซึ�งไม่เป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั �วไปตามหลกัการที�คณะกรรมการ
บรษิทัอนุมตัหิรอืมลีกัษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอํานาจการพจิารณาของฝ่ายจดัการ ตอ้งผ่าน

การสอบทานและใหค้วามเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนําเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ 

10.  การรบัทํางานจากบรษิัทย่อย หรอืบรษิัทร่วม สามารถทําได้โดยการอนุมตัขิองผู้บงัคบับญัชา ฝ่าย

บรหิาร และกรรมการ 

11.  การรบับุคลากรใหม่ที�เป็นผูเ้กี�ยวดองกบับุคลากรของบรษิทัตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นธรรมต่อ

ผูท้ี�มคีุณสมบตัอิย่างเดยีวกนั บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่แทรกแซง หรอืใชอ้ทิธพิลของตนเขา้ช่วยเหลอื

ใหร้บัผูเ้กี�ยวดองของตนเขา้ทาํงาน 
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นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัการบนัทึก การรายงาน การเกบ็รกัษาข้อมูล 

และการใช้ข้อมูลภายใน 

ขอ้มูลที�เป็นความลบัเป็นขอ้มูลที�มใิช่ขอ้มูลสาธารณะ เป็นขอ้มูลที�หากเปิดเผยต่อสาธารณชนหรอืตกอยู่ใน

มอืคู่แข่งแล้วย่อมก่อให้เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบรษิัท รวมทั �งข้อมูลที�คู่ค้าและลูกค้าให้ความเชื�อใจแก่

บรษิทัใหเ้อาไวทุ้กประเภท บรษิทัมหีน้าที�ปกปิดขอ้มูลดงักล่าวไวเ้ป็นความลบัโดยใหร้บัรูเ้ฉพาะผูท้ี�จําเป็น 

จงึเป็นหน้าที�ของบุคลากรในการดแูลรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูโดยเคร่งครดั 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัต้องบนัทกึขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลในการดําเนินธุรกจิ ตลอดจนขอ้มูลเกี�ยวกบัผูม้ี
ส่วนได้เสยีต่างๆ ของบรษิทั อย่างถูกต้องครบถ้วน และทนัเวลา โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที�บรษิัท

หรอืกฎหมายกําหนดไว ้

2. บุคลากรของบรษิทัต้องรายงานขอ้มูลอย่างถูกต้องตรงไปตรงมาตามขอ้เทจ็จรงิโดยไม่จดัทําเอกสาร

ปลอม ไม่ปิดบงัหรอืบดิเบอืนขอ้มลูที�แทจ้รงิ 

3. บรษิทัมกีารกําหนดชั �นความลบัของขอ้มูลและวธิกีารที�บุคลากรของบรษิทัต้องทําความเขา้ใจถงึระดบั

ความลบัในแต่ละระดบัชั �น และการปฏบิตัเิพื�อรกัษาความลบั 

4. บุคลากรของบรษิทัตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูที�สาํคญัทางธุรกจิ ตลอดจนขอ้มลูความลบัเกี�ยวกบับรษิทัและผู้

มสี่วนไดเ้สยีต่างๆ ของบรษิทัไวอ้ย่างเขม้งวดที�สุดและอยู่ในวงจํากดั โดยไม่เปิดเผยต่อผูไ้ม่เกี�ยวขอ้ง
ทั �งภายในและภายนอกบรษิทั แมจ้ะเกษยีณอายุ ลาออก หรอืสิ�นสุดการทาํงานกบับรษิทัแลว้กต็าม เวน้

แต่เป็นไปตามขอ้บงัคบัโดยกฎหมายหรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทั 

5. บุคลากรของบรษิทัต้องไม่นําขอ้มูลภายในของบรษิทัซึ�งยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ื�นในทางมชิอบ 

6. การว่าจ้างบุคคลที�เคยทํางานกับคู่แข่งทางการค้าหรือรัฐบาลมาก่อน บริษัทต้องค้นหาและศึกษา
ขอ้ตกลงรกัษาความลบัที�บุคคลนั �นเคยทําไวก้บัคู่แข่งทางการคา้หรอืรฐับาลมาก่อน และต้องไม่กระทํา

การใดเพื�อให้บุคคลนั �นกระทําการใดอันเป็นการผดิข้อตกลงกบัคู่แข่งทางการค้าหรอืรฐับาล อนัจะ

ก่อใหเ้กดิการฟ้องรอ้งดาํเนินคดตีามมา 

7. บุคคลภายนอกซึ�งมโีอกาสเขา้มาเกี�ยวขอ้งหรอืมโีอกาสไดล้่วงรูข้อ้มลูภายในที�สาํคญัของบรษิทั ตอ้งลง

นามในขอ้ตกลงการรกัษาความลบัขอ้มูล (Confidentiality Agreement) เพื�อใหม้ั �นใจว่าบุคคลเหล่านั �น

จะใชค้วามระมดัระวงัรกัษาความลบัและขอ้มลูภายในทํานองเดยีวกบับุคลากรของบรษิทั 
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8. การเปิดเผยขอ้มลูที�สําคญัทางธุรกจิตอ้งเป็นไปโดยบุคลากรของบรษิทัที�มอีํานาจหน้าที� บุคลากรทั �วไป
ไม่มหีน้าที�เปิดเผยขอ้มลู เมื�อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มลูที�ตนไม่มหีน้าที�เปิดเผย ใหแ้นะนําผูถ้ามสอบถาม

ผูท้ี�ทาํหน้าที�เปิดเผยขอ้มลูนั �น เพื�อใหก้ารใหข้อ้มลูถูกตอ้ง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

9. บุคลากรของบรษิัทควรเก็บรกัษาขอ้มูลไว้อย่างน้อย 10 ปี ทั �งที�เก็บไว้เป็นเอกสารและที�เก็บไว้เป็น

ขอ้มูลอเิลก็ทรอนิกส ์หากมกีารเรยีกใชเ้อกสารบางประเภทต้องมกีารรกัษาไวต้ามที�กฎหมายกําหนด 

บุคลากรของบรษิทัควรทาํการศกึษาเป็นกรณีไป เมื�อครบกําหนดใหนํ้าเอกสารไปทาํลาย 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการซื�อขายหลกัทรพัย ์

บรษิทัมุ่งมั �นที�จะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกคนอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการที�ด ีเพื�อ

ดาํรงไวซ้ึ�งความเชื�อมั �นของผูถ้อืหุน้และนกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัต้องไม่กระทําการใดๆ ที�ไม่เป็นธรรมเกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัและ

บรษิทัอื�นที�เกี�ยวขอ้งเพื�อประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื�น เช่น  
- ไม่ซื�อ ขาย โอน รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยอาศยัประโยชน์จากขอ้มลูภายในที�ยงัไม่เปิดเผย 

เพื�อประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื�น (Insider Trading)  

- ไม่ซื�อ ขาย โอน รบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิทั ในลกัษณะที�ทําให้บุคคลอื�นเขา้ใจผดิโดยมุ่งหมาย
ให้ราคาและ/หรอืปรมิาณการซื�อขายหลกัทรพัย์ผดิไปจากสภาพปกต ิโดยมเีจตนาหลอกลวงให้

ผูอ้ื�นสําคญัผดิเกี�ยวกบัราคาและปรมิาณการซื�อขายหลกัทรพัย ์และหวงัผลประโยชน์จากการลวง
การซื�อขายนั �น (Market Manipulation)  

- ไม่เผยแพร่ขา่วเทจ็หรอืบดิเบอืนขอ้มลูซึ�งก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอืมเีจตนาใหผู้อ้ื�นสาํคญัผดิใน

ขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบับรษิทัหรอืราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั (Misstatement) 

2. บรษิทักําหนดมาตรการห้ามมใิห้บุคลากรของบรษิทั รวมทั �งญาตสินิทและบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซื�อขาย

หลกัทรพัยภ์ายใน 1 เดอืนก่อนมกีารเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจาํปี และภายใน 

24 ชั �วโมงภายหลงัการเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าวสูส่าธารณะ (Blackout Period)  

3. กรณีที�มขี่าวลอืหรอืข่าวสารต่างๆ ที�มผีลต่อการซื�อขายหลกัทรพัย์หรอืมผีลต่อการตดัสนิใจลงทุนใน

หลกัทรพัยข์องบรษิทั บรษิทัตอ้งชี�แจงขอ้เทจ็จรงิเกี�ยวกบัขา่วลอืหรอืขา่วสารนั �นโดยเรว็ที�สุด 

4. กรณีที�เกดิภาวะการซื�อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัและบรษิัทอื�นที�เกี�ยวข้องที�ผดิปกติซึ�งเกิดจากการ

รั �วไหลของสารสนเทศที�ยงัไม่ได้เปิดเผยของบรษิัท โดยบุคคลภายใน จะถือว่าบุคคลภายในที�เป็น
สาเหตุการรั �วไหลของสารสนเทศนั �น มีความผิดตามระเบียบบริษัท และอาจถูกดําเนินการตาม

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านภาษี 

บรษิทัให้ความสําคญักบัการบรหิารจดัการด้านภาษี โดยยดึหลกัความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เพื�อสรา้งความไวว้างใจใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม นโยบายดา้นภาษปีระกอบดว้ยหลกัการสาํคญั ดงันี�  

จรรยาบรรณดา้นภาษ ี

บรษิทัมุ่งเป็นองคก์รที�มกีารเตบิโตอย่างมคีุณค่าและมคีวามรบัผดิชอบด้านภาษ ีเพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มให้แก่

สงัคม 

การบรหิารความเสี�ยงดา้นภาษ ี

บรษิทัมกีารพจิารณาความเสี�ยงด้านภาษ ีเพื�อใหม้ั �นใจว่าได้มกีารระบุ และการจดัการความเสี�ยงด้านภาษี 
และรายงานไปยงัฝ่ายบรหิารและหน่วยงานด้านภาษี เพื�อลดผลกระทบจากความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�นอย่าง

เหมาะสม 

ความโปร่งใสดา้นภาษ ี

บรษิัทมกีารเปิดเผยข้อมูลด้านภาษีต่อภาครฐัและสาธารณะอย่างโปร่งใส โดยนํามาตรฐานการเปิดเผย

ขอ้มลู กลยุทธด์า้นภาษมีาใช ้และทาํการรายงานผ่านรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัจดัใหม้กีารบรหิารจดัการดา้นภาษอีย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้ตามแนวทางที�กฎหมาย

และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งของทุกประเทศที�บรษิทัดําเนินการ เพื�อใหบ้รษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษทีี�

เหมาะสมและสรา้งมลูค่าเพิ�ม เพื�อประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง  

2. บรษิทัจดัใหม้กีารวางแผน ศกึษาวเิคราะหผ์ลกระทบทางภาษสีําหรบัโครงการลงทุนต่างๆ ของบรษิทั

ใหเ้หมาะสมก่อนเขา้ลงทุน  

3. บรษิทัจดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบด้านภาษใีนการประสานงาน ตดิต่อกบัหน่วยงานภาษขีองรฐับาลที�มคีวามรู้

ทกัษะดา้นภาษโีดยใหข้อ้มลูทางภาษทีี�ถูกตอ้งตรงตามขอ้เทจ็จรงิในการดําเนินธุรกจิ 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการรบัและให้ของขวญั การต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง 

หรือประโยชน์อื�นๆ 

การรบัและให้ของขวญัตามประเพณีเป็นเรื�องปกตทิี�บุคลากรของบรษิัทพงึปฏิบตั ิเพื�อแสดงออกถงึนํ�าใจ

ไมตร ีความกตญั�ูกตเวท ีหรอืความคดิถงึห่วงใย อย่างไรก็ด ีบรษิทัไม่สนับสนุนการให้และรบัของขวญั 

ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื�นใดที�ไม่เหมาะสม ซึ�งอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที� 

แนวปฏิบติั 

1. การรบัและใหข้องขวญั บรกิารตอ้นรบั การเลี�ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื�นๆ สามารถกระทําไดโ้ดยตอ้ง

มลีกัษณะดงัต่อไปนี�  
- ดาํเนินการในนามบรษิทัอย่างถูกตอ้ง เปิดเผย และโปร่งใส  

- มมีลูค่าที�เหมาะสม และของขวญัหรอืทรพัยส์นินั �นตอ้งไม่ใช่สิ�งผดิกฎหมาย 

- ไม่ขดัต่อหลกัศลีธรรม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั รวมถงึหน่วยงาน ราชการ 
รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

- มคีวามเหมาะสมกบัสถานการณ์ เทศกาล และขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละทอ้งถิ�น  

- ไม่ใชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

2. หา้มบุคลากรของบรษิทัและครอบครวัเรยีกรอ้ง หรอืรบัของขวญั บรกิารต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง หรอื

ประโยชน์อื�นใดจากผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั ไม่
ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อม หากการกระทํานั �นมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏิบตัิหน้าที�ด้วย

ความลําเอยีง หรอืลําบากใจ หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ของบรษิทั  

3. บุคลากรของบริษัทมีหน้าที�รายงานการรับและให้ของขวัญ บริการต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง หรือ

ประโยชน์อื�นๆ ต่อผู้บงัคบับญัชาและบุคคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รบัผดิชอบ ในกรณีที�บุคลากรมขี้อ
สงสยัในการรบัและใหข้องขวญั บรกิารต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื�นใด ใหส้อบถามหรอื

ขอคําแนะนําจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที�กําหนดให้ทําหน้าที�รบัผดิชอบ นอกจากนี� หากการรบันั �น
ไม่เหมาะสม ใหส้่งคนืผูใ้ห ้หากการส่งคนืไม่สามารถทําไดห้รอืไม่เหมาะสมใหส้่งให้กบัฝ่ายตรวจสอบ

ภายในเพื�อบรจิาคหรอืดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

4. บรษิทัประชาสมัพนัธ์ใหผู้ร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ลูกคา้ คู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
ทราบถงึแนวปฏบิตัเิรื�องปฏบิตักิารรบัและให้ของขวญั การต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื�นๆ 

อย่างสมํ�าเสมอ 
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5. บุคลากรของบรษิทัต้องไม่ใหส้นิบนหรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดที�มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนัแก่บุคลากร

ของบรษิทัเองหรอืบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ�งเจา้หน้าที�ของรฐั  

6. การใหข้องขวญั บรกิารต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง หรอืประโยชน์อื�นๆ แก่เจา้หน้าที�ของรฐัทั �งในประเทศ

ไทย และต่างประเทศตอ้งใหแ้น่ใจว่าการใหน้ั �น ไม่ขดัต่อกฎหมาย และจารตีประเพณีทอ้งถิ�น 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการบริจาคเพื�อการกศุล และการให้เงินสนับสนุน 

บรษิทัมนีโยบายที�ชดัเจนในการบรจิาคเพื�อการกุศลและการให้เงนิสนับสนุน การบรจิาคเพื�อการกุศลและ

การใหเ้งนิสนบัสนุน ตอ้งดาํเนินการในนามบรษิทัดว้ยความโปร่งใส ตามระเบยีบของบรษิทั และถูกตอ้งตาม
กฎหมาย เพื�อมั �นใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนจะถูกนําไปใชเ้พื�อประโยชน์ของสาธารณะ หรอืตรงตาม

วตัถุประสงคข์องการบรจิาค ไม่ไดถู้กนําไปเพื�อใชใ้นการอนัไม่สุจรติใดๆ  

แนวปฏิบติั 

1. การใหเ้งนิบรจิาคเพื�อการกุศลแก่องคก์รใดๆ ที�มวีตัถุประสงคเ์พื�อประโยชน์ต่อสงัคม ตอ้งเป็นองคก์รที�

เชื�อถอืได ้และจะต้องดําเนินการในนามบรษิทัดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั �นตอนตามระเบยีบของบรษิทัที�

กําหนดไว ้และถูกตอ้งตามกฎหมาย ตลอดจนมกีารตดิตามและตรวจสอบ เพื�อใหม้ั �นใจว่าเงนิบรจิาคได้

ถูกใชเ้พื�อประโยชน์ของสาธารณะ และ/หรอื ตรงตามวตัถุประสงคข์องการบรจิาคอย่างแทจ้รงิ 

2. การให้เงินสนับสนุนแก่องค์กรหรือกิจกรรมใดๆ ต้องมีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสริมธุรกิจ และ/หรือ 
ภาพลกัษณ์ที�ดีของบรษิัท และต้องมกีารระบุชื�อ และ/หรอื ตราสญัลกัษณ์ของบรษิัทในเครอืนํ�าตาล   

ครบุรอีย่างชดัเจน ดําเนินการดว้ยความโปร่งใส ผ่านขั �นตอนตามระเบยีบของบรษิทัที�กําหนดไว ้และ

ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

3. บรษิทักําหนดให้มอีํานาจดําเนินการในเรื�องการบรจิาคและการให้เงนิสนับสนุนที�กําหนดจํานวนและ

ลําดบัชั �นในการพจิารณาอนุมตัไิวอ้ย่างชดัเจน และมกีารเกบ็หลกัฐานการอนุมตั ิและบนัทกึบญัชโีดย
ฝ่ายบญัช ีรวมถงึการตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชอีสิระภายนอก เพื�อใหม้ั �นใจ

ไดว้่าการบรจิาคและใหเ้งนิสนบัสนุนเป็นไปโดยสุจรติและโปร่งใส 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการสนับสนุนและการมส่ีวนร่วมทางการเมือง 

บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง ไม่ให้การสนับสนุน หรอืกระทําการอนัใดอนัเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ทั �งทางตรงและทางอ้อม ไม่ว่าในประเทศไทยหรือ
ต่างประเทศ  อย่างไรก็ตาม บริษัทสนับสนุนการดําเนินการใดๆ ที�เป็นไปตามระบอบการปกครองใน

ประเทศนั �น รวมทั �งสนับสนุนให้บุคลากรของบรษิทัใช้สทิธทิางการเมอืงของตนตามครรลองของกฎหมาย 

และภายใตร้ะบอบประชาธปิไตย 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัเป็นองคก์รที�เป็นกลางทางการเมอืง ไม่มนีโยบายใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมอืงหรอืกระทําการ

อนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืนักการเมอืงคนใด ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม และ

ไม่อนุญาตใหฝ่้ายการเมอืงเขา้มาใชท้รพัยากร และสถานที�ของบรษิทัในกจิกรรมทางการเมอืง 

2. บุคลากรของบรษิทัมหีน้าที� สทิธ ิและเสรภีาพตามกฎหมายรฐัธรรมนูญและกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

3. บุคลากรของบรษิทัสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงได้ในนามส่วนตวั โดยจะต้องไม่กระทบกบั

เวลาและการปฏิบตัิหน้าที�ของบรษิทั ไม่แสดงความคดิเหน็หรอืวธิใีดๆ อนัก่อให้เกิดความเขา้ใจว่า

บรษิทัมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอืสนบัสนุนพรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืนกัการเมอืงคนใด 

4. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือให้บริการในนามของบริษัทเพื�อให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเมอืง หรอืกระทําการใดๆ อนัก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทัมสี่วนเกี�ยวขอ้ง หรอืให้

การสนบัสนุนพรรคการเมอืง กลุ่มการเมอืง หรอืนกัการเมอืงคนใด 

5. บุคลากรของบริษัทต้องไม่ใช้อํ านาจหน้าที�เพื�อชี�ชวน กดดัน หรือบังคับเพื�อนร่วมงานหรือ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้นบัสนุนกจิกรรมใดๆ ทางการเมอืง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

6. บรษิทัไม่สนับสนุนใหม้กีารวิ�งเต้นที�มใิช่การใชห้ลกัการ และเหตุผลที�เหมาะสม เช่น การวิ�งเต้นโดยใช้

ความสมัพนัธส์ว่นตวัหรอืเสนอผลประโยชน์ตอบแทน 

7. บุคลากรที�ได้รบัมอบหมายปฏิบตังิาน หรอืมสี่วนร่วมทางการเมอืงในนามขององค์กร ต้องปฏบิตัติวั

เป็นกลาง ตามจรรยาบรรณของบรษิทั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัการป้องกนัการฟอกเงิน 

บรษิทัมุ่งมั �นที�จะป้องกนัการตกเป็นเครื�องมอืของกระบวนการฟอกเงนิซึ�งจะส่งผลกระทบต่อชื�อเสยีงและ

ก่อให้เกดิการดําเนินธุรกจิที�ไม่ชอบด้วยกฎหมายซึ�งสร้างความเสยีหายและกระทบต่อชื�อเสยีงของบรษิัท

อย่างรา้ยแรง 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัยดึมั �นการประกอบธุรกจิกบัลูกคา้และคู่คา้ที�น่าเชื�อถอื ซึ�งดําเนินธุรกจิถูกต้องตามกฎหมายและ
พงึระมดัระวงัการติดต่อทําธุรกรรมกับบุคคลหรอืนิติบุคคลที�ต้องสงสยัว่าอาจกระทําความผิดตาม

กฎหมาย 

2. บรษิัทไม่ให้ความช่วยเหลือหรอืหลีกเลี�ยงการกระทําใดๆ เพื�อปกปิดหรอือําพรางที�มาของเงนิหรือ
ทรพัย์สนิที�เกี�ยวกบัการกระทําผดิและไม่ทําธุรกรรมใดๆ ที�อาจทําให้เงนิหรอืทรพัย์สนิที�เกี�ยวกบัการ

กระทําผิด ถูกแปรสภาพ เปลี�ยนรูป หรือถูกแปลงให้เป็นทรพัย์สินที�ได้มาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

รวมถงึพฤตกิรรมการสนบัสนุนช่วยเหลอืตามกรณีดงักล่าวขา้งตน้ดว้ย 

3. บุคลากรของบรษิทัยนิดใีหค้วามร่วมมอืโดยปราศจากเงื�อนไขกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อป้องกนัการ

ฟอกเงนิในระบบธุรกิจรวมทั �งปฏิบตัิตามกฎหมายเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ
อย่างเคร่งครดั หากมขีอ้สงสยั ใหข้อคําปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายหรอืที�ปรกึษาทางด้านกฎหมายของ

บรษิทั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นของบริษทั 

บรษิัทจดัหาเครื�องมอื เครื�องใช้ อุปกรณ์ และทรพัย์สนิต่างๆ ที�จําเป็น เพื�ออํานวยความสะดวกในการ

ปฏบิตังิานใหก้บับุคลากร บุคลากรของบรษิทัตอ้งใชท้รพัยส์นิสิ�งเหล่านี�อย่างถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ และให้
เกดิประโยชน์อย่างเตม็ที� พรอ้มทั �งตอ้งดแูลรกัษาทรพัยส์นิมใิหเ้สยีหาย สญูหาย หรอืนําไปใชเ้พื�อประโยชน์

สว่นตวัหรอืบุคคลอื�น 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัตอ้งดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบรษิทัใหอ้ยู่ในสภาพที�ใชง้านไดด้แีละปกป้องทรพัยส์นิ

ของบรษิทัมใิหเ้สยีหายหรอืสญูหาย  

2. ในกรณีที�ทรพัย์สนิของบรษิัทที�มพีนักงานหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ�งรบัผดิชอบดูแลเกดิความเสยีหาย 
หรอืสูญหาย บุคคลนั �นต้องรบัผิดชอบร่วมกันกบับรษิัทตามที�กําหนดไว้ในระเบียบ ข้อบงัคบั หรอื

นโยบายต่างๆ ของบรษิทั 

3. บุคลากรของบรษิทัตอ้งใชท้รพัยส์นิของบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าที�อย่างประหยดัและรูคุ้ณค่าเพื�อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสุด โดยคาํนึงถงึการรกัษาสภาพแวดลอ้มและอนุรกัษ์พลงังานควบคู่ไปดว้ย  

4. บุคลากรของบรษิทัตอ้งไม่ใชท้รพัยส์นิใดๆ ของบรษิทัเพื�อประโยชน์สว่นตวัหรอืบุคคลอื�นโดยมชิอบ ทั �ง

ทางตรงและทางออ้ม หรอืใชใ้นทางที�ผดิกฎหมาย  

5. เมื�อพ้นจากสภาพการเป็นบุคลากรของบรษิัท จะต้องส่งมอบทรพัย์สนิต่างๆ ที�ใช้ในการปฏิบตัิงาน 
รวมถึงข้อมูลที�ใช้ในการปฏิบตัิงาน ผลงาน สิ�งประดิษฐ์คนืให้บรษิัท ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที�เก็บไว้ใน

รูปแบบใดๆ และห้ามบันทึก คดัลอก หรือสําเนาข้อมูลเหล่านั �น เพื�อนําไปเผยแพร่ หรือแสวงหา

ผลประโยชน์โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทั 
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นโยบายด้านทรพัยสิ์นทางปัญญา 

ทรพัย์สนิทางปัญญาถือเป็นทรพัย์สนิที�มคี่ามากที�สุดอย่างหนึ�งของบรษิัท และสําคญัต่อการรกัษาความ

ได้เปรียบในการแข่งขนัในเชิงธุรกิจ ทั �งเอกลักษณ์ตราสินค้า ชื�อของบริษัท โลโก้ ลิขสิทธิ � สิทธิบัตร 
เครื�องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ขั �นตอนการทาํงาน นวตักรรม เนื�อหา และสทิธโิดยชอบธรรมต่างๆ 

เป็นเรื�องสําคญัอย่างมากที�บรษิทัจะตอ้งปกป้องทรพัยส์นิเหล่านี� และใหเ้กยีรตติ่อทรพัยส์นิเช่นนี�ของบุคคล
อื�นด้วย โดยการไม่ละเมิดหรือนําสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ในทางที�ผิด และดําเนินธุรกิจให้

สอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัในทุกประเทศที�บรษิทัเขา้ไปลงทุน บุคลากรของบรษิทัต้องเคารพลขิสทิธิ �

ของเจา้ของทรพัยส์นิทางปัญญา และไม่เขา้ร่วมกจิกรรมที�ละเมดิสทิธใินทรพัยส์นิ รวมถงึการใชท้ี�ผดิไปจาก

อํานาจการครอบครอง การปลอมแปลง และการละเมดิลขิสทิธิ � 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัดําเนินธุรกจิและส่งเสรมิใหบุ้คลากรปฏบิตังิานภายใต้กฎหมายหรอืขอ้กําหนดที�เกี�ยวกบัสทิธใิน
ทรพัย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นเครื�องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ � ความลับทางการค้า และ

ทรพัยส์นิทางปัญญาดา้นอื�นที�กฎหมายกําหนด 

2. บรษิัทส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรของบรษิทัสร้างสรรค์ผลงานอย่างอสิระ บุคลากรของบรษิทั

สามารถทําการศึกษาวิจัย เขียน และตีพิมพ์ผลงานการเขียนลงในสื�อสิ�งพิมพ์ต่างๆ สร้างสรรค์

โปรแกรมคอมพวิเตอร์และการนําเสนอโดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ เพื�อเผยแพร่ขอ้มูล แสดงความ
คดิเหน็ และเพื�อใช้ในการศกึษา โดยผลตอบแทนจากงานและลขิสทิธิ �เหล่านั �นย่อมเป็นของบุคลากร

นั �นเอง แต่งานใดเป็นงานที�ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทัให้จดัทําขึ�น เป็นงานที�ใชข้อ้มูลของบรษิทั หรอื

เป็นงานที�เรยีนรูจ้ากบรษิทั ใหบ้รษิทัเป็นเจา้ของลขิสทิธิ �และผลตอบแทนที�ไดจ้ากงานนั �น 

3. บรษิทัสง่เสรมิบุคลากรของบรษิทัใหต้ระหนักถงึความสําคญัของการเคารพสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 

ทั �งในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานโดยตรงและการดําเนินชวีติประจําวนั การนําผลงานหรอืขอ้มูล
มาใชใ้นการปฏบิตังิาน ผูท้ี�เกี�ยวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบใหม้ั �นใจว่า ไม่เป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา

ของผูอ้ื�น 
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นโยบายการเคารพหลกัสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัยดึถอืหลกัสทิธมินุษยชนสากลเป็นหลกัปฏบิตัริ่วมกนั โดยคํานึงถงึศกัดิ �ศรคีวามเป็นมนุษย ์สทิธิ

เสรภีาพและความเสมอภาค บรษิทัจะไม่กระทําการใดๆ และไม่สง่เสรมิใหม้กีารละเมดิสทิธมินุษยชนสากล 
โดยหมั �นตรวจตราดแูลไม่ใหก้ารดําเนินธุรกจิของบรษิทัเขา้ไปมสีว่นเกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมดิสทิธิ

มนุษยชน 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน ดูแลมใิหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมสี่วนเกี�ยวขอ้ง

กบัการล่วงละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็  

2. บุคลากรของบรษิทัต้องใหค้วามเคารพนับถอืและปฏบิตัติ่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรม

บนพื�นฐานของศกัดิ �ศรคีวามเป็นมนุษย ์ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่แบ่งแยกถิ�นกําเนิด เชื�อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ 

ศาสนา การแสดงออกทางความคดิ สภาพร่างกาย ฐานะ ชาตติระกูล  

3. บรษิทัส่งเสรมิใหม้กีารเฝ้าระวงัการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นสทิธมินุษยชนภายในบรษิทั และส่งเสรมิ

ให้บริษัทย่อย ผู้ร่วมทุน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตาม

มาตรฐานสากล 

4. บรษิทัคุม้ครองสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีที�ได้รบัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธอินัเกดิจากการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทั โดยพจิารณาชดเชยค่าเสยีหายใหไ้ม่ตํ�ากว่าอตัราที�กฎหมายกําหนด 
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นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัการปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างเท่าเทยีมกนั ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจงึควรไดร้บั

การดแูลจากบรษิทัตามสทิธทิี�มตีามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งหรอืขอ้ตกลงที�มกีบับรษิทั บรษิทัและบุคลากรของ

บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างซื�อสตัยส์ุจรติ เสมอภาค และเป็นธรรม 

1. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 

บรษิัทมนีโยบายที�จะดําเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม โดยยดึหลกัปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาค 

กําหนดมาตรการดูแลผู้ถอืหุ้นให้ได้รบัการปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ั �นพื�นฐานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 

รวมทั �งป้องกนัไม่ให้มกีารขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืการใช้ขอ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองและผูอ้ื�นโดยมชิอบ รวมทั �งการเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส และเชื�อถอืไดต้่อผูถ้อืหุน้ 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัต้องปฏบิตัหิน้าที�โดยการประยุกต์ความรู้ ประสบการณ์ ความชํานาญ และทกัษะ

การบรหิารจดัการอย่างสุดความสามารถ และดว้ยความซื�อสตัยส์ุจรติ  

2. ตดัสนิใจดําเนินการใดๆ ด้วยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทัและผูถ้อืหุน้ทั �งรายใหญ่และรายยอ่ย 

3. บรหิารกจิการของบรษิทัให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า มั �นคง และเตบิโตอย่างยั �งยนื เพื�อให้ผู้ถอืหุ้นไดร้บั

ผลตอบแทนจากการดาํเนินงานที�มปีระสทิธภิาพ และผลประกอบการที�ดขีองบรษิทั 

4. รายงานสถานะทางการเงนิ ผลการดําเนินงาน และขอ้มูลที�มสีาระสําคญัรวมถงึแนวโน้มในอนาคตของ

บรษิทัต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และตามความเป็นจรงิอย่างสมํ�าเสมอ 

5. ดแูลและคุม้ครองใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายใหไ้ดร้บัสทิธขิ ั �นพื�นฐานอย่างเท่าเทยีมกนั 

6. ปฏบิตัติามมตขิองที�ประชุมผูถ้อืหุน้อย่างเคร่งครดั  

7. ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทั 

8. ไม่เปิดเผยขอ้มลูที�เป็นความลบัของบรษิทัต่อผูอ้ื�น 

9. ไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะซึ�งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรอืการกระทาํ

ใดๆ ซึ�งเขา้ขา่ยการคอรร์ปัชนั 
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2. นโยบายและแนวปฏิบติัต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บรษิทัคํานึงถงึความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ�งเป็นผูท้ี�ซื�อสนิคา้และบรกิารจากบรษิทั รวมทั �งผูบ้รโิภคซึ�ง

เป็นผู้ที�ใช้สนิค้าและบรกิารที�บรษิทัผลติ ด้วยราคาที�เป็นธรรม มคีุณภาพ และมคีวามรบัผดิชอบต่อลูกค้า 

และผูบ้รโิภค 

แนวปฏิบติั 

1. บริษัทมุ่งมั �นพฒันาสินค้าและบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้า และผู้บริโภคอย่างต่อเนื�อง บุคลากรของบริษัทต้องทุ่มเทเพื�อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและผู้บรโิภคอย่างเตม็ที� และสร้างความพงึพอใจให้ลูกค้าและผู้บรโิภคได้รบัสนิคา้

และบริการที�มีคุณภาพภายใต้ความปลอดภัยต่อสุขภาพ อนามัยชีวิตและทรัพย์สิน ด้วยราคาที�

สมเหตุสมผลและมเีงื�อนไขที�เป็นธรรม 

2. บุคลากรของบรษิัทต้องปฏิบตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลงต่างๆ ที�มตี่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม กรณีที�ไม่

สามารถปฏบิตัไิด้ ต้องรบีเจรจากบัลูกค้าล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิด

ความเสยีหาย 

3. บุคลากรของบรษิทัตอ้งไมก่ระทําการอนัใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืทาํใหลู้กคา้หรอืผูบ้รโิภคหลงเชื�อ
ในคุณภาพสนิค้าและบรกิารของบรษิัท ต้องมผีลสํารวจ หรอืผลวจิยัเพื�อสนับสนุนการโฆษณาอย่าง

ละเอยีดและสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในสนิคา้และบรกิารแก่ลูกคา้และผูบ้รโิภคทั �วไป 

4. บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติ่อลูกคา้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาคโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

5. บรษิทัมุ่งมั �นพฒันาความปลอดภยัในการใชส้นิค้าและบรกิารของบรษิทั เนื�องจากความปลอดภยัของ

ผูบ้รโิภคนั �นมคีวามสําคญัยิ�ง บรษิทัต้องกําหนดใหม้ป้ีายเตอืนภยั หรอืเอกสารกํากบัสนิคา้ ตรวจสอบ
ความปลอดภยัในสถานประกอบการ รณรงคแ์ละอบรมบุคลากรในเรื�องความปลอดภยัสําหรบัผูบ้รโิภค

อย่างเคร่งครดัต่อเนื�อง บรษิทัยนิดรีบัผดิชอบเมื�อเกดิอุบตัเิหตุกบัลูกคา้หรอืผูบ้รโิภคจากการใช้สนิค้า

และบรกิารของบรษิทั หากมกีารใชง้านอย่างถูกตอ้ง 

6. บรษิัทต้องไม่นําภาพหรอืเนื�อหาที�ก่อให้เกิดทศันคติที�ไม่ดี การแบ่งแยกในสงัคม หรอืค่านิยมที�ไม่

เหมาะสม โดยเฉพาะเรื�องเพศและศลีธรรมมาใชใ้นการจดักจิกรรมสง่เสรมิการขายของบรษิทั  

3. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัซื�อจดัจ้าง และการปฏิบติัต่อคู่ค้า 

บรษิทัใหค้วามสําคญัในการจดัซื�อจดัจา้งอนัเป็นกระบวนการสําคญัเพื�อกําหนดค่าใชจ้่ายและคุณภาพสนิคา้ 

และบรกิารที�บรษิทัจะนํามาใชด้ําเนินกจิการ จงึจําเป็นต้องมขี ั �นตอนการดาํเนินงานเพื�อใหเ้กดิความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด บรษิทัยงัใหค้วามสําคญักบัคู่คา้อนัเป็นบุคคลสาํคญัที�ช่วยเหลอื 
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และพยุงการดาํเนินธุรกจิซึ�งกนัและกนั บรษิทัตอ้งปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคบนพื�นฐานของการแข่งขนัที�

เป็นธรรม และเคารพซึ�งกนัและกนั 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิัทที�ต้องการจดัซื�อจดัหาสนิค้าและบรกิาร ต้องคํานึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า 
ราคา และคุณภาพ การจดัซื�อจดัหาต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่ผู้ค้าอย่างเท่าเทียม 

ถูกตอ้ง ไม่มอีคต ิไม่เลอืกปฏบิตัติ่อคูค่า้ สรา้งการแขง่ขนัที�เป็นธรรมระหว่างคูค่า้ วธิกีารจดัซื�อจดัหา มี

หลกัวชิาการรองรบั มคีวามรดักุม สอดคล้องกบัสถานการณ์ คู่ค้าควรได้มกีารทดลอง ทดสอบสนิค้า
และบรกิารเท่าที�จะทาํได ้

2. ในการตดิต่อคู่ค้า ใหบุ้คลากรผู้ตดิต่อเก็บเอกสารหลกัฐาน การเจรจา การร่างสญัญา การทําสญัญา 
และการปฏบิตัติามสญัญาไว ้เพื�อเป็นหลกัฐานใชต้ามระยะเวลาที�กําหนด 

3. บรษิัทสนับสนุนการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคต่อคู่ค้าของบรษิทั ทั �งการปฏิบตัิระหว่างคู่ค้าเองและการ

ปฏบิตัริะหว่างคู่คา้กบับรษิทั บุคลากรของบรษิทัที�ต้องการจดัซื�อจดัหาสนิคา้และบรกิาร ไม่ควรทําการ
จดัซื�อจดัจ้างโดยให้ระยะเวลากระชั �นจนเกินไป ควรให้เวลาคู่ค้าอย่างพอเพยีงในการเตรยีมตวั ข้อ

สญัญาไม่ควรเป็นการเอารดัเอาเปรยีบจนเกนิไป และควรมนีกักฎหมายเป็นที�ปรกึษาในการทําสญัญา 
4. การเจรจาต่อรองตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ผูบ้รหิารตอ้งสามารถตรวจสอบไดว้่าบุคลากรของบรษิทัไม่มี

การเรยีกรบัประโยชน์จากการจดัซื�อจดัหา บุคลากรของบรษิทัตอ้งวางตวัเป็นกลางไม่ใกลช้ดิกบัคู่คา้จน

ทําให้คู่ค้ามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจจนเกินไป และปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัใินจรรยาบรรณว่าด้วยการมี
สว่นไดเ้สยีและผลประโยชน์ขดักนัอย่างเคร่งครดั 

5. บุคลากรของบริษัทต้องปฏิบัติตามสญัญาหรือข้อตกลงต่างๆ ที�มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครดั กรณีที�ไม่
สามารถปฏิบตัิได้ ต้องรบีเจรจากบัคู่ค้าล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไขและป้องกนัไม่ให้เกิด

ความเสยีหาย 

4. นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหนี�   

บรษิทัมนีโยบายในการปฏบิตัติ่อเจา้หนี�ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใส โดยยดึมั �นในการปฏบิตัิ

ตามเงื�อนไขและสญัญาต่างๆ อย่างเคร่งครดั 

แนวปฏิบติั 

1. บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลงต่างๆ ที�มตี่อเจา้หนี�อย่างเคร่งครดั กรณีที�ไม่

สามารถปฏบิตัไิด ้ตอ้งรบีเจรจากบัเจา้หนี�ล่วงหน้า เพื�อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิ

ความเสยีหาย 

2. บรษิทัมุ่งมั �นบรหิารงานเพื�อใหเ้จา้หนี�มั �นใจในฐานะทางการเงนิและความสามารถในการชาํระหนี�ที�ดี

ของบรษิทั 
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3. บรษิทัตอ้งบรหิารเงนิกูย้มืใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใชเ้งนิ ไม่นําเงนิไปใชใ้นทางที�อาจ

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั  

4. บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูแก่เจา้หนี�อย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

5.  นโยบายและแนวปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า และการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

คู่แข่งทางการค้าเป็นบุคคลภายนอกที�บรษิทัต้องแข่งขนัตามวถิทีุนนิยมเสรใีนการทําธุรกิจ การแข่งขนั

ย่อมต้องดําเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บดิเบอืนขอ้มูล หลอกลวง หรอืใชว้ธิอีื�นใดที�ไม่ถูกต้องตามครรลอง
ของการแข่งขนัที�ดี ในบางครั �ง บริษัทมีความจําเป็นต้องร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้า ซึ�งความร่วมมอื

ดงักล่าวตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ไม่มกีารปกปิดขอ้ตกลงที�ไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัดําเนินธุรกจิบนการแข่งขนัเสร ีการดําเนินธุรกจิจะต้องคํานึงถงึและต้องปฏบิตัิภายใต้กรอบ

กตกิาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าดว้ยวธิกีารที�
ไม่สุจรติ ไม่ทําลายชื�อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้โดยการกล่าวหาด้วยขอ้มูลที�ไม่เป็นความจรงิ หรอื

ดว้ยวธิกีารที�ไม่เหมาะสม 

2. บรษิทัควรใหก้ารสนับสนุนการร่วมมอืกบัคู่แข่งทางการคา้ที�เป็นไปเพื�อประโยชน์ของผูบ้รโิภค ความ
ร่วมมอืระหว่างบรษิทักบับรษิทัคู่แขง่จะตอ้งมใิช่เป็นไปเพื�อการผูกขาดการจดัสรรรายไดแ้ละสว่นแบ่ง

การตลาด การลดคุณภาพของสินค้าและบริการ และการกําหนดราคาสินค้าและบริการ อันจะ

ก่อใหเ้กดิผลเสยีต่อผูบ้รโิภคโดยภาพรวม 

3. บุคลากรของบรษิทัต้องศกึษาและปฏบิตัติามกฎหมายเกี�ยวกบัการแข่งขนัทางการคา้ทั �งในประเทศ

และต่างประเทศที�เกี�ยวข้อง ไม่ดําเนินการใดๆ ที�ก่อให้เกิดการแข่งขนัที�ไม่เป็นธรรม เช่น การฮั �ว
ประมูล การผูกขาดทางการค้า การกําหนดราคาที�ไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า เป็นต้น รวมทั �งต้อง

ระมดัระวงัในการตดิต่อกบัคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่งทุกกรณี ไม่เปิดเผยหรอืละเลยให้ความลบั

ของบรษิทัตกอยู่ในมอืของคู่แขง่ ทั �งนี� หากมขีอ้สงสยัใหป้รกึษาฝ่ายกฎหมายของบรษิทั  

6.  นโยบายและแนวปฏิบติัการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บุคลากรของบรษิัททุกคนเป็นหวัใจสําคญัในการดําเนินธุรกิจของบรษิัท ซึ�งบรษิัทจะให้ความสําคญักับ
พนกังานทุกคนไม่ว่าจะทาํงานอยู่ในสว่นใด ฝ่ายใด โดยปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิบรษิทัสง่เสรมิใหบุ้คลากร

ของบรษิทั สามคัค ีไวเ้นื�อเชื�อใจกนั ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏบิตัติ่อกนัอย่างสุภาพ และเคารพในศกัดิ �ศรคีวาม
เป็นมนุษย์ บรษิัทสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ดี ปลอดภยั จ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับการ

ทํางาน มสีวสัดกิารที�เหมาะสมใหก้บัพนักงาน และจดัหานวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ มาสนับสนุนการ

ทาํงาน เพื�อตอบแทนบุคลากรของบรษิทัทุกคนที�ดําเนินงานเพื�อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั ปฏบิตังิานอย่าง
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สุดความสามารถ ดว้ยความรวดเรว็ รอบคอบ ขยนั กระตอืรอืรน้ มสีต ิมเีหตุผลบนฐานความรู ้ไม่ใชอ้ารมณ์ 

และใฝ่เรยีน 

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัจดัใหม้เีงื�อนไขการจา้งงานที�เป็นธรรม เพื�อใหพ้นักงานไดร้บัค่าตอบแทนที�เหมาะสมตามความรู้
ความสามารถ ศกัยภาพ และผลการปฏิบตัิงานของพนักงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม โดย

สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษิทั และเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื�นในกลุ่มธุรกจิเดยีวกนั 

2. บริษัทปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ�นกําเนิด  
เชื�อชาต ิเพศ อายุ สผีวิ ศาสนา ความพกิาร ฐานะ ชาตติระกูล สถานศกึษา หรอืสถานะอื�นใดที�มไิด้

เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

3. บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการพจิารณาการสรรหา การแต่งตั �ง การโยกยา้ย การใหส้วสัดกิาร การใหร้างวลั 

การเลกิจา้ง และการลงโทษพนกังานที�โปร่งใสตรวจสอบไดโ้ดยปฏบิตัดิว้ยความสุจรติและเป็นธรรม 

4. บริษัทให้โอกาสบุคลากรของบริษัททุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที� โดยจัดผลตอบแทนที�
เหมาะสมและสรา้งแรงจงูใจในการทํางาน ทั �งในรปูของเงนิเดอืน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการดําเนินการ

ที�เหมาะสมตามระเบยีบของบรษิทั 

5. บรษิทับรหิารและพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที�เหมาะสม ส่งเสรมิให้

พนกังานไดพ้ฒันาและแลกเปลี�ยนความรูค้วามสามารถอย่างทั �วถงึและสมํ�าเสมอ 

6. บรษิทัมุ่งมั �นดแูลสภาพแวดลอ้มในการทํางานใหม้คีวามปลอดภยัต่อสุขภาพอนามยั ชวีติ และทรพัยส์นิ

ของพนกังาน 

7. บรษิัทสนับสนุนการหารอืและความร่วมมอืระหว่างบรษิัทกับพนักงานหรอืตวัแทนพนักงานในการ
นําเสนอขอ้มูลแก่ผู้มอีํานาจในการตดัสนิใจของบรษิทัเกี�ยวกบัการปรบัปรุงคุณภาพชวีติการทํางาน

เพื�อใหเ้กดิการพฒันาร่วมกนั 

8. บรษิทัเคารพสทิธใินการแสดงความคดิเหน็ของพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค โดย
ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงการจัดให้มีกระบวนการรับฟังข้อคิดเห็นและการร้องเรียนอย่าง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

9. บรษิทัส่งเสรมิการใชส้ทิธขิองลูกจา้งตามกฎหมาย ไม่กระทําการอนัใดที�เป็นการขดัขวางกจิกรรมของ

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการเวน้แต่กจิกรรมนั �นจะเป็นการกระทําอนัขดัต่อกฎหมาย 

จรรยาบรรณธุรกจิที�รา้ยแรง หรอืก่อความเสยีหายอย่างรา้ยแรงต่อบรษิทั 

10. บรษิัทส่งเสรมิและจดักิจกรรมสนับสนุนให้พนักงานมีดุลยภาพในการใช้ชีวติ ไม่ว่าจะเป็นด้านการ

ทาํงาน การศกึษา การพกัผ่อน และการดแูลครอบครวั เป็นตน้ 
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7. นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม 

บรษิทัมุ่งมั �นประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม มุ่งที�จะทําความเขา้ใจสื�อสารกบัสงัคมถงึสถานะและขอ้เทจ็จรงิ

ในการดําเนินงานของบรษิัท รวมทั �งความรบัผดิชอบของบรษิัทต่อชุมชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมโดยไม่
ปกปิดขอ้เทจ็จรงิที�อาจเปิดเผยได้ นอกจากนี� ยงัมุ่งมั �นมสี่วนร่วมในการพฒันาชุมชนที�ประกอบธุรกจิและ

สงัคมโดยรวม ทั �งในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้ม  

แนวปฏิบติัด้านสงัคมและชุมชน  

1. บรษิทัปลูกฝังจติสํานึกในเรื�องความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มให้เกดิขึ�นในบุคลากร

ของบรษิทัทุกระดบัอย่างต่อเนื�อง ส่งเสรมิให้บุคลากรในบรษิทัมจีติอาสาและรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

ชุมชนโดยไม่หวงัสิ�งตอบแทน  

2. บรษิทัต้องคนืกําไรส่วนหนึ�งเพื�อส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรมที�สร้างประโยชน์ที�ยั �งยนืแก่สงัคม ชุมชน และ

สิ�งแวดลอ้ม ภายใตก้รอบแนวทางดงัต่อไปนี�  
- เป็นกจิกรรมที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั  

- เป็นกจิกรรมที�สามารถดําเนินการไดอ้ย่างต่อเนื�องและเหน็ผลอย่างชดัเจน  

- เป็นกจิกรรมที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มในระยะยาวอย่างแทจ้รงิ  

- เป็นกจิกรรมที�สง่เสรมิใหเ้กดิพฒันาการดา้นการศกึษาและการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื�อง 

3. บรษิทัสง่เสรมิการสรา้งงาน พฒันาทกัษะแรงงาน ตลอดจนอนุรกัษ์ศลิปวฒันธรรมของชุมชนซึ�งมธีุรกจิ

ของบรษิทัตั �งอยู่  

4. บริษัทสนับสนุนการเข้าร่วมเครือข่ายภาคประชาคม เฝ้าติดตามและมีส่วนร่วมทางสังคม  

การแลกเปลี�ยนและถ่ายทอดเทคโนโลย ีตลอดจนการบรรเทาความเดอืดรอ้นจากภยัพบิตัติ่างๆ 

แนวปฏิบติัด้านอนุรกัษ์สิ�งแวดล้อม พลงังาน และทรพัยากรธรรมชาติ 

1. บรษิัทต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบงัคบั มาตรฐานการจดัการสิ�งแวดล้อม และ ข้อกําหนดอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้ม พลงังาน และทรพัยากรธรรมชาตใินการดําเนินธุรกจิของบรษิทั  

2. บรษิทัมุ่งมั �นดาํเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึสิ�งแวดลอ้มทั �งในดา้นการจดัการระบบนิเวศและความหลากหลาย

ทางชวีภาพ และดา้นสภาพภูมอิากาศและสิ�งแวดลอ้ม  

3. บรษิทัมุ่งมั �นบรหิารงานโดยมเีป้าหมายในการป้องกนัและควบคุมไม่ให้เกดิผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
และควบคุมการดําเนินกจิกรรมที�อาจเกดิความเสี�ยงต่อการใช้พลงังานและทรพัยากรธรรมชาตโิดย

สิ�นเปลอืง  
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4. บรษิทัมุ่งมั �นทบทวนและพฒันาการบรหิารงานด้านสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง ทั �งในด้านการประหยดั
พลงังาน การใชพ้ลงังานทดแทน การอนุรกัษ์ทรพัยากร การนําวสัดุกลบัมาใชใ้หม่ และการกําจดัของ

เสยีหรอืวตัถุอนัตรายอย่างถูกวธิ ี 

5. บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิและตดิตามผลการดําเนินงานหรอืผลกระทบด้านสิ�งแวดลอ้ม พลงังาน และ

ทรพัยากรธรรมชาตอิย่างต่อเนื�อง  

6. บริษัทมุ่งมั �นสร้างความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้องต่อผู้มีส่วนได้เสียส่วนต่างๆ เกี�ยวกับการอนุรักษ์
สิ�งแวดล้อม พลังงาน และทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั �งส่งเสริมและให้ความร่วมมือเผยแพร่

ประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อองคก์ร หน่วยงานภาครฐั สงัคม และสาธารณชนทั �วไป  

7. บรษิทัมุ่งมั �นพฒันาองคค์วามรูด้า้นการอนุรกัษ์สิ�งแวดลอ้ม พลงังาน และทรพัยากรธรรมชาต ิเพื�อสรา้ง

นวตักรรมที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านคณุภาพ ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั 

บรษิทัใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบรษิัท และชุมชนโดยรอบ มุ่งส่งเสรมิและ

ปลูกฝังจติสํานึกทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั ให้เป็นวถิดีําเนินชวีติประจําวนัของ

บุคลากรของบรษิทั เพื�อประโยชน์ของทุกคนรวมทั �งชุมชนและสงัคมโดยรวม  

แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัต้องปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ ขอ้กําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัคุณภาพ ความปลอดภยั 

และอาชวีอนามยัในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั 

2. บรษิทัส่งเสรมิใหค้วามปลอดภยัเป็นวาระสําคญั โดยจดัใหม้ขีอ้กําหนด มาตรการ ระเบยีบปฏบิตั ิและ

แผนดําเนินการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามยัในการทํางานอย่างเพียงพอและมี

ประสทิธภิาพ และเป็นไปตามมาตรฐานสากล  

3. บุคลากรของบรษิัทต้องศึกษาและปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบาย ข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้าน

คุณภาพความปลอดภยั และอาชวีอนามยัที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั 

4. บรษิทัดําเนินการทุกวถิทีางเพื�อควบคุมและป้องกนัความเสี�ยงและความสูญเสยีในรูปแบบต่างๆ อนั

เนื�องมาจากอุบตัเิหตุ อคัคภียั การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการทํางาน ทรพัยส์นิสูญหายหรอืเสยีหาย 
การละเมิดระบบรกัษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธีและความผิดพลาดต่างๆ ที�เกิดขึ�น 

ตลอดจนรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซ้อม
แผนการรกัษาความปลอดภยัเป็นประจํา ทั �งนี� ถอืเป็นหน้าที�รบัผดิชอบของผู้บรหิารและพนักงานใน

การรายงานอุบตัเิหตุ อุบตักิารณ์โดยปฏบิตัติามขั �นตอนที�กําหนดไว ้

5. บรษิทัจดัให้มแีผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื�นที�ปฏบิตักิาร มแีผนจดัการเหตุฉุกเฉินและ
สภาวะวกิฤตขององคก์ร เพื�อเตรยีมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที�อาจเกดิขึ�น เช่น เพลงิไหม ้

การหกลน้หรอืรั �วไหลของสารเคมหีรอืของเสยี และมกีารเตรยีมพรอ้มต่อเหตุวกิฤตอื�น ที�อาจทําใหก้าร

ดาํเนินธุรกจิหยุดชะงกั เสื�อมเสยีชื�อเสยีงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

6. บริษัทจดัให้มีการประชาสมัพนัธ์และสื�อสารเพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ข้อมูลให้กับ

บุคลากรของบรษิทั พนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหท้ราบและเขา้ใจใน
นโยบาย กฎระเบยีบ ขั �นตอนวธิปีฏบิตัแิละขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางด้านคุณภาพ ความปลอดภยั และ 

อาชวีอนามยั ตลอดจนนําไปยดึถอืปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อสุขภาพทรพัยส์นิ

และสิ�งแวดลอ้ม 

7. บรษิทัมุ่งมั �นมสี่วนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคมในเรื�องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สิ�งแวดลอ้มอย่างจรงิจงัและต่อเนื�อง การใชท้รพัยากรธรรมชาต ิใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด โดยตระหนักถงึ
ความสาํคญัของสิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้สีว่นไดเ้สยีที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรม
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ทางสงัคมในการรกัษาสิ�งแวดล้อมและพฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่าง

ยั �งยนื 

8. หากพบว่าการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อกําหนดและมาตรฐานทางด้าน
คุณภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั หรอืพบว่าการปฏบิตังิานมผีลกระทบทางด้านสิ�งแวดล้อม

อย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าที�ทําได้ชั �วคราว เพื�อแจ้งผู้ร่วมงาน

ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที�รบัผดิชอบเพื�อดาํเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขต่อไป 

9. บริษัทจัดให้มีการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที�

เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ  
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นโยบายด้านการประชาสมัพนัธแ์ละการสื�อสารทางการตลาด 

การสื�อสารทางการตลาด มสี่วนสําคญัในการสร้างค่านิยมที�ดขีองบรษิทัต่อสงัคม โดยแนะนําสนิค้าของ

บรษิัทไปสู่ผู้บรโิภค การประชาสมัพนัธ์และการสื�อสารทางการตลาดต้องเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไม่

บดิเบอืนขอ้มลูและคาํนึงถงึความเป็นธรรมต่อผูเ้กี�ยวขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

แนวปฏิบติั 

1. การสื�อสารทางการตลาดต้องเป็นไปตามความเป็นจริงและคํานึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วน

เกี�ยวขอ้งและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

2. บรษิทัควรละเวน้การใหข้อ้มลูที�บดิเบอืนหรอืบกพร่องไม่สมบูรณ์และการโฆษณาที�เป็นเทจ็หรอืที�อาจ

ก่อใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ 

3. บรษิัทควรละเว้นการโฆษณา หรอืให้ข่าวสารต่อสื�อมวลชนที�บดิเบือนความจรงิหรอืผดิวฒันธรรม

ศลีธรรมอนัดงีาม หรอืเป็นการใหร้า้ยป้ายสคีู่แขง่ขนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื�อสาร และการ

รกัษาความปลอดภยัของสารสนเทศ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดกรอบการกํากบัดูแลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศระดบัองค์กร

ที�สอดคล้องกบัความต้องการของกิจการ รวมทั �งดูแลให้มกีารนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการเพิ�ม

โอกาสทางธุรกจิและพฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเสี�ยง เพื�อใหก้จิการสามารถบรรลุวตัถุประสงค์

และเป้าหมายหลกัของกจิการ  

แนวปฏิบติั 

1. การใช้งานระบบสารสนเทศของบรษิทัต้องเป็นไปเพื�อการดําเนินธุรกิจของบรษิทัเท่านั �น ซึ�งระบบ
สารสนเทศถอืเป็นทรพัย์สนิของบรษิทั ผู้ใช้มอิาจคาดหวงัความเป็นส่วนตวั (Privacy) ได ้และต้อง

หลกีเลี�ยงการใชร้ะบบสารสนเทศที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบังานของบรษิทั  

2. บุคลากรของบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายความปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Policy) 
และมาตรฐานความปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Standard) ตลอดจนกฎหมาย 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั  

3. บรษิทัส่งเสรมิใหบุ้คลากรของบรษิทัใชส้ื�ออนิเตอรเ์น็ตเพื�อประโยชน์ในการทํางาน บุคลากรของบรษิทั

ต้องใช้สื�ออนิเตอร์เน็ตและระบบคอมพวิเตอร์เท่าที�จําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการทํางาน ไม่กระทํา

การในทางที�จะก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อระบบคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตของบรษิทั ไม่กระทําการ
ที�เป็นการรบกวนระบบคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตของผูอ้ื�นในสํานกังาน ไม่ใชร้ะบบคอมพวิเตอรข์อง

บรษิัทเผยแพร่ข้อมูลที�ไม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณี หรอืละเมดิ
กฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื�อเสียงและทรพัย์สนิ การมีไว้ซึ�งสื�อลามกอนาจาร การ 

Forward mail ที�เป็นการรบกวน สร้างความรําคาญหรือที�เป็นการโฆษณาสินค้าธุรกิจและบริการ

นอกเหนือจากสนิคา้และบรกิารของบรษิทั และการสง่ Spam mail เป็นตน้ 

4. เจ้าของขอ้มูลสารสนเทศต้องกําหนดระดบัชั �นความลบัสารสนเทศใหเ้หมาะสมกบัขอ้มูลที�ได้อา้งองิ

ขอ้มูลจากมาตรฐานความปลอดภยัสารสนเทศ (Information Security Standard) โดยในการจดัแบ่ง
ระดบัชั �นความลบั ใหพ้จิารณาถงึความจําเป็นที�ต้องปกป้องขอ้มูลดงักล่าวในทางธุรกจิและผลกระทบ

หากข้อมูลรั �วไหลหรอืถูกแก้ไข ข้อบงัคบัและกฎหมาย ข้อผูกมดัในสญัญา ทั �งนี�ระดบัชั �นความลบั

สามารถเปลี�ยนแปลงไดโ้ดยขึ�นอยู่กบัการตดัสนิใจของเจา้ของขอ้มลูนั �น  

5. บุคลากรของบริษัทที�พบเหตุฉุกเฉินซึ�งอาจกระทบการดําเนินธุรกิจและเสถียรภาพของระบบ

สารสนเทศ หรอืพบเหน็ช่องโหว่ (Vulnerability) ของระบบทั �งเชงิเทคนิคและการดําเนินงานหรอืสิ�งที�

อาจสรา้งความเสี�ยงใหก้บับรษิทัตอ้งแจง้หน่วยงานที�รบัผดิชอบดแูลโดยเรว็  



 

78 

 

6. บุคลากรของบรษิทัต้องใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�มลีขิสทิธิ �ถูกต้อง หากจําเป็นต้องตดิตั �งโปรแกรม
คอมพวิเตอรเ์พิ�มเตมิเพื�อการปฏบิตังิาน ใหต้ดิต่อหน่วยงานที�ดแูลงานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ

บรษิทั หา้มตดิตั �ง และใชง้านโปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�ลขิสทิธิ �ไม่ถูกตอ้งในสาํนกังานโดยเดด็ขาด 

7. บุคลากรของบรษิทัต้องเก็บรกัษารหสัผ่านสําหรบัเขา้ระบบคอมพวิเตอร์และโปรแกรมคอมพวิเตอร์

ต่างๆ ของบรษิทัเป็นความลบั เพื�อป้องกนัไม่ใหบุ้คคลอื�นเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทั  

8. กรณีที�บรษิัทอนุญาตให้มกีารว่าจ้างลูกจ้างชั �วคราว นักศึกษาฝึกงาน ตลอดจนหน่วยงาน บรษิัท 
ผู้ขาย คู่ค้า คู่ส ัญญา ที�ปรึกษาลูกค้าของบริษัท บุคคลที�มิใช่พนักงานของบริษัทเข้าใช้ระบบ

สารสนเทศของบริษัท ผู้บังคบับัญชาในสายงานต้องควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของบุคคล
ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆ ของบรษิทั และต้องรบัผดิชอบต่อความ

เสยีหายที�อาจจะเกดิขึ�นกบับรษิทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนั �น 

9. บุคลากรของบรษิทัต้องใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม และการดําเนินการใดๆ เพื�อความ
ปลอดภยัในการใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทั 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลและความเป็น

ส่วนตวั 

บรษิทัเคารพและให้ความสําคญัในความเป็นส่วนตวัและการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคลากร ลูกคา้  

คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ โดยบรษิทัจะปกป้องขอ้มูลสว่นบุคคลจากการถูกนําไปใชใ้นทางที�ผดิและรกัษา

ขอ้มลูดงักล่าวใหป้ลอดภยัตามกฎหมายและมาตรฐานสากล 

แนวปฏิบติั 

1. การเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล  

 แจ้งวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมและการนําขอ้มูลไปใช้แก่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ

ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อนเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล  

 ไมจ่ดัเกบ็ขอ้มลูสว่นบุคคลซึ�งเกี�ยวกบัเชื�อชาต ิเผ่าพนัธุ ์สผีวิ ความคดิเหน็ทางการเมอืง การนบัถอื

ศาสนา ความเชื�อ หรอืขอ้มลูที�ก่อใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรมหรอืความไม่เท่าเทยีมกนั

แก่บุคคลใด  

2. การเกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคล  

 จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล เพื�อป้องกนัการทําลาย การดดัแปลงแก้ไข และการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รบั

อนุญาต 

 เกบ็รกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลตามวตัถุประสงคท์ี�ไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลและใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายกําหนด 

 ในกรณีที�บรษิัทว่าจ้างบรษิัทภายนอกให้ดําเนินการเกี�ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล จะต้องคดัเลือก

บรษิทัที�มรีะบบการคุม้ครองขอ้มูลที�ไดม้าตรฐานและจดัทําขอ้ตกลงที�เกี�ยวกบัการเกบ็รกัษาขอ้มลู

สว่นบุคคลใหเ้ป็นไปตามนโยบายเช่นเดยีวกนั  

3. การใชส้ทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคล 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธขิอสาํเนาเกี�ยวกบัขอ้มลูของตนเองได ้

 ในกรณีที�ขอ้มลูไม่ถูกตอ้ง เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมสีทิธแิจง้เพื�อใหม้กีารแก้ไข เปลี�ยนแปลง หรอื

ลบขอ้มูลส่วนบุคคลนั �นได ้โดยบรษิทัจะจดัทําบนัทกึคําคดัค้านการจดัเกบ็ ความถูกต้องหรอืการ

กระทาํใดๆ ที�เกี�ยวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลไวเ้ป็นหลกัฐาน 
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4. การใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล  

 บรษิัทจะไม่ใช้หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลนอกเหนือไปจากวตัถุประสงค์ และไม่เปิดเผยต่อ

บุคคลภายนอก เวน้แต่ไดก้ระทาํตามกฎหมาย 

 เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิปฏิเสธการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที�นอกเหนือจาก

วตัถุประสงคต์ามที�ไดร้ะบุไว ้ 

 บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลต่อบรษิทัในเครอืฯ หรอืบุคคลภายนอก ในกรณีดงัต่อไปนี� 

1) ผูใ้หบ้รกิารทางธุรกจิกบับรษิทั หรอืผูร้บัเหมาที�จะนําขอ้มลูสว่นบุคคลไปใชเ้พื�อใหบ้รกิารตาม
ขอ้ตกลงและจะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  

2) พนัธมติรทางธุรกจิ/ คู่ค้าธุรกจิและหน่วยงานที�สามารถเขา้ถงึและนําขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช้
เพื�อร่วมกนัจดัโปรแกรมสง่เสรมิกจิกรรมทางการตลาด  

3) ตัวแทนที�นําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ตามกระบวนการทางกฎหมายเพื�อประโยชน์แก่การ

สอบสวนหรอืการพพิากษาคดขีองศาล 

4) บรษิทัผูเ้ขา้ซื�อกจิการ บรษิทัผูค้วบรวมกจิการสามารถเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบุคคลได ้ 

 บรษิทัจะดําเนินการปกป้องมใิหบุ้คลากรและบุคคลภายนอกนําขอ้มลูส่วนบุคคลไปใชใ้นทางที�ผดิ 

โดยกําหนดให้บุคลากรรวมถึงบุคคลภายนอกต้องปฏิบตัิตามนโยบายฯ และกฎหมายคุ้มครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคล  

5. การทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ในกรณีขอ้มลูสว่นบุคคลที�จดัเกบ็นั �นไม่เกี�ยวขอ้งหรอืเกนิความจําเป็นตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

บรษิัทจะทําลายและลบข้อมูลออกจากระบบการจดัเก็บโดยวธิีการที�ปลอดภยัและไม่ให้ข้อมูล

รั �วไหล  

 บรษิทัจะทําลายและลบขอ้มูลส่วนบุคคลออกจากระบบการจดัเก็บเมื�อพน้ระยะเวลาการใชง้าน

ตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั เวน้แต่ในกรณีที�ตอ้งเกบ็รกัษาขอ้มลูไวต้ามที�กฎหมายกําหนด 
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5 
นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 

(Anti-Corruption Policy) 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะไมก่ระทาํหรอืยอมรบั 

การคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ  
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นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 

บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่ม มอีุดมการณ์ในการดําเนินธุรกจิอย่างซื�อสตัยส์ุจรติ 

โปร่งใส และมจีรยิธรรม โดยยดึมั �นในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตามหลักการ
กํากบัดแูลกจิการที�ด ี

เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั �นในการต่อต้านคอร์รปัชนัทุกรูปแบบ และเพื�อให้มั �นใจว่าบริษัทมี

นโยบายการกําหนดความรบัผดิชอบ แนวปฏบิตั ิและขอ้กําหนดในการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อป้องกนั
การคอรร์ปัชนักบัทุกกจิกรรมทางธุรกจิ และเพื�อใหก้ารตดัสนิใจและการดําเนินการทางธุรกจิที�อาจมคีวาม

เสี�ยงด้านการคอร์รปัชนัได้รบัการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ และเหมาะสม บริษัทจึงได้จดัทํา 
“นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อเป็นแนวทางปฏบิตัทิี�ชดัเจนในการดําเนินธุรกจิและ

พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั �งยืน โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทั และไดร้บัการทบทวนและสอบทานอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหค้รอบคลุมบรบิทการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิทัที�เปลี�ยนแปลงไป และใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของกฎหมายธุรกจิ 

คาํนิยาม 

“คอรร์ปัชนั (Corruption)” หมายถงึ การใชอ้ํานาจหรอืหน้าที�โดยทุจรติเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื�น  

รวมถงึการตดิสนิบน การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ การสมยอมกนั การยกัยอก

เงนิ การฟอกเงนิ และการกระทาํอื�นๆ ที�มลีกัษณะคลา้ยกนั  

“การตดิสนิบน” หมายถงึ การกระทําในรูปแบบใดๆ ที�เป็นการเสนอ การสญัญา การมอบให ้การเรยีกร้อง 
การยอมรบัการเรยีกร้องผลประโยชน์ในรูปของเงนิ หรอืประโยชน์อื�นๆ ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดยออ้ม กบั

บุคคล/นิตบิุคคลอื�น เจ้าหน้าที�ของรฐั หน่วยงานบรกิารของรฐั หรอืผู้มสี่วนได้เสยีใดๆ เพื�อจูงใจให้บุคคล

ดงักล่าวปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตั ิเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื�น หรอืเพื�อให้ได้มาซึ�งธุรกจิ หรอื
เพื�อรกัษาหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทั หรอืเพื�อรกัษาผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรอืไม่

เหมาะสม 

“สนิบน” หมายถงึ สิ�งจูงใจหรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น รางวลั ของขวญั บรกิาร เงนิสด ขอ้มูล
ภายใน ความช่วยเหลอืพเิศษ การดูแลต้อนรบัหรอืสิ�งบนัเทงิ การเสนอว่าจา้งงาน ค่าตอบแทนหรอืการเบกิ

ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง การบรจิาคเพื�อการกุศลหรอืการบรจิาคใหส้งัคม ฯลฯ  
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นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั 

บรษิทัไม่สนับสนุนการทุจรติคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ โดยบุคลากรของบรษิทัดําเนินการหรอืยอมรบัการ

ทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ว่ากรณีใดๆ ในทุกรูปแบบ นอกจากนี� ยงัมุ่งเน้นใหบุ้คลากรของบรษิทัมทีศันคตริ่วมกนั
ในการต่อต้าน แก้ไข และรบัผิดชอบต่อปัญหาคอร์รปัชัน โดยการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนมคีวามรู้ ความเขา้ใจตรงกนั และปฏบิตังิานต่างๆ โดยสุจรติและเป็นไปตามนโยบายการ

กํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัที�ไดก้ําหนดไว ้ 

นอกจากนี� บรษิทัจะร่วมมอืและสนับสนุนหน่วยงานภายนอกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ โดย

การส่งเสรมิบทบาทการมสี่วนร่วมของพนักงานในการติดตาม ตรวจสอบ พฒันาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบใหค้รอบคลุมทุกธุรกิจและทุกหน่วยงาน ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชดัเจน 

และมีประสิทธิภาพ รวมทั �งปฏิบัติตามกฎหมายที�เกี�ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชันในพื�นที�ที�บริษัท

ประกอบธุรกจิ 

ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบบันี�มผีลบงัคบัใชก้บับรษิทั และบรษิทัในกลุ่มทั �งหมดของบรษิทั รวมถงึกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคน โดยให้กรรมการผู้จดัการนําไปพิจารณาและประกาศใช้ นอกจากนี� ให้นําไปใช้กบัคู่ค้า 

ตวัแทน ผูร้่วมธุรกจิ และบุคคลใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเท่าที�จะสามารถดําเนินการได ้

ตามความเหมาะสม 

หน้าที�ความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลให้มรีะบบที�

สนับสนุนการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อให้มั �นใจว่าฝ่ายบรหิารได้ตระหนักและให้

ความสาํคญักบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและ

บญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสี�ยงใหม้ั �นใจว่าเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล มคีวามรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

3. กรรมการผู้จดัการ และผู้บรหิาร มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการกําหนดให้มีระบบ และให้การ
ส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนั เพื�อสื�อสารไปยงัพนักงานและผู้ที�เกี�ยวขอ้งทุก

ฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลง

ของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 
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4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าที�และความรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่า
เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ และกฎหมาย 

ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล เพื�อใหม้ั �นใจว่ามรีะบบควบคุมที�มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อ

ความเสี�ยงดา้นทุจรติคอรร์ปัชนัที�อาจเกดิขึ�น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พนักงาน มีหน้าที�และความรบัผิดชอบในการฏิบัติตามนโยบายฉบับนี� รวมถึงระเบียบปฏิบัติและ

ขอ้บงัคบัในการปฏบิตังิานของบรษิทั ขอ้กําหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง  

แนวปฏิบติั 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทั และบรษิทัในกลุ่ม ต้องปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน
ทุจรติคอรร์ปัชนั และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

2. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัเรยีกรอ้ง ดําเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชนั
ทุกรูปแบบทั �งทางตรงหรอืทางอ้อม เพื�อประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลใดๆ ในทุกประเทศ และทุก

หน่วยงานทั �งภาครฐั และภาคเอกชนที�ธุรกจิของบรษิทัเขา้ไปเกี�ยวขอ้ง 

3. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิทัต้องร่วมกนัส่งเสรมิค่านิยมความซื�อสตัย์สุจรติและความ
รบัผดิชอบใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4. บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที�
เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั ต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที�รบัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการ

ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่างๆ หากมขี้อสงสยัหรอืข้อซกัถามให้ปรกึษากบัผู้บงัคบับญัชา หรอืบุคคลที�

กําหนดให้ทําหน้าที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตดิตามการปฏิบตัติามจรรยาบรรณบรษิทั ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ที�บรษิทักําหนดไว ้

5. บรษิัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที�ปฏิเสธการคอร์รปัชนั หรอืแจ้งเรื�องคอร์รปัชนัที��

เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ที�ให้ความร่วมมอืในการรายงานการ

ทุจรติคอรร์ปัชนั ตามที�บรษิทักําหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

6. ผู้ที�กระทําการทุจรติคอร์รปัชนั หรอืละเลย หรอืเพกิเฉยเมื�อพบเห็นการกระทําที�เข้าข่ายการทุจริต  
คอรร์ปัชนั เป็นการกระทําผดิจรรยาบรรณของบรษิทั ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบ

ที�บรษิทักําหนดไว ้นอกจากนี� อาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นเป็นการกระทําที�ผดิ

กฎหมาย 
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ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

1. ใหน้โยบายต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัมเีนื�อหาครอบคลุมถงึการดําเนินการของบรษิทัในเรื�องดงัต่อไปนี� 

 กระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั �งแต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง 

การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และการใหผ้ลตอบแทน  

 กระบวนการเกบ็บนัทกึขอ้มลูทางการเงนิ การบญัช ี 

 กระบวนการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของบรษิทั 

โดยกําหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังานเพื�อใชก้บักจิกรรมทางธุรกจิที�

อยู่ในความรบัผดิชอบ และควบคุมดแูลการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2. บรษิทัจดัใหม้กีารดาํเนินการเพื�อป้องกนัการเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัในการดําเนินธุรกจิ ดงันี� 

 ประเมนิความเสี�ยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษิทัและจดัทํามาตรการปฏบิตัทิี�สอดคลอ้งกบั

ความเสี�ยงนั �น และเป็นไปตามระบบควบคุมภายในโดยมกีารทบทวนเป็นประจาํทุกปี  

 จดัทําขั �นตอนปฏบิตัซิึ�งมรีายละเอยีดที�เพยีงพอต่อการนําไปปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายนี�และ

สามารถป้องกนัการเกดิทุจรติคอรร์ปัชนัในการดําเนินธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 จดัใหม้กีารปฐมนิเทศและการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากร เพื�อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบันโยบาย 

มาตรการ และขั �นตอนปฏบิตัใินการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั  

 จัดให้มีระบบควบคุมภายในที�เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื�อให้มั �นใจใน

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั  

 บรษิทัจดัใหม้กีารรายงาน การตดิตาม และการทบทวนเกี�ยวกบัการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้าน

การทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมขีั �นตอนการดําเนินการที�เหมาะสม เพื�อใหม้ั �นใจไดว้่า นโยบายมคีวาม
ครบถว้น เพยีงพอ และทนัต่อสภาวการณ์  

 จัดให้มีช่องทางในการสื�อสารที�ปลอดภัย ให้บุคลากรของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

สามารถขอคาํแนะนํา แจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีน กรณีเกี�ยวกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

โดยมมีาตรการคุม้ครองสทิธใิหแ้ก่บุคคลดงักล่าว  

 จดัใหม้กีารสื�อสารนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทั �งภายในและภายนอกบรษิทั เพื�อใหเ้กดิ

การปฏิบตัิตามในวงกว้าง ซึ�งรวมไปถึงการแจ้งให้บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทอื�นที�บรษิทัมี

อํานาจในการควบคุมและตวัแทนทางธุรกจิ นํานโยบายในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัของ
บรษิทัไปปฏบิตั ิ 

 ส่งเสรมิให้มกีารแลกเปลี�ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏบิตัทิี�ดรีะหว่างบรษิทัอื�นที�อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทั รวมทั �งผูม้สี่วนเกี�ยวขอ้งทุกฝ่ายเพื�อเป็นแนวร่วมปฏบิตัแิละเขา้
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ร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ�งจัดขึ�นโดยบริษัท สมาคม หอการค้า หรือ
หน่วยงานกํากบัดแูลอื�นๆ 

 มุ่งมั �นที�จะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์ร ที�ยดึมั �นว่าการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นสิ�งที�ยอมรบัไม่ได ้

ทั �งการทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

3. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏิบตัิตามที�กําหนดไว้ในคู่มอื
หลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายและแนวปฏบิตัติ่อผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ 

รวมทั �งระเบยีบ และคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิื�นใดที�บรษิทัจะ

กําหนดขึ�นต่อไป 

4. เพื�อความชดัเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มคีวามเสี�ยงสูงกบัการเกดิทุจรติคอร์รปัชนั กรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี� 

 การให ้หรอืรบัของขวญั การตอ้นรบั การเลี�ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื�นๆ 

การให้ หรอืรบัของขวญั การต้อนรบั การเลี�ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื�นๆ ต้องเป็นไปตาม
นโยบายและแนวปฏบิตัทิี�กําหนดในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

 เงนิบรจิาคเพื�อการกุศล หรอืเงนิสนบัสนุน 

การให ้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย 

โดยต้องมั �นใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนไม่ใช่ถูกนําไปใช้เพื�อเป็นขอ้อ้างในการตดิสนิบน 

ทั �งนี� การดําเนินการต่างๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัิที�กําหนดในจรรยาบรรณ
ธุรกจิของบรษิทั 

 การมสีว่นร่วมทางการเมอืง 

บุคลากรของบรษิทัต้องไม่ใชท้รพัยส์นิของบรษิทั หรอืใหบ้รกิารในนามของบรษิทัเพื�อสนับสนุน

กจิกรรมทางการเมอืง หรอืกระทาํการใดๆ อนัก่อใหเ้กดิความเขา้ใจว่าบรษิทัมสีว่นเกี�ยวขอ้งหรอื
ใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืงหรอืกลุ่มการเมอืงใดๆ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิและการจดัซื�อจดัจา้งกบัภาครฐั 

ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด การดําเนินงานของบรษิทั และการตดิต่องาน
กบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื�อสตัยส์ุจรติ และตอ้งดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง 
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คาํรบัรองเกี�ยวกบัการต่อต้านคอรร์ปัชนั 

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................... ตําแหน่ง................................................. 

แผนก/ฝ่าย...............................................................สงักดั...............................................................ไดอ้่านและเขา้ใจ 

นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั (Anti-Corruption Policy) ของบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) โดยตลอดแล้ว ซึ�ง

ขา้พเจา้ตกลงจะปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า ณ วนัที�ขา้พเจา้ไดก้รอกขอ้มลูในแบบฟอรม์นี� 

 [    ] ขา้พเจา้มไิดม้กีารกระทาํ หรอืมสี่วนร่วม หรอืพบเหน็ในพฤตกิรรมที�ไม่สอดคลอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั �น 

 [   ] ขา้พเจา้ไดม้สี่วนร่วมในกจิกรรม และไดพ้บเหน็พฤตกิรรมอนัอาจไม่สอดคลอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี� 

กิจการที�ไมส่อดคลอ้ง รายละเอียดของกิจกรรม ผลประโยชน์ที�ได้รบั 
   

   

   

   

   

 

หมายเหตุ หากมขีอ้มลูอื�นๆ เพิ�มเตมิ โปรดกรอกขอ้มลูเพิ�มในกระดาษเปล่า และแนบมาพรอ้มกบัแบบฟอรม์นี� 

ขา้พเจา้ ขอยนืยนัว่าขอ้มูลดงักล่าวขา้งต้นเป็นความจรงิทุกประการ หากปรากฎในภายหลงัว่าขอ้ความดงักล่าว

ขา้งตน้เป็นเทจ็ ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษิทัลงโทษทางวนิัยตามระเบยีบที�บรษิทัจะพจิารณาเหน็สมควรต่อไป 

หากมีเหตุการณ์ใดทําให้คํารับรองนี�ไม่สมบูรณ์ หรือไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงตามสถานการณ์ที�อาจ

เปลี�ยนไปในภายหน้า ขา้พเจา้จะรบีแจง้รายงานต่อบรษิทัโดยเรว็ พรอ้มทั �งจะรบีดาํเนินการจดัทาํคาํรบัรองนี�ใหม่ทนัท ี

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

(ลงชื�อ)....................................................................... 

    (.....................................................................) 

  วนัที�      
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คาํนิยาม 

บริษทั หมายถงึ บรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื 

บุคลากรของบริษทั หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) 

และบรษิทัในเครอื 

กรรมการ หมายถงึ กรรมการของบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัในกลุ่มนํ�าตาลครบุร ี

กรรมการอิสระ หมายถงึ กรรมการที�มคีวามเป็นอสิระจากการควบคุมของผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 

และต้องไม่มสี่วนเกี�ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีกบัการตดัสนิใจของผู้บรหิาร ทั �งนี� คุณสมบตัคิวามเป็น
อสิระของกรรมการต้องเป็นไปตามที�บรษิัทกําหนด สอดคล้องกบัประกาศของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

กรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถงึ กรรมการที�ดาํรงตําแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการที�ทําหน้าที�

รบัผดิชอบเยี�ยงผูบ้รหิาร และกรรมการที�มอีํานาจลงนามผูกพนั เวน้แต่แสดงไดว้่าเป็นการลงนามผูกพนั

ตามรายการที�คณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้  

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถงึ กรรมการที�ไม่ได้ดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารใดๆ ในบรษิทัที�ตนดํารง

ตําแหน่งกรรมการอยู ่กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้รหิารอาจเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ 

ผู้บริหาร หมายถงึ ผู้บรหิารของบรษิทัตั �งแต่ระดบัผู้อํานวยการขึ�นไป ทั �งนี� ในกรณีพจิารณารายการที�

เกี�ยวขอ้งกบัเกณฑ์การกํากบัดูแล ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เช่น การถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทั การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ให้

หมายความรวมถงึ ผูท้ี�ดาํรงตําแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดในสายงานการเงนิและบญัช ี 

พนักงาน หมายถงึ พนักงานลําดบัถดัลงมาจากผู้บรหิาร ทั �งที�เป็นพนักงานประจําและพนักงานชั �วคราว

ของบรษิทั  

ผู้มีส่วนได้เสีย หมายถงึ ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี� พนักงาน คู่แข่งทางการค้า ภาครฐั สงัคม ชุมชน 

สิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนองคก์รและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอื�นๆ ในสงัคม 

คู่ค้า หมายถงึ ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั ผูอ้อกแบบ ที�ปรกึษา ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง  

ลูกค้า หมายถงึ บุคคลธรรมดา นิตบิุคคล หรอืบุคคลที�มกีารตกลงกนัทางกฎหมายซึ�งมคีวามสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจกับกลุ่มบริษัท อาจไม่มีความสัมพันธ์อย่างต่อเนื�อง และประสงค์จะสร้างความสัมพันธ์หรือทํา

ธุรกรรมเป็นครั �งคราว 
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การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) หมายถงึ การจดัโครงสร้างและกลไกการ

บรหิารจดัการภายในองค์กร เพื�อเชื�อมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และ
พนักงานโดยมวีตัถุประสงคท์ี�สําคญัในการสรา้งประโยชน์ที�เหมาะสม โดยคํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยรวม 

อนันําไปสูผ่ลประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หมายถงึ การดําเนินกจิกรรมใดๆ ที�อาจมคีวามต้องการส่วนตวัหรอืของ

บุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยทางสายเลอืดหรอืทางอื�นใดเขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจหรอือาจขดัขวาง

หรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

รายการที�เกี�ยวโยงกนั หมายถึง รายการระหว่างบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย กบับุคคลที�เกี�ยวโยงกันของ

บรษิทั รายการที�เกี�ยวโยงกนัแบ่งเป็น 5 ประเภท คอื  

1) รายการค้าที�เป็นธุรกิจปกต ิคอื รายการทางการค้าเกี�ยวกบัสนิทรพัย์/บรกิารอนัเป็นธุรกิจปกติ 

ของบรษิทัเพื�อประกอบกจิการ และเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั �วไป เช่น การจดัหาวตัถุดบิ เป็น
ตน้  

2) รายการสนับสนุนธุรกจิปกต ิคอื รายการทางการคา้ซึ�งบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยกระทําเพื�อสนับสนุน
การประกอบธุรกจิปกตขิองบรษิัทให้ดําเนินการไปได้อย่างราบรื�น เช่น การจดัซื�อจดัจ้างต่างๆ 

การทาํประกนัภยั การว่าจา้งบรหิารงาน การว่าจา้งที�ปรกึษา หรอืผูเ้ชี�ยวชาญดา้นต่างๆ เป็นตน้  

3) รายการเช่า/ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ระยะสั �น คือ รายการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรพัย์ที�ไม่
สามารถ แสดงไดว้่าเป็นไปตามเงื�อนไขการคา้ทั �วไป และมอีายุสญัญาไม่เกนิ 3 ปี 

4)  รายการเกี�ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร คอื รายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย์ และ/หรอื 
สทิธใินการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัย ์การเช่า/ใหเ้ช่าสนิทรพัย ์การให/้รบับรกิาร  

5) รายการความช่วยเหลอืทางการเงนิ คอื รายการที�บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยรบัหรอืใหค้วามช่วยเหลอื 

ทางการเงนิกบับุคคลที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งรวมถงึรายการกู้ยมืเงนิ การคํ�าประกนั การให้สนิทรพัย์
เป็น หลกัประกนัหนี�สนิ และพฤตกิารณ์อื�นทาํนองเดยีวกนั  

เงื �อนไขการคา้ทั �วไป หมายถงึ เงื�อนไขการคา้ที�มรีาคาและเงื�อนไขที�เป็นธรรม ไม่ก่อใหเ้กดิการ ถ่ายเท
ผลประโยชน์ และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัที�วญิ�ูชนจะพงึกระทํากบัคู่สญัญาทั �วไป

ในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธพิลในการที� ตนมสีถานะเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลที�มคีวามเกี�ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี ซึ�งรวมถงึเงื�อนไข การคา้ที�มรีาคาและ
เงื�อนไขดงัต่อไปนี�  

- ราคาและเงื�อนไขที�บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยไดร้บัหรอืใหก้บับุคคลทั �วไป  

- ราคาและเงื�อนไขที�บุคคลที�เกี�ยวโยงกนัใหก้บับุคคลทั �วไป 

-  ราคาและเงื�อนไขที�บรษิทัแสดงไดว้่าเป็นราคาและเงื�อนไขที�ผูป้ระกอบธุรกจิในลกัษณะทํานอง

เดยีวกนัใหก้บับุคคลทั �วไป 
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บุคคลที�เกี�ยวโยงกนั หมายถงึ กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มอีํานาจควบคุม หรอืบุคคลที�จะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย รวมทั �งผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งและญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว และใหร้วมถงึนิตบิุคคลใดๆ ที�บุคคลดงักล่าวเป็นผูถ้อืหุ้นราย

ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมายถงึ ผูถ้อืหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้มในนิตบิุคคลใดเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของ

จาํนวนหุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงทั �งหมด ทั �งนี� ใหน้บัรวมถงึหุน้ที�ถอืโดยบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดว้ย  

บุคคลที�เกี�ยวข้อง หมายถงึ บุคคลที�มคีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ�งดงัต่อไปนี�  

(1) บุคคลที�มอีํานาจควบคุมกจิการบรษิทั และในกรณีที�บุคคลนั �นเป็นนิตบิุคคล ใหห้มายความรวมถงึ 
กรรมการของนิตบิุคคลนั �นดว้ย  

(2) คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมที�ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลตาม (1) 

(3) นิตบิุคคลที�บุคคลตาม (1) หรอื (2) มอีํานาจควบคุมกจิการ  

(4) บุคคลอื�นที�มลีกัษณะตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด  

ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

ดงัต่อไปนี� 

(1) บดิา มารดา  

(2) พี� น้อง  
(3) บุตร/บุตรบุญธรรม รวมทั �งคู่สมรสของบุตร/บุตรบุญธรรม 

(4) คู่สมรส  

ข้อมูลภายใน หมายถงึ ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรพัยท์ี�ยงัไม่ได้

ถูกเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอยา่งของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

 การร่วมทุน การควบรวมกจิการ หรอืการไดม้าซึ�งกจิการและ/หรอืทรพัยส์นิที�มนีัยสาํคญั 

 การประกาศจ่าย หรอืไม่จ่ายเงนิปันผล หรอืการประกาศผลกําไรหรอืขาดทุน 

 การเปลี�ยนแปลงมลูค่าที�ตราไว ้หรอืการจ่ายหุน้ปันผล 

 การไดม้าหรอืสญูเสยีสญัญาทางการคา้และ/หรอืใบอนุญาตการประกอบธุรกจิที�มนียัสําคญั 

 การออกผลติภณัฑ์ใหม่ที�สําคญั การพฒันาที�สําคญัเกี�ยวกบัเทคโนโลย ีผลติภณัฑ์การให้บรกิาร

และตลาดหรือการค้นพบที�สําคญัเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ การให้บริการ และเทคโนโลยีใหม่ๆ ซึ�ง

นําไปสูก่ารจดสทิธบิตัร 

 การเปลี�ยนแปลงอํานาจในการควบคุม หรือการเปลี�ยนแปลงที�สําคัญในคณะกรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

 การเรยีกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์
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 การกูย้มืเงนิในจาํนวนที�มนีัยสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดําเนินงาน 

 การออกหุน้เพิ�มทุนในจาํนวนที�มนียัสําคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรอืบุคคลใดๆ 

 ขอ้พพิาททางกฎหมายที�สาํคญั 

 การซื�อหรอืขายสนิทรพัยท์ี�สาํคญั 

 การเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัในโครงการลงทุน 

 การเปลี�ยนแปลงวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 ขอ้พพิาทที�สาํคญัเกี�ยวกบัแรงงาน ผูร้บัเหมาช่วง ผูข้ายสนิคา้ใหบ้รษิทั 

 การทาํคาํเสนอซื�อหลกัทรพัยข์องบรษิทัอื�น 

 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชทีี�สําคญั 

 การเพกิถอนหลกัทรพัยบ์รษิทัออกจากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์

ความเสี�ยง หมายถงึ โอกาสของเหตุการณ์ที�อาจเกดิขึ�น ซึ�งจะสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

อนัทาํใหบ้รษิทัไม่อาจบรรลุวตัถุประสงคต์ามที�ตั �งเป้าไว ้

ระดบัชั �นความลบัสารสนเทศ หมายถงึ ระดบัชั �นความลบัสารสนเทศที�บรษิทักําหนดไว ้4 ระดบั ไดแ้ก่  

ก) ระดบั 0: Public ขอ้มลูที�เปิดเผยไดโ้ดยไม่สรา้งความเสยีหายหรอืความเสยีหายตํ�า หรอืเป็นขอ้มูล

เพื�อการประชาสมัพนัธบ์ุคคลภายนอกทั �วไปเขา้ถงึได ้ 
ข) ระดบั 1: Internal ขอ้มูลสําหรบัใชภ้ายในองคก์รโดยพนักงานของบรษิทัหรอืบุคคลหรอืหน่วยงาน

ภายนอกที�มสีญัญาควบคุมเท่านั �น โดยทั �วไปขอ้มูลกลุ่มนี�จําเป็นในการดําเนินงานธุรกรรม การ

เขา้ถงึขอ้มูลต้องถูกควบคุม และเปิดใหเ้ขา้ถงึตามความจําเป็นต้องทราบหรอืใช ้(need-to-know) 
เท่านั �น เช่น แบบฟอรม์ สรุปการประชุม นโยบายและระเบยีบปฏบิตัภิายในต่างๆ  

ค) ระดบั 2: Confidential ขอ้มูลที�เปิดเผยหรอืเขา้ถงึโดยกลุ่มที�จํากดัเท่านั �น เช่น ฝ่าย คณะทํางาน 
การเปิดเผยขอ้มูลชั �นนี�อาจทําให้ขอ้มูลสําคญัของบรษิทัรั �วไหล อาจสร้างความเสยีหายกบัธุรกจิ 

การเงนิ หรอืภาพลกัษณ์ของบรษิทั เช่น ขอ้มูลลบัในสญัญาที�มคี่าปรบัสูง ขอ้มูลประวตัพินักงาน 

เป็นตน้  
ง) ระดับ 3: Strictly Confidential ข้อมูลลับขั �นสูงสุดที�เปิดเผยหรือเข้าถึงได้เฉพาะรายบุคคลที�

กําหนด และเจา้ของขอ้มูลต้องการทราบว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกส่งต่อไปใหบุ้คคลใดบ้าง การรั �วไหล
ของขอ้มูลชั �นนี�อาจทําให้เกิดความเสยีหายกบัการดําเนินธุรกิจทางศกัยภาพ ภาพลกัษณ์ หรอื 

การเงนิอย่างมหาศาล เช่น ขอ้มูลลบัที�หากรั �วไหลจะถอืเป็นการละเมดิกฎหมาย ขอ้มูลเงนิเดอืน 

รหสัผ่าน เป็นตน้  
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หลกัทรพัย ์หมายถงึ หุน้ (สามญัและบุรมิสทิธ)ิ หุน้กู ้สทิธใินการซื�อหุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ์

(เช่น ฟิวเจอรส์ และออปชั �น) ใบสาํคญัแสดงสทิธทิี�จะซื�อหุน้หรอืหุน้กู ้(Warrants) และตราสารทางการเงนิ

อื�นๆ ที�สามารถซื�อ ขาย โอน รบัโอน และ/หรอืแลกเปลี�ยนไดใ้นตลาดการเงนิ 

การบริจาคเพื�อการกศุล หมายถงึ การบรจิาคเงนิ สิ�งของ หรอืสิ�งอื�นใดที�สามารถคํานวณเป็นตวัเงนิได้

ใหก้บั องคก์รการกุศลโดยไม่หวงัสิ�งตอบแทน 

เงินสนับสนุน หมายถงึ เงนิที�จ่ายให้หรอืได้รบั สิ�งของที�ได้ให้หรอืได้รบั หรอืผลตอบแทนอื�นๆ ที�ได้ให้

หรอืได้รบั ซึ�งอาจคํานวณได้เป็นตวัเงนิจากลูกค้า คู่ค้า หุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อธุรกิจ 

ตราสนิคา้ หรอืชื�อเสยีงของกลุ่มบรษิทั เป็นประโยชน์ช่วยสรา้งความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและใหใ้นโอกาสที�

เหมาะสม 

การสนับสนุนทางการเมือง หมายถงึ การให้การสนับสนุนนักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืงทั �งที�เป็นตวั

เงนิหรอืมใิช่ตวัเงนิ รวมถงึการให้ยมืหรอืบรจิาคอุปกรณ์ การให้บรกิารใดๆ โดยไม่คดิค่าใช้จ่ายหรอืการ
ส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนามบรษิทั ทั �งนี� เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งความไดเ้ปรยีบทาง

ธุรกจิ 

การฟอกเงิน หมายถงึ การนําเงนิหรอืทรพัยส์นิที�ไดม้าจากการกระทําความผดิหรอืไดม้าโดยไม่ชอบดว้ย

กฎหมายมาเปลี�ยนสภาพใหเ้ป็นเงนิหรอืทรพัยส์นิที�ไดม้าอย่างถูกตอ้ง 

ทรพัยสิ์นทางปัญญา หมายถงึ สทิธทิางกฎหมายที�ใหเ้จ้าของสทิธหิรอื “ผูท้รงสทิธ”ิ มอียู่เหนือสิ�งที�เกดิ

จากความคดิ สรา้งสรรคท์างปัญญา เช่น สทิธบิตัร เครื�องหมายทางการค้า ลขิสทิธิ � ความลบัทางการคา้ 

หรอืขอ้มลูอื�นๆ ที�เป็นกรรมสทิธิ �ของบรษิทั 

ลิขสิทธิ�  หมายถึง รูปแบบหนึ�งของการป้องกันที�มอบให้กับผู้เขียนต้นฉบับงานประพันธ์ (รวมถึง

วรรณกรรม นาฏกรรม ดนตรศีลิปกรรม และงานสรา้งสรรคอ์ื�นๆ) เจา้ของลขิสทิธิ �มสีทิธแิต่เพยีงผูเ้ดยีวใน

การทําซํ�า ดดัแปลง (รูปแบบ แปล หรอื ทําเหมอืน) ขึ�นอยู่กบัลกัษณะงาน หรอืเพื�อเผยแพร่และนํามา

แสดงหรอืปฏบิตักิาร ต่อสาธารณะชน  

สิทธิบตัร หมายถงึ สทิธใินทรพัยส์นิที�มอบใหผู้ป้ระดษิฐ์ โดยมรีะยะเวลาจํากดัสทิธใินการไม่ใหบุ้คคลอื�น

ทํา ใช ้เสนอขาย ขาย หรอืนําเขา้สิ�งประดษิฐ์ที�มสีทิธบิตัร สทิธบิตัรคุม้ครองเฉพาะประเทศ/ภูมภิาคที�จด

ทะเบยีนสทิธบิตัรเท่านั �น 

เครื�องหมายการค้า หมายถงึ ขอ้ความ ชื�อ สญัลกัษณ์ สโลแกน หรอืโลโก้ ซึ�งใช้ในทางการค้า สนิค้า 

หรอืบรกิาร ซึ�งบ่งถงึที�มาและทาํใหเ้หน็ความแตกต่างของสนิคา้หรอืบรกิาร 
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ความลบัทางการค้า หมายถึง การอ้างถึงเกี�ยวกับข้อมูล เช่น สูตร รูปแบบ การรวบรวม โปรแกรม 

เครื�องมอื วธิกีารเทคนิค กระบวนการ ขอ้มูลทางการเงนิ หรอืบญัชรีายชื�อลูกค้า ซึ�งเป็นขอ้มูลที�ไม่เป็นที�

รูจ้กัของคนอื�นและตอ้งปกป้องเป็นความลบั  

ข้อมูลที�เป็นกรรมสิทธิ�  หมายถงึ ขอ้มูลซึ�งไม่เปิดเผยเป็นการทั �วไป เช่น ขอ้ที�สาธารณะชนไม่รู้หรอืใช้

เป็นการทั �วไป และเป็นความลบั 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิข ั �นพื�นฐานที�มนุษย์ทุกคนมีความเท่าเทียมกัน โดยไม่คํานึงถึงความ

แตกต่างทางร่างกาย เชื�อชาต ิเพศ สญัชาต ิภาษา ศาสนาหรอืสถานะอื�นใด โดยทุกคนมสีทิธเิสมอภาคกนั

และถูกรกัษามใิหผู้อ้ ื�นล่วงละเมดิได ้

คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ํานาจหรอืหน้าที�โดยทุจรติเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื�น  

รวมถงึการตดิสนิบน การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ การสมยอมกนั การยกัยอก

เงนิ การฟอกเงนิ และการกระทาํอื�นๆ ที�มลีกัษณะคลา้ยกนั  

การติดสินบน หมายถงึ การกระทําในรูปแบบใดๆ ที�เป็นการเสนอ การสญัญา การมอบให ้การเรยีกร้อง 

การยอมรบัการเรยีกร้องผลประโยชน์ในรูปของเงนิ หรอืประโยชน์อื�นๆ ไม่ว่าจะโดยตรงหรอืโดยออ้ม กบั

บุคคล/นิตบิุคคลอื�น เจ้าหน้าที�ของรฐั หน่วยงานบรกิารของรฐั หรอืผู้มสี่วนได้เสยีใดๆ เพื�อจูงใจให้บุคคล
ดงักล่าวปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตั ิเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลอื�น หรอืเพื�อให้ได้มาซึ�งธุรกจิ หรอื

เพื�อรกัษาหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทั หรอืเพื�อรกัษาผลประโยชน์อื�นใดที�ไม่ถูกต้องตามกฎหมายหรอืไม่

เหมาะสม 

สินบน หมายถึง สิ�งจูงใจหรอืผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ เช่น รางวลั ของขวญั บรกิาร เงนิสด ข้อมูล

ภายใน ความช่วยเหลอืพเิศษ การดแูลตอ้นรบั หรอืสิ�งบนัเทงิ การเสนอว่าจา้งงาน ค่าตอบแทนหรอืการเบกิ

ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง การบรจิาคเพื�อการกุศลหรอืการบรจิาคใหส้งัคม ฯลฯ  
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เอกสารอ้างอิง 

 พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข

เพิ�มเตมิ (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2558) มาตรา 123/5  

 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 6) พ.ศ. 2562 

  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (และที�มแีกไ้ขเพิ�มเตมิ) 

 พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 หลกัการขององคก์ารเพื�อความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพฒันา (The Organization for Economic 

Co-operation and Development: OECD)  

 หลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีสําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate Governance Code: CG 

Code) 
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แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษทั นํ�าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนที� 3 ข้อมูลการเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในติบุคคลอื�นของผู้รายงานและบุคคลธรรมดาที�มคีวามเกี�ยวข้องกับผู้รายงาน

วนัที�รายงาน
ชื�อ-นามสกุล ประเภทธรุกิจ วนัที�ดาํรงตาํแหน่ง

ชื�อ-นามสกุลเดิม (ถ้ามี)

เลขประจาํตวัประชาชน/
หนงัสือเดินทาง (กรณ๊ต่างชาติ)

ตําแหน่งปัจจุบนั
ลงรายมือชื�อรบัรอง (ผู้รายงาน)

ลงรายมือชื�อรบัทราบ (เลขานุการบริษทั)
หมายเหตุ แจ้งคร ั �งแรก แจ้งเปลี�ยนแปลง แจ้งประจาํปี ประเภททธรุกิจ ตาํแหน่ง วนัที�ดาํรงตาํแหน่ง

(1) คู่สมรส (ไทย อังกฤษ)

(2) บิดา

(3) มารดา

(4) บุตรและบุตรบุญธรรม

   จาํนวน ............ คน สดัส่วนการถือหุ้น (%)

(5) คู่สมรสของบุตรและบุตรบุญธรรม

    จาํนวน .......... คน

(6) พี�-น้อง สดัส่วนการถือห ุ้น (%)
    จาํนวน .......... คน

3.2 บุคคลธรรมดาที�มีความเกี�ยวข้องกบัผูร้ายงาน (คู่สมรส, บิดา, มารดา. บุตรและบุตรบุญธรรม, คู่สมรสของบุตรและบุตรบุญธรรม, พี�-น้อง)

3.1 ผูร้ายงาน

ชื�อบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อง

ชื�อนิติบุคคล ประเภทธรุกิจ

ชื�อนิติบุคคล ประเภทธรุกิจ

ส่วนที� 4 ข้อมูลการถือห ุ้นในนิติบุคคลอื�น (นับรวมการถือห ุ้นของบุคคลธรรมดาที�เกื�ยวข้องกบัผูร้ายงานและญาติสนิท)
4.1 บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม นิติบุคคลที�มีความขดัแย้งของบริษทั

4.2 นิติบุคคลอื�น เฉพาะที�เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนห ุ้นที�มีสิทธิออกเสียง

วนั เดือน ปีเกิด
ชื�อ - นามสกลุ

เลขประจาํตวัประชาชน / หนังสือเดินทาง (กรณีต่างชาติ)

ส่วนที� 1 ผูร้ายงาน

ส่วนที� 2 บุคคลธรรมดาที�มีความเกี�ยวข้องกบัผูร้ายงาน

ชื�อนิติบุคคลที�ไปดาํรงตาํแหน่ง ตาํแหน่ง

ชื�อนิติบุคคลที�ไปดาํรงตาํแหน่ง



 

97 

 

 

แบบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติัตามคู่มือกาํกบัดแูลกิจการและ

จรรยาบรรณธรุกิจของกรรมการ 

บริษทั นํ�าตาลครบรุี จาํกดั (มหาชน) 
  

ขา้พเจา้ตระหนักถงึหน้าที�ของกรรมการในฐานะผูนํ้าและผูร้บัผดิชอบสูงสุดขององคก์ร ทั �งนี�ขา้พเจา้ไดอ้่าน

และศกึษาคู่มอืหลกัการกํากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั นํ�าตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

รวมถงึเขา้ใจและยอมรบัคู่มอืดงักล่าว โดยพร้อมที�จะนําเอานโยบายกํากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ 

นโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบตัิต่างๆ ที�มอียู่และที�จะมีขึ�นในอนาคต เป็น

แนวทางในการปฏบิตัหิน้าที�อย่างเคร่งครดั 

 

 

  

 ลงชื�อ      

          (                                  ) 

                           กรรมการ 

 วนัที�        

   

 

หมายเหตุ:  หากท่านตอ้งการคาํชี�แจงและคาํขยายความเพิ�มเตมิใดๆ ในเนื�อหาที�ปรากฏอยู่ในเล่มนี�  

 โปรดตดิต่อ: 

 เลขานุการบริษทั 

 โทรศพัท:์ (66) 0-2725-4888 ต่อ 4811, 4814 

 โทรสาร: (66) 0-2318-1096 
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แบบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติัตามคู่มือกาํกบัดแูลกิจการและ

จรรยาบรรณธรุกิจของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษทั นํ�าตาลครบรุี จาํกดั (มหาชน) 
  

 

1. ขา้พเจา้ไดร้บัคู่มอืหลกัการกํากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิแลว้ 

2. ข้าพเจ้าได้ศึกษา ทําความเข้าใจ และจะยึดถือนโยบายกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชนั และแนวปฏบิตัติ่างๆ ที�ดทีี�มอียู่และที�จะมขีึ�นในอนาคต เป็นหลกัปฏบิตัิ

ในการดาํเนินงานอย่างเคร่งครดั 

 

 

  

 ลงชื�อ      

 (      ) 

 วนัที�       

 

หมายเหตุ:  หากท่านตอ้งการคาํชี�แจงและคาํขยายความเพิ�มเตมิใดๆ ในเนื�อหาที�ปรากฏอยู่ในเล่มนี�  

            โปรดตดิต่อ: 

 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

 โทรศพัท:์ (66) 0-2725-4888 (สาํนกังานใหญ่) 

                             (66) 044-448-338, 044-448-650-1 (โรงงานนํ�าตาลครบุร)ี 

 โทรสาร: (66) 0-2725-4877 (สาํนกังานใหญ่) 

                            (66) 044-448-500 (โรงงานนํ�าตาลครบุร)ี 

 




