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ประกาศเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ท่ี 1/2565 
ส าหรบัผู้สมคัรงาน บุคคลากร และนักศึกษาฝึกงาน 

บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 
 

ตามที ่บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ไดอ้อกประกาศ ฉบบัที ่9/2565 เรื่อง นโยบายคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล เมื่อวนัที ่30 พฤษภาคม 2565 ทางเจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล จงึไดอ้อกประกาศฉบบันี้ เพื่อใหใ้ชก้บัขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัทฯ เพื่อแจ้งและอธิบายให้ทราบถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
วตัถุประสงคก์ารจดัเกบ็ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 
1. ขอบเขตการใช้บงัคบั 

ประกาศนี้ครอบคลุมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน และบุคลากรของบรษิทัฯ เช่น กรรมการ ที่ปรกึษา ผู้บรหิาร 
พนักงานปัจจุบนั อดีตพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลใดๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกบับุคลากรของบริษัทฯ เช่น บุคคลใน
ครอบครวัของพนักงาน บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ รวมทัง้ผูต้ดิต่อ และเขา้มาภายในบรเิวณพืน้ทีข่องบรษิทัฯ 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลของเท่าทีจ่ าเป็น ตามวตัถุประสงค์ในการใชข้อ้มูลทีบ่รษิทัฯ ทัง้นี้ไดจ้ าแนกประเภท
ของขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัฯ จดัเกบ็ไว ้ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 
  

3. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง 

จากกระบวนการสรรหาและรบัสมคัรงาน การกรอกขอ้มลูในใบสมคัรงาน เอกสารแนบประกอบการพจิารณาและ
คดัเลอืกเขา้ท างาน การท าแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ รวมถึงขอ้มูลและการปรบัปรุงขอ้มูลของท่านจากการจา้งงาน
หรอืกระบวนการต่างๆ ในช่วงเวลาทีเ่ป็นพนักงาน หรอืบุคลากรของบรษิทัฯ 

 
3.2 ได้รบัข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืน 

บรษิทัฯ อาจรวบรวมขอ้มูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น ตวัแทนจดัหางาน เวบ็ไซด์สมคัรงาน ขอ้มูลจากบุคคล
อา้งองิหรอืผูใ้หก้ารรบัรอง ขอ้มลูจากการตรวจสอบประวตัสิว่นตวัอื่นๆ ขอ้มลูระบบการน าทาง ระบบเครอืขา่ย ซึง่เป็นไป
ตามความจ าเป็นตามแต่กรณีทีก่ฎหมายอนุญาต 
 
3.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสาม 
   บรษิทัฯ อาจไดร้บัขอ้มลูบุคคลทีส่ามทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ซึง่เป็นผูใ้หข้อ้มลูกบับรษิทัฯ 
เช่น    คู่สมรส บุตร บดิา มารดา สมาชกิในครอบครวั บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน ผูร้บัผลประโยชน์ บุคคลอา้งองิหรอือดตี
นายจ้าง ซึ่งบริษัทฯ ใช้ข้อมูลเพื่อจดัการสวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ให้กบัท่าน หรือติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือเพื่อ
อ้างองิขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์กบัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล โปรดแจง้นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้แก่บุคคลที่
สามดงักล่าว เพื่อใหร้บัทราบนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ และขอความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวหาก
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จ าเป็น เว้นเสยีแต่ว่ามขีอ้ก าหนดทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามใหก้บั
บรษิทัฯ โดยไม่ตอ้งขอความยนิยอม 

 
4. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และระยะเวลาการเกบ็รกัษา 
  บริษัทฯ ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวตัถุประสงค์ที่ ปรากฏตาม
เอกสารแนบท้าย 2 ภายใตฐ้านในการประมวลผลขอ้มลู ดงัต่อไปนี้ 

4.1 การปฏบิตัติามสญัญา (Contractual Basis) เพื่อการปฏบิตัติามสญัญาทีท่่านเป็นคู่สญัญา เช่น สญัญาจา้งงาน หรอื
สญัญาอื่นใด หรอืเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ/ใบสมคัรของท่านก่อนเขา้ท าสญัญา ตามแก่กรณี 

4.2 การปฏิบตัิตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน กฎหมายประกนัสงัคม กฎหมายเงนิทดแทน กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ กฎหมายกองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
กฎหมายภาษอีากร กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ กฎหมายคอมพวิเตอร ์

4.3 ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบรษิทัฯ โดยไม่
เกนิขอบเขตทีท่่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมดิสทิธพิืน้ฐาน หรอืสทิธทิางเสรภีาพของ
ท่าน 

4.4 ความยนิยอม (Consent) บรษิทัฯ จะขอความยนิยอมจากท่าน กรณีทีม่กีฎหมายก าหนดใหข้อความยนิยอม หรอื
บรษิทัฯ ไม่มเีหตุใหใ้ชฐ้านการประมวลผลขา้งตน้เพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กบ็รวบรวมมาจากท่านได้ 

 
5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทัจะไม่ใชห้รอืไม่เปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูไปใหบุ้คคลใดโดยปราศจากความยนิยอม และจะใชห้รอื
เปิดเผยตามวตัถุประสงค์ทีไ่ดม้กีารแจง้ไว ้บรษิทัอาจมคีวามจ าเป็นในการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูใหแ้ก่
บรษิทัในเครอืหรอืบุคคลอื่นทัง้ในและต่างประเทศเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั และการให้บรกิารแก่เจา้ของ
ขอ้มูล โดยในการใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลใหแ้ก่บุคคลดงักล่าว บรษิทัจะด าเนินการใหบุ้คคลเหล่านัน้เกบ็รกัษาขอ้มลูสว่น
บุคคลไวเ้ป็นความลบัและไม่น าไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจากขอบเขตทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้

บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลภายใต้หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนด เช่น การเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงในกรณีที่มีการร้องขอให้เปิดเผยข้อมูลโดยอาศยั
อ านาจตามกฎหมาย 
 

6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
บรษิทัฯ อาจมคีวามจ าเป็นตอ้งสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านไปยงับรษิทัในเครอืเดยีวกนัทีอ่ยู่ต่างประเทศ สง่หรอื

โอนขอ้มูลไปยงัผูร้บัขอ้มูลอื่น เช่น การส่งหรอืโอนขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อจดัเกบ็ไวบ้น Server หรอื Cloud ในต่างประเทศ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาใหม้ัน่ใจไดว้่าประเทศปลายทางนัน้มมีาตรฐานการคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่พยีงพอตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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7.    ติดต่อบริษทั  
ตอ้งการรายละเอยีดของประกาศ ฉบบัที ่9/2565 เรื่อง นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ฉบบัเตม็ของบรษิทัฯ สามารถ

ดไูดท้ี ่www.kbs.co.th 
หากมขีอ้สงสยัเพิม่เตมิประการใด กรุณาตดิต่อ :  
เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) 
5 ซอยสุขมุวทิ 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท:์ 02 - 7254888 โทรสาร: 02 - 7254877 
อเีมล dpo.a@kbs.co.th 
 

ประกาศ ณ วนัที ่30 พฤษภาคม 2565 
 
 
           (นายกติธเิชษฐ ์ปรชีาจนิะโรจน์) 

   เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
  

http://www.kbs.co.th/
mailto:dpo.a@kbs.co.th
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เอกสารแนบท้าย 1 
ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัฯ เกบ็รวบรวม 

 
1. ส าหรบัผู้สมคัร 

งานประเภทของข้อมูล
ส่วนบุคคล 

รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐาน - ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล, ชื่อเล่น, เพศ, รปูถ่าย, วนัเดอืนปีเกดิ, น ้าหนัก, ส่วนสงู, เลขทีบ่ตัรประจ าตวั
ประชาชน, ทีอ่ยู่, E-mail, หมายเลขโทรศพัท ์ 

- สถานะปัจจบุนั โสด สมรส หมา้ย หย่า แยกกนัอยู่ 
- ขอ้มลูการรบัราชการทหาร (ปลดประจ าการ (สด.8) - ยกเวน้ (สด. 43) - ไม่ผ่านเกณฑ ์- จะเกณฑ ์ปี พ.ศ.) 
- คู่สมรสชื่อ อาชพี ท างานที ่ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์
- ระดบัการใชภ้าษา ไทย, องักฤษ, อื่นๆ 
- ชื่อสถานศกึษา, วฒุ,ิ วชิาเอก, ปีทีจ่บ เริม่-จบ 
- ระดบัประถม, มธัยมตอนตน้, มธัยมตอนปลาย, ปรญิญาตร ีการอบรมพเิศษ 
- ชื่อทีท่ างานปัจจุบนั, ทีท่ างานเดมิทีผ่่านมา, ต าแหน่ง, วนัท างานเริม่ตน้-สิน้สุด, เงนิเดอืน, เหตุทีล่าออก 
- เงนิกูย้มืเพื่อการศกึษา, เงนิกูส้ถาบนัการเงนิ, เงนิกูน้อกระบบ, บตัรเครดติ, อื่นๆ (ระบ)ุ 
- ประวตัส่ิวนตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) 
- ใบอนุญาตต่างๆ 
- ขอ้มลูจากการทดสอบหรอืสมัภาษณ์ 
- บนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
อ่อนไหว 

- ขอ้มลูสุขภาพ 
- ประวตัอิาชญากรรม 
- ศาสนา 
- เชือ้ชาต ิ
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2. ส าหรบัพนักงานและบุคลากรของบริษทั 

ประเภทของข้อมูลส่วน
บุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐาน - ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล, ชื่อเล่น, เพศ, รปูถ่าย, วนัเดอืนปีเกดิ, น ้าหนัก, ส่วนสงู, เลขทีบ่ตัรประจ าตวั
ประชาชน ทีอ่ยู่, E-mail, หมายเลขโทรศพัท ์ 

- สถานะปัจจบุนั โสด สมรส หมา้ย หย่า แยกกนัอยู่ 
- ขอ้มลูการรบัราชการทหาร (ปลดประจ าการ (สด.8) - ยกเวน้ (สด. 43) - ไม่ผ่านเกณฑ ์- จะเกณฑ ์ปี พ.ศ.) 
- คู่สมรสชื่อ อาชพี ท างานที ่ทีอ่ยู ่หมายเลขโทรศพัท ์
- ระดบัการใชภ้าษา ไทย, องักฤษ, อื่นๆ 
- ชื่อสถานศกึษา, วฒุ,ิ วชิาเอก, ปีทีจ่บ เริม่-จบ 
- ระดบัประถม, มธัยมตอนตน้, มธัยมตอนปลาย, ปรญิญาตร ีการอบรมพเิศษ 
- ชื่อทีท่ างานปัจจุบนั, ทีท่ างานเดมิทีผ่่านมา, ต าแหน่ง, วนัท างานเริม่ตน้-สิน้สุด, เงนิเดอืน, เหตุทีล่าออก 
- เงนิกูย้มืเพื่อการศกึษา, เงนิกูส้ถาบนัการเงนิ, เงนิกูน้อกระบบ, บตัรเครดติ, อื่นๆ (ระบ)ุ 
- ประวตัส่ิวนตวั (Resume/Curriculum Vitae (CV)) 
- ใบอนุญาตต่างๆ 
- ขอ้มลูจากการทดสอบหรอืสมัภาษณ์ 
- บนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 
ข้อมูลพนักงาน 
รหสัพนักงาน, ต าแหน่งงาน, สงักดั, วนัทีเ่ริม่งาน, วนัทีส่ิน้สภาพการเป็นพนักงาน, อายุงาน, ผลการ
ปฏบิตังิาน, ค่าจา้งและผลตอบแทน, ประวตักิารมาท างาน, การท างานล่วงเวลา, สถติกิารลา, การฝึกอบรม, 
กองทุนส ารองเลีย้งชพี, การเบกิใชส้วสัดกิาร, เหตผุลการลาออก, การประเมนิผลการทดลองงาน, การ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน, การปรบัต าแหน่งงาน, การแต่งตัง้, การโยกยา้ย, การเปลีย่นแปลงต าแหน่งงาน, 
การลงโทษ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหว 

- ประวตักิารตรวจสุขภาพประจ าปี 
- ประวตัอิาชญากรรม  
- ลายนิ้วมอื ขอ้มลูการจดจ าใบหน้า (ส าหรบับนัทกึเวลาเขา้-ออก) 
- ศาสนา, เชือ้ชาต ิ
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3. ส าหรบันักศึกษาฝึกงาน 

ประเภทของข้อมูลส่วน
บุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐาน - ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล, ชื่อเล่น, เพศ, รปูถ่าย, วนัเดอืนปีเกดิ, น ้าหนัก, ส่วนสงู, เลขทีบ่ตัรประจ าตวั
ประชาชน ทีอ่ยู่, E-mail, หมายเลขโทรศพัท ์

- หมายเลขบญัชธีนาคาร 
- ระดบัการใชภ้าษา ไทย, องักฤษ, อื่นๆ 
- ชื่อสถานศกึษา, วฒุ,ิ วชิาเอก, ปีทีจ่บ เริม่-จบ 
- ระดบัประถม, มธัยมตอนตน้, มธัยมตอนปลาย, ปรญิญาตร ี 
- บนัทกึภาพจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความ
อ่อนไหว 

- โรคประจ าตวั  
- ลายนิ้วมอื ขอ้มลูการจดจ าใบหน้า (ส าหรบับนัทกึเวลาเขา้-ออก) 
- ศาสนา, เชือ้ชาต ิ
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เอกสารแนบท้าย 2 
วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล และระยะเวลาการเกบ็รกัษา 

1. ส าหรบัผู้สมคัรงาน 
 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการ

จดัเกบ็ 

1.เพื่อกระบวนการสรรหา
บุคลากร 

เพื่อพจิารณาคดัเลอืกผูส้มคัรงาน ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานทีบ่รษิทัฯ 
ตอ้งการสรรหา เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ เช่น การรบัสมคัร การทดสอบ การ
สมัภาษณ์ การประเมนิ การคดัเลอืก ตลอดจนการเสนอการจา้งงานใหก้บัท่าน 

1 ปี 

2.เพื่อตรวจสอบประวตัิ
และคุณสมบตักิ่อนการจา้ง
งาน 

1) เพื่อตรวจสอบว่าทีท่่านเคยมปีระวตักิารท างานกบับรษิทัฯ หรอืเคยสมคัรงานกบั
บรษิทัฯ มาก่อนหรอืไม่ 
2) เพื่อประเมินความสามารถหรือคุณสมบตัิของท่าน ภายใต้ขอบเขตที่กฎหมาย
อนุญาต เช่น คุณสมบตัดิา้นวชิาชพี ประวตัสุิขภาพ ประวตัอิาชญากรรม รวมถงึการ
สอบถามขอ้มลูจากบุคคลอา้งองิทีท่่านไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทัฯ 

1 ปี 

3. เพื่อการจดัการภายใน
องคก์รเกีย่วกบั
กระบวนการจา้งงาน 

เพื่อการจดัการภายในองคก์รเกี่ยวกบักระบวนการจา้งงาน เช่น การส่งขอ้มลูผูส้มคัร
หรือรายงานการสัมภาษณ์ให้กับผู้มีอ านาจตัดสินใจคัดเลือกหรือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง กระบวนการภายในเพื่อจดัท าสญัญาจา้ง การฝึกอบรม รวมถงึกระบวนการ
อื่นๆ ทีต่อ้งจดัเตรยีมส าหรบัพนักงานใหม่ 

1 ปี 

4. เพื่อพจิารณาต าแหน่ง
งานอื่นทีเ่หมาะสมใน
อนาคต 

เพื่อเป็นประโยชน์กบัท่าน หากท่านไม่ประสบความส าเรจ็ส าหรบัต าแหน่งงานทีท่่าน
ไดส้มคัรไว ้บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไว้ เพื่อพจิารณาและตดิต่อท่าน
ในกรณีทีม่ตี าแหน่งงานใดๆ ในอนาคตทีอ่าจเหมาะสมกบัท่าน 

1 ปี 

5. เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัภายในบรเิวณ
อาคารหรอืสถานทีข่อง
บรษิทัฯ 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานทีข่องบรษิทัฯ การแลก
บตัรก่อนเขา้พื้นที่ส านักงาน/สาขา รวมถึงการบนัทกึภาพภายในพื้นทีข่องบรษิทัฯ 
ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

30 วนั 
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2. ส าหรบัพนักงานและบุคลากรของบริษทั 
 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการจดัเกบ็ 

1. เพื่อด าเนินการตาม
กระบวนการและขัน้ตอน
ตามสญัญาจา้งงาน หรอื
สญัญาอื่นใดอนัเกีย่วเน่ือง
กบัการว่าจา้ง ระหว่าง
ท่านกบับรษิทัฯ 

1) เพื่อด าเนินการตามกระบวนการและขัน้ตอนต่างๆ ตลอดระยะเวลาของการจา้ง
งาน เช่น การจดัท าทะเบยีนพนกังาน การจดัท าขอ้มลูพนักงาน การจดัท าบตัร
พนักงาน การประเมนิการทดลองงาน การปรบัปรุงขอ้มลูพนักงาน การบรหิาร
จดัการวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี การลางานประเภทต่างๆ การแจง้ตัง้ครรภ ์การขอ
หนังสอืรบัรอง การลาออก รวมถงึการด าเนินการตามแบบค ารอ้งขออื่นๆ ของท่าน 
2) เพื่อด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพฒันาทกัษะ
ความรูค้วามสามารถ การมอบหมายงาน การมอบอ านาจ การแต่งตัง้ การโยกยา้ย 
การเปลีย่นแปลงต าแหน่งงาน การปรบัโครงสรา้งองคก์ร การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน การปรบัระดบัต าแหน่งงาน การปรบัอตัราเงนิเดอืน การจ่ายโบนัส 
รวมถงึการสนับสนุนดา้นเสน้ทางความกา้วหน้าในอาชพีและการวางแผนสบืทอด
ต าแหน่งงาน 
3) เพื่อการตรวจสอบและพสิจูน์ตวัตนของท่านเพื่อลงเวลาท างาน และ/หรอืเพื่อเขา้
พืน้ทีข่องบรษิทัฯ เพื่อปฏบิตังิาน เขา้ประชมุ อบรมสมัมนา หรอืเขา้ร่วมกจิกรรม
ต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื และ/หรอื ขอ้มลูการ
จดจ าใบหน้า (Face Recognition) ของท่าน โดยไดร้บัความยนิยอมโดยชดัแจง้
จากท่านหรอืตามทีก่ฎหมายอนุญาต 

 5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 

2. เพื่อด าเนินการดา้น
ค่าตอบแทน สวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชน์ 

1) เพื่อด าเนินการดา้นการจ่ายคา่จา้งหรอืผลตอบแทนอื่น เช่น การตรวจสอบเวลา
เขา้ออกงาน การท างานล่วงเวลาหรอืท างานในวนัหยุด การลาประเภทต่างๆ การ
ขาดงานหรอืละทิง้หน้าที ่การจดัท าเงนิเดอืนและกระบวนการจ่ายเงนิเดอืนและ
ผลตอบแทน 
2) เพื่อด าเนินการจดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ใหก้บัท่าน เช่น การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี ประกนัสุขภาพพนักงานและครอบครวั กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี สนิเชื่อเพื่อทีอ่ยู่อาศยั เงนิกูฉุ้กเฉิน เงนิชว่ยเหลอืสวสัดกิารต่างๆ เช่น สมรส 
คลอดบุตร ครอบครวัหรอืพนักงานเสยีชวีติ 

5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 

3. เพื่อด าเนินการตาม
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

1) เพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่างๆ เช่น การจดัท าทะเบยีนลกูจา้ง การหกัและ
ช าระภาษ ีการหกัประกนัสงัคม การอายดัและน าส่งเงนิเดอืน โบนัส ค่าตอบแทน
ต่างๆ ตามค าสัง่หรอืหมายหรอืหนังสอืแจง้ใหอ้ายดัและน าส่งเงนิตามกฎหมาย เช่น 
การบงัคบัคด ีกองทุนกูย้มืเพื่อการศกึษา 
 
2) เพื่อด าเนินการจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร คณะกรรมการความปลอดภยั 

5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 
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วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการจดัเกบ็ 

เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั และด าเนินกจิกรรมต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
3) เพื่อด าเนินการพจิารณาเกีย่วกบัการลา หรอืขอ้มลูดา้นการแพทยท์ีเ่กีย่วกบั
สุขภาพ ความไม่สมบูรณ์หรอืทพุพลภาพ เพื่อคุม้ครองแรงงาน รวมถงึการใหค้วาม
ช่วยเหลอืในกรณีท่านไดร้บับาดเจบ็จากการท างาน เพื่อสุขภาพและความ
ปลอดภยัในทีท่ างาน 

4. เพื่อด าเนินการ
สนับสนุนขอ้มลูและ
กระบวนการต่างๆ ภายใน
บรษิทัฯ 

1) เพื่อการรายงาน วเิคราะห ์ท าสถติ ิในดา้นการเงนิและธุรกจิ เพื่อการบรหิาร
จดัการ การวางแผนงบประมาณ และการบรหิารดา้นการบญัช ีและการวางแผน
ทางธุรกจิ 
2) เพื่อสนับสนุนขอ้มลูในการด าเนินการตามขัน้ตอน หรอืกระบวนการต่างๆ 
ภายในบรษิทัฯ ซึง่อาจมกีารน าส่งขอ้มลูของท่าน ใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
ใชข้อ้มลูเท่าทีจ่ าเป็นและเป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นแต่ละกระบวนการ 
3) เพื่อก าหนดสทิธกิารใชง้านระบบต่างๆ และการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล 
สนับสนุนดา้นเครื่องมอือุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวกในการท างานใหก้บัท่าน 
4) เพื่อด าเนินการจดัการทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ทีส่่งมอบใหก้บัพนักงาน เช่น บตัร
เขา้อาคาร กุญแจ โทรศพัทม์อืถอื คอมพวิเตอร/์Notebook รถยนต ์
5) เพื่อด าเนินการเรื่องการเดนิทางหรอืทีพ่กั ทีเ่กีย่วกบัการท างาน การเบกิเงนิ
ช่วยเหลอืการเดนิทางไปปฏบิตังิานนอกสถานที ่การเบกิค่าเดนิทาง รวมถงึการ
เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการท างาน 

5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 

5. เพื่อด าเนินการดา้น
กจิกรรมต่างๆ ส าหรบั
พนักงาน ทัง้ภายในและ
ภายนอกองคก์ร 

1) เพื่อการจดักจิกรรมหรอืการเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก
บรษิทัฯ รวมถงึการประกาศผล หรอืประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่างๆ ซึง่อาจมกีารใช้
ขอ้มลูส่วนบุคคลเช่น ชื่อ-นามสกุล ภาพนิ่งหรอืภาพเคลื่อนไหวของท่านจากการ
เขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ เผยแพร่เพื่อประชาสมัพนัธต์ามวตัถุประสงคข์องแต่ละ
กจิกรรม 
2) เพื่อการจดัอบรม สมัมนา/ดงูาน รวมถงึการท ากจิกรรมนอกสถานที ่เพื่ออ านวย
ความสะดวกใหก้บัท่าน บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเท่าทีจ่ าเป็น
ใหก้บัผูใ้หบ้รกิารภายนอก เพื่อจดัเตรยีม รถโดยสาร อาหาร ทีพ่กั และสถานที่
ต่างๆ ใหก้บัท่าน 
3) เพื่อทดสอบความรูค้วามเขา้ใจ ท าแบบสอบถาม หรอืส ารวจความคดิเหน็ของ
ท่าน และประเมนิผลจากการทดสอบหรอืส ารวจดงักล่าว 

5 ปีนบัตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 

6. เพื่อการตรวจสอบ 
ก ากบัดแูล และบรหิาร
ความเสีย่ง 

1) เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารทีเ่กีย่วกบัการท างาน บรษิทัฯ จ าเป็นและขอสงวน
สทิธิใ์นการตรวจตราและตรวจสอบการสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกส ์ทีไ่ดส่้งโดยใช้
บญัชเีครอืขา่ย หรอือุปกรณ์ทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หไ้วก้บัท่านเพื่อการปฏบิตังิาน เพื่อทีจ่ะ

5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 
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วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการจดัเกบ็ 

มัน่ใจไดว้่าทรพัยากรดา้นสารสนเทศของบรษิทัฯ ถูกใชอ้ย่างถกูตอ้ง เป็นไปตาม
กฎหมายและนโยบายของบรษิทัฯ 
2) เพื่อการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามกฎและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

7. เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัภายในบรเิวณ
อาคารหรอืสถานทีข่อง
บรษิทัฯ 

1) เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารส านักงานหรอืสถานทีข่อง
บรษิทัฯ การแลกบตัรเพื่อเขา้พืน้ทีอ่าคารส านักงาน/สาขา รวมถงึการบนัทกึภาพ
ภายในพืน้ทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

30 วนั 

8. เพื่อบรหิารจดัการ
ขอ้มลูส าหรบัอดตี
พนักงาน 

1) เพื่อบรหิารความต่อเนื่องของธุรกจิ เพื่อใหเ้ขา้ใจและเกบ็หลกัฐานการตดัสนิใจ
ต่างๆ ในบทบาทหน้าทีข่องท่าน และเพื่อรกัษาความรูใ้หค้งอยู่กบัธุรกจิหลงัจากที่
ท่านไดอ้อกจากบรษิทัฯ ไป 
2) บรษิทัฯ อาจใหท้่านท าแบบสอบถามเพื่อใหเ้ขา้ใจว่าท าไมท่านถงึไดต้ดัสนิใจ
ลาออกจากบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูเพื่อการวเิคราะห์ ปรบัปรุงการ
ด าเนินการ และเกบ็รกัษาพนักงานของบรษิทัฯ 
3) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพสิจูน์ตรวจสอบกรณีอาจเกดิขอ้พพิาทภายในอายุความ
ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5 ปีนับตัง้แต่วนัสิน้สุด
สภาพการจา้ง 
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3. ส าหรบันักศึกษาฝึกงาน 
 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการจดัเกบ็ 

1.เพื่อกระบวนการสรรหา
บุคลากร 

เพื่อพจิารณาคดัเลอืกนักศกึษา ประเมนิความเหมาะสมกบัต าแหน่งงานทีบ่รษิทัฯ 
ตอ้งการ เพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนต่างๆ เช่น ตดิต่อประสาน เพื่อรบัสมคัร 
ตลอดจนการเสนอเพื่อขออนุมตัฝึิกงานใหก้บัท่าน 

1 ปี 

2.เพื่อตรวจสอบประวตัิ
และคุณสมบตักิ่อนรบัเขา้
ฝึกงาน 

1) เพื่อตรวจสอบว่าทีท่่านเรยีนมาตรงกบัหน่วยงานทีร่บัเขา้ฝึกงานหรอืไม่ 
2) เพื่อประเมนิความสามารถหรอืคุณสมบตัขิองท่าน ภายใตข้อบเขตทีก่ฎหมาย
อนุญาต เช่น คุณสมบตัดิา้นวชิาชพี ประวตัสุิขภาพ ประวตัอิาชญากรรม รวมถงึ
การสอบถามขอ้มลูจากบุคคลอา้งองิทีท่่านไดใ้หข้อ้มลูไวก้บับรษิทัฯ 

1 ปี 

3. เพื่อการจดัการภายใน
องคก์รเกีย่วกบั
กระบวนการรบันักศกึษา
ฝึกงาน 

เพื่อการจดัการภายในองคก์รเกีย่วกบักระบวนรบันักศกึษาเพื่อมาฝึกงาน เช่น การ
ส่งขอ้มลูนักศกึษาฝึกงานหรอืรายงานใหก้บัผูม้อี านาจตดัสนิใจคดัเลอืกหรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง กระบวนการภายในเพื่อจดัท าสญัญาการฝึกอบรม  

1 ปี 

4. เพื่อพจิารณาต าแหน่ง
งานอื่นหรอืหน่วยงานอื่นที่
เหมาะสมในอนาคต 

เพื่อเป็นประโยชน์กบัท่าน หากท่านจบการศกึษา บรษิทัฯ จะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านไว ้เพื่อพจิารณาและตดิต่อท่านในกรณีทีม่ตี าแหน่งงานใดๆ ในอนาคตที่
อาจเหมาะสมกบัท่าน 

1 ปี 

5. เพื่อรกัษาความ
ปลอดภยัภายในบรเิวณ
อาคารหรอืสถานทีข่อง
บรษิทัฯ 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยัภายในบรเิวณอาคารหรอืสถานทีข่องบรษิทัฯ การ
แลกบตัรก่อนเขา้พืน้ทีส่ านักงาน/สาขา รวมถงึการบนัทกึภาพภายในพืน้ทีข่อง
บรษิทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

30 วนั 

 


