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หนังสือขอความยินยอมในการเกบ็รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
(ส ำหรบัผูส้มคัรงำน) 

 
 

โดยหนังสอืฉบบัน้ี ขำ้พเจำ้ (นำย/นำง/นำงสำว) .............................................................................................. 
ซึ่งเป็นผูถ้อืบตัรประจ ำตวัประชำชน/หนังสอืเดนิทำง (กรณีต่ำงดำ้ว) ............................................................................. 
ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมพระรำชบญัญตัคุิ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดล้งนำมไวท้ำ้ยหนังสอืฉบบั
น้ี เพื่อแสดงว่ำ 

ขำ้พเจำ้    ยนิยอม    ไม่ยนิยอม ใหบ้รษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื ซึ่งต่อไปในหนังสอื
น้ีจะเรยีกว่ำ “บรษิัท” ท ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขำ้พเจำ้ ทัง้ที่ได้รบัจำกขำ้พเจ้ำเอง 
และ/หรอื จำกแหล่งอื่น เช่น ส่วนรำชกำร หรอื หน่วยงำนของรฐั เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ีของบรษิทั 

วตัถปุระสงคใ์นการ
ด าเนินการ รายละเอียด 

 
ระยะเวลาการจดัเกบ็ 

1.เพื่อกระบวนกำรสรรหำ
บุคลำกร 

เพื่อพจิำรณำคดัเลอืกผูส้มคัรงำน ประเมนิควำมเหมำะสมกบัต ำแหน่งงำน
ที่บรษิัทฯ ต้องกำรสรรหำ เพื่อด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนต่ำงๆ เช่น กำรรบั
สมคัร กำรทดสอบ กำรสมัภำษณ์ กำรประเมนิ กำรคดัเลอืก ตลอดจนกำร
เสนอกำรจำ้งงำนใหก้บัท่ำน 

1 ปี 

2.เพื่อตรวจสอบประวัติ
และคุณสมบตัก่ิอนกำรจำ้ง
งำน 

1) เพื่อตรวจสอบว่ำที่ท่ำนเคยมปีระวตัิกำรท ำงำนกับบรษิัทฯ หรือเคย
สมคัรงำนกบับรษิทัฯ มำก่อนหรอืไม่ 
2) เพื่อประเมนิควำมสำมำรถหรอืคุณสมบตัิของท่ำน ภำยใต้ขอบเขตที่
กฎหมำยอนุญำต เช่น คุณสมบัติด้ำนวิชำชีพ ประวัติสุขภำพ ประวัติ
อำชญำกรรม รวมถึงกำรสอบถำมข้อมูลจำกบุคคลอ้ำงอิงที่ท่ำนได้ให้
ขอ้มูลไวก้บับรษิทัฯ 

1 ปี 

3. เพื่อกำรจัดกำรภำยใน
องคก์รเกีย่วกบักระบวน 
กำรจำ้งงำน 

เพื่อกำรจดักำรภำยในองคก์รเกีย่วกบักระบวนกำรจำ้งงำน เช่น กำรส่ง
ขอ้มูลผูส้มคัรหรอืรำยงำนกำรสมัภำษณ์ใหก้บัผูม้อี ำนำจตดัสนิใจคดัเลอืก
หรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง กระบวนกำรภำยในเพื่อจดัท ำสญัญำจ้ำง กำร
ฝึกอบรม รวมถงึกระบวนกำรอื่นๆ ทีต่้องจดัเตรยีมส ำหรบัพนักงำนใหม่ 

1 ปี 

4. เพื่อพิจำรณำต ำแหน่ง
ง ำนอื่ นที่ เ หม ำะ ส ม ใน
อนำคต 

เพื่อเป็นประโยชน์กบัท่ำน หำกท่ำนไม่ประสบควำมส ำเรจ็ส ำหรบัต ำแหน่ง
งำนที่ท่ำนได้สมัครไว้ บรษิัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ เพื่อ
พิจำรณำและติดต่อท่ำนในกรณีที่มีต ำแหน่งงำนใดๆ ในอนำคตที่อำจ
เหมำะสมกบัท่ำน 

1 ปี 

5. เ พื่ อ รั ก ษ ำ ค ว ำ ม
ปลอดภัยภำยในบริเวณ
อำคำรหรือสถำนที่ของ
บรษิทัฯ 

เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนที่ของ    
บริษัทฯ กำรแลกบัตรก่อนเข้ำพื้นที่ส ำนักงำน/สำขำ  รวมถึงกำร
บนัทกึภำพภำยในพืน้ทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

30 วนั 

 
ลงชื่อ .............................................. 
             (ผูใ้หค้วำมยนิยอม) 
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ขำ้พเจ้ำรบัทรำบและยอมรบัว่ำในกรณีที่ขำ้พเจ้ำไม่ให้ควำมยนิยอมแก่บรษิัท บรษิัทอำจไม่สำมำรถปฏิบตัิตำม

ภำระขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัมตี่อขำ้พเจำ้หรอืตำมทีบ่รษิัทวำงแผนว่ำจะเขำ้ท ำสญัญำกบัขำ้พเจำ้ (เช่น เพื่อด ำเนินกำรเกีย่วกบั
กำรสมคัรงำนของขำ้พเจำ้ท่ำน) ในกรณีดงักล่ำว บรษิัทอำจปฏิเสธกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรสมคัรงำน หรอื ปฏิเสธที่
จะว่ำจำ้งต่อในฐำนะนักศกึษำฝึกงำน หรอืพนักงำนของบรษิทั หรอืไม่สำมำรถบรหิำร และ/หรอืจดักำรวตัถุประสงคใ์นกำร
ขอหรือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลข้ำงต้น และข้ำพเจ้ำและ/หรือสมำชิกในครอบครัวของข้ำพเจ้ำอำจไม่ได้รบั
ผลประโยชน์สวสัดิกำรในด้ำนประกันสุขภำพ สภำพกำรท ำงำนที่เหมำะสมซึ่งอำจเกี่ยวขอ้งกบัควำมเชื่อของข้ำพเจ้ำ
ตำมที่ข้ำพเจ้ำร้องขอ และ/หรือกำรเลื่อนขัน้ต ำแหน่งงำนอันเน่ืองมำจำกที่บริษัทไม่สำมำรถใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ขำ้พเจำ้ในกำรพจิำรณำได ้
 ขำ้พเจ้ำได้อ่ำนและรบัทรำบประกำศควำมเป็นส่วนตัวของบริษัทแล้ว และขำ้พเจ้ำรบัทรำบว่ำ ขำ้พเจ้ำมสีิทธิ
ถอนควำมยนิยอมในกำรเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขำ้พเจ้ำเพื่อวตัถุประสงคต์ำมที่ระบุไว้ใน
หนังสอืฉบบัน้ีไดต้ลอดเวลำ โดยแจง้ใหก้บับรษิทัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรถงึกำรถอนควำมยนิยอมเช่นว่ำนัน้ได ้
 

- ตดิต่อบรษิทั เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล / สรรหำบุคลำกร / ปฏบิตักิำรงำนทรพัยำกรบุคคล หรอื 
- เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล อเีมล์ dpo.a@kbs.co.th หรอื 

ตดิต่อตวัแทนพนักงำนทรพัยำกรบุคคลที ่ โทรศพัท:์ 02 – 7254888 โทรสำร: 02 - 7254877 
 
 
 
 

ผู้ให้ความยินยอม 
ชื่อ – นำมสกุล : …………………………………. 
 
ลงลำยมอืชื่อ : ……………………………………. 
วนัทีล่งนำม : ...................................................... 

mailto:dpo.a@kbs.co.th

