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ประกาศ ฉบบัท่ี 9/2565 
เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 บริษัท น ้ำตำลครบุรี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ  (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และหน้ำทีภ่ำยใตพ้ระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมำยว่ำดว้ย
กำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) โดยมุ่งมัน่ในกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และ
เป็นไปตำมมำตรฐำน บริษัทจึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ี เพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์ และ
มำตรกำรก ำกบัดูแล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงชดัเจนและเหมำะสม ดงัต่อไปน้ี 

 
1. ขอบเขตการใช้บงัคบั 

นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี จดัท ำขึน้เพื่อบงัคบัใชก้บัขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิัทไดร้บัหรอื
อำจไดร้บั เกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย จำกกลุ่มบุคคลดงัต่อไปน้ี 

1. ผู้สมคัรงำน และบุคลำกรของบรษิัท เช่น กรรมกำร ที่ปรกึษำ ผู้บรหิำร พนักงำนประจ ำ พนักงำน
ชัว่ครำว และบุคคลใดๆ ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบับุคลำกรของบรษิัท เช่น สมำชกิครอบครวั หรอื บุคคล
อำ้งองิ เป็นตน้ 

2. ลูกคำ้ ชำวไร่คู่สญัญำ ผูร้บัเหมำ คู่คำ้ และพนัธมติรทำงธุรกจิ 
3. ผูเ้ขำ้ชมเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
4. กลุ่มผูถ้อืหุน้ นักลงทุน รวมถงึบุคคลใดทีส่นใจเกีย่วกบักำรลงทุนในบรษิทั 
5. กลุ่มผูท้ีต่ดิต่อ และบุคคลภำยนอก ทีเ่ขำ้มำในบรเิวณรบัผดิชอบของบรษิทั 
6. กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholders) ดำ้น CSR หรอืบุคคลใดทีบ่รษิทัอำจเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ไวเ้พื่อด ำเนินกำรเพื่อสงัคม 
 

2. ค านิยาม 
    2.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลซึ่งท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ได้ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรอืทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ 

2.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมำยถงึ ขอ้มูลทีเ่ป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มคีวำม
ละเอียดอ่อนและอำจสุ่มเสี่ยงในกำรเลอืกปฏิบตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น เชื้อชำติ เผ่ำพนัธุ์ ควำมคดิเห็นทำงกำร
เมอืง ควำมเชื่อในลทัธ ิศำสนำหรอืปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวตัิอำชญำกรรม ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร 
ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภำพ หรอืขอ้มูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุ คคลใน
ท ำนองเดยีวกนัตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

2.3 “การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย กำรลบ หรอืกำรท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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2.4 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ข้อมูล
ส่วนบุคคลสำมำรถระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2.5 “ผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึ่งมอี ำนำจหน้ำที่ตดัสนิใจเกี่ยวกบั
กำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

2.6 “เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลซึ่งบริษัทแต่งตัง้ให้ท ำหน้ำที่เป็น
เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

3.   การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
     บรษิัทจะด ำเนินกำรเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคล โดยมวีตัถุประสงค์ ขอบเขต และใช้วธิกีำรที่ชอบด้วย
กฎหมำยและเป็นธรรม โดยในกำรเก็บรวบรวมนัน้จะท ำเพยีงเท่ำที่จ ำเป็นแก่กำรด ำเนินงำนภำยใต้วตัถุประสงค์
ของบรษิทัเท่ำนัน้ โดยบรษิทัจะด ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูล รบัรู ้ใหค้วำมยนิยอมก่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวม ทำง
อเิลก็ทรอนิกส ์หรอืตำมแบบวธิกีำรของบรษิทั 

บริษัทจะไม่เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว เว้นแต่มีควำมจ ำเป็น ซึ่งกรณีที่มีควำมจ ำเป็นต้อง
จดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจำ้ของขอ้มูล บรษิทัจะขอควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลโดยชดัแจ้งก่อนท ำ
กำรเก็บรวบรวม เว้นแต่กำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคลอ่อ นไหวจะเข้ำข้อยกเว้นตำมที่
พระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรอืกฎหมำยอื่นก ำหนดไว ้

 
 กำรด ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มูล รบัรู ้ใหค้วำมยนิยอมขำ้งตน้ จะตอ้งมรีำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

(1) วตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวม 
(2) ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมไว ้
(3) ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงำนซึ่งอำจมกีำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
(4) ขอ้มูลหรอืช่องทำงตดิต่อกบับรษิทั 
(5) สทิธขิองเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(6) แจง้ผลกระทบจำกกำรไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีทีเ่จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล

ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด หรอืเพื่อเขำ้ท ำหรอืปฏบิตัติำมสญัญำ 
 
ทัง้น้ี เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี ไม่ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล 
ก) เพื่อประโยชน์สำธำรณะ ศกึษำวจิยั บนัทกึสถติ ิหรอืกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ข) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค) ควำมจ ำเป็นเพื่อปฏิบัติตำมสญัญำ หรอืใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อนเขำ้ท ำสญัญำนัน้ 
ง) ควำมจ ำเป็นตำมหน้ำที่เพื่อประโยชน์สำธำรณะหรือในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำก

ภำครฐั หรอืเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืของบุคคลหรอืนิติ
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บุคคลอื่นที่ไม่ใช่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยนัน้มีควำมส ำคัญ
มำกกว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

  
4. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะด ำเนินกำรเก็บรวมรวมหรอืใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน
ของบริษัท หรือเพื่อปรบัปรุงคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และ/หรือเพื่อปฏิบัติตำม
กฎหมำยหรอืกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัท โดยบรษิัทจะจดัเก็บและใช้ขอ้มูลดงักล่ำวตำม
ระยะเวลำเท่ำที่จ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ที่ได้แจ้งเจ้ำของขอ้มูลหรอืตำมที่กฎหมำยก ำหนดไว้เท่ำนัน้  บรษิัทจะไม่
กระท ำกำรใดๆ แตกต่ำงจำกทีร่ะบุในวตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวม เวน้แต่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจำ้ของขอ้มูลทรำบและไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูล 
(2) เป็นกำรปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

 
5. การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะไม่ใชห้รอืไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลไปใหบุ้คคลใดโดยปรำศจำกควำมยินยอม 
และจะใช้หรอืเปิดเผยตำมวตัถุประสงค์ที่ไดม้กีำรแจง้ไว้ บรษิัทอำจมคีวำมจ ำเป็นในกำรใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจ้ำของข้อมูลให้แก่บริษัทในเครือหรือบุคคลอื่นทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท และกำรให้บรกิำรแก่เจ้ำของขอ้มูล โดยในกำรใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคล
ดังกล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรให้บุคคลเหล่ำนัน้เก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไว้เป็นควำมลับและไม่น ำไปใช้เพื่อ
วตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกขอบเขตทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว้ 

บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลภำยใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กำร
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครฐั หน่วยงำนก ำกบัดูแล รวมถึงในกรณีที่มกีำรร้อง
ขอใหเ้ปิดเผยขอ้มูลโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำย 
 

6.    การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไว้ตรำบเท่ำทีจ่ ำเป็น ตำมสมควร เพื่อบรรลุตำมวตัถุประสงค์ทีไ่ด้แจ้ง

ไว้ในนโยบำยฉบบัน้ี โดยจะพจิำรณำระยะเวลำที่เหมำะสมในกำรเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคล จำกระยะเวลำตำม
สญัญำ อำยุควำมตำมกฎหมำย รวมถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปตำมระยะเวลำที่จ ำเป็น เพื่อ
ปฏบิตัติำมกฎหมำย เพื่อกำรตรวจสอบจำกภำยในและภำยนอก หรอื จำกผูถ้อืหุน้ใหญ่ เพื่อกำรประเมนิ หรอืเพื่อ
ก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย 

เพื่อประโยชน์ในกำรรกัษำควำมลบัและควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัไดม้มีำตรกำร ดงัน้ี  
6.1 ก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถึงกำรใช้กำรเปิดเผยกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรแสดง

หรอืยนืยนัตวับุคคล ผู้เขำ้ถึงหรอืใช้ขอ้มูลส่วนบุคคล จดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั รวมถึงกระบวนกำร
ทบทวนและประเมนิประสทิธภิำพของมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัดงักล่ำว ทัง้น้ี เป็นไปตำมนโยบำยกำรรกัษำ
ควำมปลอดภยัระบบ เทคโนโลยสีำรสนเทศ (Information Technology Security Policy) ของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 
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6.2 ในกำรส่งกำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ รวมถึงกำรน ำขอ้มูลส่วนบุคคลไปเก็บบน
ฐำนขอ้มูลในระบบอื่นใด ซึ่งผู้ใหบ้รกิำรรบัโอนขอ้มูลหรอืบรกิำรเก็บรกัษำขอ้มูลอยู่ต่ำงประเทศ ประเทศปลำยทำง
ทีเ่กบ็รกัษำขอ้มูลตอ้งมมีำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่ทยีบเท่ำหรอืดกีว่ำมำตรกำรตำมนโยบำยน้ี 

6.3 ในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของบริษัท จนเป็นเหตุ ให้มีกำร
ละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทัจะด ำเนินกำรตำมระเบยีบกำรรบัมอืกำรรัว่ไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิัท และ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หำกกำรละเมดินัน้มีควำมเสี่ยงที่จะกระทบต่อสทิธเิสรภีำพของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะด ำเนินกำรแจ้งเหตุกำรละเมดิพรอ้มทัง้แนวทำงกำรเยยีวยำให้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบโดยไม่ชักช้ำ 
ทัง้น้ี บรษิทัจะไม่รบัผดิชอบในกรณีควำมเสยีหำยใดๆ อนัเกดิจำกกำรทีเ่จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรอืบุคคลอื่นใดซึ่ง
ได้รบัควำมยนิยอมจำกเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล จงใจหรอืประมำทเลนิเล่อ หรอืเพกิเฉยต่อมำตรกำรรกัษำควำม
ปลอดภยั จนเป็นเหตุใหข้อ้มูลส่วนบุคคลถูกใชห้รอืเปิดเผยต่อบุคคลทีส่ำมหรอืบุคคลอื่นใด  

บรษิทัจะจดัใหม้มีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกบั
กฎหมำย นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และแนวปฏบิตัดิำ้นกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงำนของบรษิัท
และบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้และตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรบัผดิชอบในกำรเก็บ
รวบรวม กำรจดัเก็บรกัษำ กำรใช้ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลเพื่อให้บรษิัทสำมำรถปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยและกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและ มปีระสทิธภิำพ 
 

7.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
7.1  สทิธขิอเขำ้ถงึและขอรบัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน หรอืขอใหเ้ปิดเผยถงึกำรไดม้ำซึ่ง 

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวทีต่นไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอม 
7.2 สทิธคิดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 
7.3 สทิธขิอให้ด ำเนินกำรลบหรอืท ำลำย หรอืท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุตัว

บุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
7.4 สทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
7.5  สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไว ้ทัง้น้ี 

กำรเพกิถอนควำมยนิยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดใ้ห้ควำม
ยนิยอมไวแ้ลว้ 

7.6       สทิธใินกำรแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 
7.7 สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
8. บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

  บรษิทัก ำหนดใหพ้นักงำนหรอืหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งใหค้วำมส ำคญัและรบัผดิชอบ
ในกำรเก็บรวบรวม ใช้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิในกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
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ของบริษัทอย่ำงเคร่งครดั โดยก ำหนดให้บุคคลหรือหน่วยงำนดังต่อไปน้ี  ท ำหน้ำที่ก ำกับและตรวจสอบให้กำร
ด ำเนินงำนของบรษิทันัน้ถูกตอ้งและเป็นไปตำมนโยบำยและกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  

8.1 เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer)  
8.1.1 จดัท ำและทบทวนนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึแนวปฏบิตักิำรคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล ของบรษิทัใหค้รบถ้วนและถูกตอ้งตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด  
8.1.2 พจิำรณำออกหรอืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ก ำหนด หรอืระเบยีบปฏบิตัเิกีย่วกบักำรคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล ตำมทีผู่บ้รหิำรสูงสุดของฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำรอ้งขอ 
8.1.3 ให้ค ำแนะน ำในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวกบักำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผู้บรหิำร พนักงำน 

และคู่คำ้ของบรษิทั 
8.1.4 ตรวจตรำกำรด ำเนินงำนของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  
8.1.5 ก ำกบัดูแลหน่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิัท บรษิัทย่อยและคู่ค้ำของบรษิัทให้ด ำเนินงำนตำม

นโยบำย และแนวปฏบิตักิำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทั  
8.1.6 รำยงำนกำรปฏิบตัิหน่วยงำนต่ำงๆ ของบรษิัท บรษิัทย่อย และคู่ค้ำของบริษัทต่อคณะ

เจำ้หน้ำทีบ่รหิำร  
8.1.7 ประสำนจดักำรเรื่องร้องเรยีนหรอืกำรขอใช้สทิธขิองเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดร้บักำร

ตดิต่อหรอืรอ้งขอจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
8.1.8 ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมอืกบัส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ใน

กรณีที่มีปัญหำเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
บรษิทัย่อยและคู่คำ้ของบรษิทั  

8.1.9 แจ้งต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบถึงเหตุกำรละเมดิข้อมูล
ส่วนบุคคล ภำยใน 72 ชัว่โมงนับแต่ทรำบเหตุเท่ำทีจ่ะสำมำรถท ำได ้  

8.2 ส่วนกฎหมำย ส ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร 
8.2.1 ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำ และใหค้วำมเหน็เกีย่วกบักำรด ำเนินงำนใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
8.2.2 ตรวจสอบ/จดัท ำเอกสำร สญัญำทีเ่กีย่วขอ้งใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล  
8.3 ส ำนักตรวจสอบภำยใน 

8.3.1 ตรวจสอบกำรท ำงำนของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
8.3.2 หน่วยงำนตรวจสอบภำยในสอบทำนเอกสำรกระบวนกำร และประเมนิประสทิธภิำพใน

กำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบทีเ่กีย่วข้องกบัขอ้มูลส่วนบุคคล  
8.3.3 จดัใหม้กีำรสอบทำนเอกสำรกระบวนกำรและประเมนิประสทิธภิำพในกำรรกัษำควำม

มัน่คงปลอดภยั ของระบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลโดยผูต้รวจสอบภำยนอกเป็น
ประจ ำทุกปี  

8.3.4 รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั  
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8.4 หน่วยงำนระดบัฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำ  
ใหผู้บ้รหิำรสูงสุดของฝ่ำยหรอืเทยีบเท่ำ มหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในกำรสัง่กำร ควบคุม ก ำกบั

ดูแลใหพ้นักงำนภำยในสงักดัของตนปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบำย
ฉบบัน้ีโดยเคร่งครดั โดยใหม้หีน้ำทีเ่ป็นผูป้ระสำนงำนขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Protection Coordinator: DPC) 
รวมถงึแจง้เหตุกำรณ์ละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล ซึ่งเกดิขึน้ในบรษิทัหรอืหน่วยงำนของตนต่อเจำ้หน้ำที่คุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)  

ร้องขอให้เจ้ำหน้ำที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ออกขอ้ก ำหนดหรอืระเบียบ ปฏิบตัิเกี่ยวกับกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใชบ้งัคบัภำยในหน่วยงำนของตนได ้ทัง้น้ี ขอ้ก ำหนดหรอืระเบยีบปฏบิตัดิงักล่ำวนัน้
ตอ้งเป็นไปตำมนโยบำยฉบบัน้ีและตำมพระรำชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 

9.    การทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทอำจท ำกำรปรบัปรุงหรือแก้ไขนโยบำยฉบับน้ีเป็นครัง้ครำวเพื่อให้สอดคล้องกับขอ้ก ำหนดตำม

กฎหมำย กำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมถึงขอ้เสนอแนะและควำมคดิเห็นจำกหน่วยงำนต่ำงๆ 
โดยบรษิทัจะประกำศแจง้กำรเปลีย่นแปลงใหท้รำบอย่ำงชดัเจน  
 

10.    ช่องทางการติดต่อบริษทั  
เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 
บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) 
5 ซอยสุขุมวทิ 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท:์ 02-725-4888 โทรสำร: 02-725-4877 
อเีมล dpo.a@kbs.co.th 
 
       
      ประกำศ ณ วนัที ่30 พฤษภำคม 2565 
 
 
              (นำยถกล ถวลิเตมิทรพัย)์ 
                                                                              กรรมกำรผูจ้ดักำร 
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