
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษทั นํÊาตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

วนัจนัทรท์ีÉ 28 เมษายน 2568  เวลา 14.00 น. (เริÉมลงทะเบยีน 13.00 น.) 
โดยวิธีการประชุมผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรปูแบบเดียวเท่านัÊน 

 

 





 

      วนัทีÉ 24 มนีาคม 2568 

 

เรืÉอง  เชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 

 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั นํÊาตาลครบรุ ีจาํกดั (มหาชน) 

 

สิÉงทีÉส่งมาดว้ย  1.   สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2567 

  2.   แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) (ดาวน์โหลดตาม QR Code) 

  3.   ขอ้มลูเบืÊองตน้ของบุคคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตั Êงเป็นกรรมการบรษิทั 

  4.   คุณสมบตัิของกรรมการอสิระ 

  5.   ขอ้บงัคบัของบรษิทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  6.   คาํชีÊแจงวธิกีารมอบฉนัทะ การลงทะเบยีน และหลกัฐานทีÉตอ้งแสดงเพืÉอเขา้ร่วมประชุม 

  7.   รายชืÉอกรรมการอสิระทีÉเป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะ 

  8.   หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข. เนืÉองจากเป็นแบบทีÉ 

        ละเอยีดและชดัเจน) 

  9.   ระเบยีบและแนวทางปฏบิตักิารเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

  10.  คําบอกกล่าวนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

 

  ดว้ยคณะกรรมการบรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) ("บรษิทั") ไดม้มีตใิหจ้ดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจาํปี 2568 ในวนัจนัทร์ทีÉ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ซึÉงเป็นการจดัประชมุผ่านสืÉออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

เพียงรปูแบบเดยีวเท่านัÊน ไมม่ีการจดัห้องสาํหรบัการประชุม ณ บรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) เลขทีÉ 5 ซอย

สุขมุวทิ 57 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมต่อไปนีÊ 

 

วาระทีÉ 1   พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  เพืÉอรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2567 ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 29 เมษายน 2567 โดย

บรษิทัไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุดงักล่าว ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุม

รายละเอยีดปรากฏตามสาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 1) 

  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  เหน็สมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ต่อทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณารบัรอง

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 2   รบัทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  บรษิทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษิทัและการเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัในรอบปี 2567 ตามทีÉปรากฏใน

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) หวัขอ้ การวเิคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 
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  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  เหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2567 รายละเอยีด

ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) หวัขอ้ การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่าย

จดัการ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 2) 

  การลงมติ  วาระนีÊไมม่กีารลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ เนืÉองจากเป็นวาระเพืÉอทราบ 

 

วาระทีÉ 3   พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปี 2567 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 46

คณะกรรมการบรษิทั ใหม้กีารจดัทาํงบการเงนิ ของบรษิทั นํÊาตาลครบรุ ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย สิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2567 ทีÉผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

และบรหิารความเสีÉยงแลว้ จงึนําเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 เพืÉอพจิารณาอนุมตั ิ

  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  เหน็สมควรเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ ของบรษิทั นํÊาตาลครบรุ ีจาํกดั (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ทีÉผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตและไดร้บั

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยงแลว้ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันีÊ 
           (หน่วย : ล้านบาท) 

ผลการดาํเนินงาน ปี 2567 

รายไดร้วม  11,985.4 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ ิ 1,040.2 

กําไร(ขาดทุน)สุทธติ่อหุน้ (บาท)  1.73 

 

ฐานะทางการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

สนิทรพัยร์วม  12,217.6 

หนีÊสนิรวม  7,448.7 

ส่วนของผูถ้อืหุน้  4,768.8 

  โดยมรีายละเอยีดงบการเงนิ ของบรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย สิÊนสุดวนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2567 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี 2567 (แบบ 56-1 e-One Report) ส่วนทีÉ 3 งบการเงนิ (สิÉง

ทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 2) 

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 4   พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรเพืÉอจ่ายเงินปันผล และสาํรองตามกฎหมาย สาํหรบัผลการ

  ดาํเนินงาน ประจาํปี 2567 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 54 บรษิัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึÉงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่า

หนึÉงในยีÉสบิ (1/20) ของกําไรสุทธปิระจําปี หกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองนีÊจะมจีํานวนไม่น้อยกว่า

หนึÉงในสบิ (1/10) ของทุนจดทะเบยีน นอกจากทุนสาํรองดงักล่าวขา้งตน้แล้ว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิห้

จดัสรรเงนิสาํรองอืÉนๆ ตามทีÉเหน็สมควรเพืÉอดาํเนินกจิการของบรษิทักไ็ด ้ซึÉง ณ สิÊนปี 2567 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 600,000,000 

บาท และมกีารจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจํานวน 60,000,000 บาท ซึÉงครบจาํนวนตามทีÉกฎหมายกําหนดแลว้ 
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  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  บรษิทัมนีโยบายจ่ายปันผลไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 40 ของกําไรสุทธ ิของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ทีÉเหลอืจาก

การสํารองทุกประเภท ซึÉงบรษิทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย จํานวน 60,000,000 บาท ครบตามทีÉกฎหมายกําหนด

แลว้ จงึไมต่อ้งจดัสรรอกี 

  ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิทัมกีําไรสุทธ ิของงบการเงนิเฉพาะกจิการ จํานวน 818,636,985 บาท 

จงึเหน็ควรเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพืÉอพจิารณาอนุมตัใิหจ้ดัสรรกําไรฯ เพืÉอจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสด ใหแ้ก่ผูถ้อื

หุน้ของบรษิทัสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจําปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท (เจด็สบิสตางค)์ จํานวน 598,333,400 หุน้ 

เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 418,833,380 บาท คดิเป็นอตัรารอ้ยละ 51.1 ของกําไรสุทธ ิของงบการเงนิเฉพาะกจิการ โดยจ่ายจากกําไร

สุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล อตัรารอ้ยละ 20 ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายปันผล 

รายละเอยีดดงันีÊ 
 

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2565 

กําไรสุทธ ิ(ขาดทุน)                             (ล้านบาท)  818.6 772.9 567.2 

กําไรสะสม ยงัไม่ไดจ้ดัสรร                     (ลา้นบาท)  1,353.5 867.1 394.2 

จาํนวนหุน้                                          (ล้านหุน้)  598.3 600 600 

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั ÊนพืÊนฐาน           (บาท : หุน้)  1.36 1.29 0.95 

เงนิปันผลประจาํปี                             (บาท : หุน้)  0.70 0.55 0.50 

เงนิปันผลระหว่างกาล                         (บาท : หุน้)  - - - 

สดัส่วนการจ่ายเงนิปันผล                         (รอ้ยละ)  51.1 42.7 52.8 
 

  คณะกรรมการบรษิทั ไดม้มีตกํิาหนดรายชืÉอผูถ้อืหุน้เพืÉอไดร้บัสทิธเิขา้รว่มประชุม และสทิธริบัเงนิปันผล 

(Record Date) ในวนัทีÉ 13 มนีาคม 2568 และกําหนดจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในวน้ทีÉ 14 พฤษภาคม 2568 

  ทั ÊงนีÊ สทิธใินการรบัเงนิปันผลดงักล่าว ยงัมคีวามไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมตัจิากทีÉประชุมสามญัผูถ้อื

หุน้ ประจาํปี 2568 

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 5   พิจารณาอนุมติัแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 21 

กําหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั Êง ใหก้รรมการจาํนวนหนึÉงในสาม (1/3) ออกจากตําแหน่ง ถ้ากรรมการจะแบง่

ออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสุดกบัส่วนหนึÉงในสาม (1/3) และกรรมการทีÉออกตามวาระนั Êน

อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้ในปีนีÊกรรมการทีÉตอ้งออกจากตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ดงันีÊ 

  1. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ กรรมการอสิระ 

  2. นายอสิสระ  ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 

  3. นายอํานาจ  ราํเพยพงศ ์ กรรมการ 

  สาํหรบัการประชุมสามญัประจําปี 2568 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสม

เพืÉอเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเป็นการล่วงหน้า ตั Êงแต่วนัทีÉ 24 ตุลาคม 

2567 ถงึ วนัทีÉ 15 มกราคม 2568 แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอรบัการคดัเลอืกแต่อย่างใด 
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  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดพ้จิารณากลั Éนกรอง ถงึความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์ ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยกรรมการทีÉมส่ีวนไดเ้สยีในวาระนีÊไม่ไดร้่วมพจิารณา จงึ

ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั ÊงกรรมการทีÉครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระทั Êง 3 ท่าน ไดแ้ก่ นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์,          

นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์และนายอํานาจ ราํเพยพงศ ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง    

  คณะกรรมการบรษิทัซึÉงไม่รวมกรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทนอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ เหน็ว่าแต่ละท่าน มคีุณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินงานของบรษิทั สามารถทีÉจะช่วยพฒันาธุรกจิได ้และปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีบรษิทัเหน็สมควร

เสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิตง่ตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉตอ้งพน้ตําแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน 

กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง รายละเอยีดปรากฏตามประวตัขิองกรรมการ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 3) 

  สาํหรบัคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ บรษิทัไดกํ้าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระใหส้อดคลอ้งกบั

ประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายละเอียดปรากฏตามคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 4) 

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 6   พิจารณาอนุมติักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 33 ตอ้งนําเสนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

  ความเหน็คณะกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

ใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั หน้าทีÉความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน โดย

พจิารณาเสนอใหก้ําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ในวงเงนิไม่เกนิ 10.0 ลา้นบาท ซึÉงเพิÉมขึÊนจากปี 2567 เนืÉองดว้ยไดร้บั

มอบหมายงานและภาระหน้าทีÉเพิÉมมากขึÊน โดยกําหนดค่าเบีÊยประชุมดงันีÊ 

ตําแหน่ง ปี 2568 (ปีทีÉเสนอ) 
(บาท/ครั Êง) 

ปี 2567 
(บาท/คร ั Êง) 

ปี 2566 
(บาท/คร ั Êง) 

ประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการชุดย่อย 

35,000.- 35,000.- 35,000.- 

กรรมการ และกรรมการชุดย่อย 25,000.- 25,000.- 25,000.- 

  สาํหรบัค่าตอบแทน มอบใหป้ระธานกรรมการบรหิารจดัสรรตามความเหมาะสม ค่าเบีÊยประชุมและ

ค่าตอบแทนโดยไมม่ผีลประโยชน์อืÉนใดเพิÉมเตมิรวมกนัแลว้ ตอ้งอยู่ในวงเงนิไม่เกนิ 10.0 ลา้นบาท 

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม 

 

วาระทีÉ 7   พิจารณาอนุมติัแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 

  วตัถปุระสงคแ์ละเหตุผล 

  เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึÉงกําหนดใหท้ีÉประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้แต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทน นอกจากนีÊ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ไดก้ําหนดให้

บรษิทัตอ้งจดัหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชรีายเดมิปฏบิตัหิน้าทีÉสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิของบรษิทัมาแล้ว 7 รอบปีบญัชตีดิต่อกนั โดยสามารถแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายใหม่ทีÉสงักดัสาํนักงานสอบบญัชี
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เดยีวกบัผูส้อบบญัชรีายเดมิกไ็ด ้อย่างไรกต็าม บรษิทัจะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายทีÉพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีÉจากการ

หมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มืÉอพน้ระยะเวลาอย่างน้อยสองรอบบญัชนีับแต่วนัทีÉพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

  ความเหน็ของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถ้อืหุน้แต่งตั Êงบรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 เนืÉองจากสาํนักสอบบญัชดีงักล่าวเป็นบรษิทัชั ÊนนําทีÉใหบ้รกิารสอบบญัชใีนระดบัสากล มคีวาม

เชีÉยวชาญในการสอบบญัช ีมอีตัราค่าสอบบญัชทีีÉเหมาะสม และเหน็สมควรใหแ้ต่งตั Êงผูส้อบบญัช ีจากบรษิทั สํานักงาน     

อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 ดงัรายชืÉอต่อไปนีÊ 

รายชืÉอผูส้อบบญัช ี เลขทีÉทะเบยีน 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

จาํนวนปีทีÉสอบบญัชใีหก้บับรษิทั 

1. นางสาวพมิพ์ใจ มานิตขจรกจิ 4521 เป็นผูล้งลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทั จํานวน 1 ปี (ปี 2567) 

2. นางสาวสุมนา พนัธ์พงษ์สานนท ์ 5872 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทั 

3. นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ 6014 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทั 

4. นางสาวณรยา ศรสุีข 9188 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทั 

5. นางสาวยุจริา ตวัตน 10725 ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชืÉอในงบการเงนิของบรษิทั 

  โดยกําหนดใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั ทั ÊงนีÊ ใน

กรณีทีÉผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตังิานได ้ใหบ้รษิัท สาํนักงาน อวีาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาตรายอืÉนของบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั ทาํหน้าทีÉตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั

แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้โดยกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 ดงันีÊ 

รายการ 
ปี 2568 

(ปีทีÉเสนอ) 
ปี 2567 

เพิÉมขึÊน/(ลดลง)

(บาท) 

เพิÉมขึÊน/(ลดลง)  

(รอ้ยละ) 

ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี  1,720,000  1,700,000  20,000  

ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 

รวม 3 ไตรมาส 
880,000  860,000  20,000  

รวม  2,600,000  2,560,000  40,000 1.6% 
 

  ค่าสอบบญัชปีี 2568 รวมจาํนวน 2,600,000 บาท โดยเพิÉมขึÊนจากค่าสอบบญัชปีี 2567 จาํนวน 40,000 

บาท ตามขอบเขตการทํางานของบรษิทั โดยไม่มคีา่บรกิารอืÉน บรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืส่วน

ไดเ้สยีใดๆ กบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว นอกจากนั Êน บรษิทัย่อยไดใ้ช้

ผูส้อบบญัชสีาํนักงานเดยีวกนั 

  อนึÉง ผูส้อบบญัชดีงัมรีายนามขา้งตน้ไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจา้งหรอืผูด้ํารงตําแหน่งหน้าทีÉใดๆ 

ของบรษิทัรวมทั Êงไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืรายการทีÉอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัแต่อย่างใด ตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัขอ้ 50 และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหนํ้าเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชเีพืÉอการ

ตรวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั และพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2568 

  คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้สนอต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้

พจิารณาแต่งตั Êงผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี 2568 ตามรายละเอยีดขา้งต้น และ

กําหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2568 ตามทีÉเสนอ 

  การลงมติ  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระทีÉ 8  พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 

 

5



   

  ขอเรยีนเชญิผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตามวนัและเวลาทีÉระบไุวข้า้งต้น 

โดยบรษิทัจะเปิดลงทะเบยีนเพืÉอเขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตั Êงแต่เวลา 13.00 น. โดยผูถ้อืหุน้ หรอื

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในกรณีผูถ้อืหุน้ประสงคม์อบฉนัทะใหเ้ขา้ร่วมประชุมและลงมตแิทน มหีน้าทีÉตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบและ

แนวทางปฏบิตักิารเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 

  บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์ 20 บาท สาํหรบัปิดในหนังสอืมอบฉนัทะ กรณทีีÉท่านผูถ้อืหุน้ไม่สะดวก

เขา้ร่วมประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกสด์งักล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั ดงัมรีายชืÉอตามสิÉงทีÉส่ง

มาดว้ยลําดบัทีÉ 7 เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2568 ตามวนั เวลา และสถานทีÉทีÉกําหนดไว ้โดย

ขอใหเ้ตรยีมหลกัฐานทีÉต้องใชเ้พืÉอการประชุมผูถ้ือหุ้นดงัมรีายละเอยีด ตามคําชีÊแจงวธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน และ

หลกัฐานทีÉตอ้งแสดง ตามทีÉจดัส่งมาพรอ้มนีÊ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 6) บรษิทัจะดาํเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทัใน

ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 5) โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมอืชืÉอในหนังสอืมอบฉันทะ

แบบใดแบบหนึÉง โดยบรษิทัขอแนะนําให้ใช ้แบบ ข. ซึÉงเป็นแบบทีÉละเอยีดและชดัเจน (สิÉงทีÉส่งมาดว้ยลําดบัทีÉ 8) หรอืดาวน์

โหลดจาก Website ของบรษิทัทีÉ www.kbs.co.th  

  ในการนีÊ ขอใหผู้ถ้อืหุน้กรอกขอ้ความ ลงคะแนนเสยีงล่วงหน้าและลงลายมอืชืÉอในหนังสอืมอบฉันทะ โดย

บรษิัทจะปิดอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบฉันทะทีÉผูถ้ือหุน้ส่งเขา้มา เพืÉอให้ถูกต้องและมผีลผูกพนัตามกฎหมาย โดยบรษิทั

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบ ภายในวนัทีÉ 24 เมษายน 2568 มายงั สํานักกรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) เลขทีÉ 5 ซอยสุขมุวทิ 57 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

10110 หรอื อเีมล nannapat.b@kbs.co.th  

  เพืÉอใหท้่านไดร้บัประโยชน์สูงสุดจากการประชุมและเป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ทีÉ หาก

ท่านผู้ถือหุ้นมคีําถามทีÉประสงค์จะให้บรษิัทชีÊแจงในประเด็นใดของระเบยีบวาระการประชุมครั ÊงนีÊ ท่านสามารถส่งคําถาม

ล่วงหน้าถงึเลขานุการบรษิทัตามทีÉอยู่ขา้งต้น หรอืโดยส่งมาทีÉอเีมล nannapat.b@kbs.co.th 

  อนึÉง บรษิัทไดก้ําหนดรายชืÉอผูถ้อืหุ้นเพืÉอได้รบัสทิธเิขา้ร่วมประชุม (Record Date) ในวนัทีÉ 13 มนีาคม 

2568 และไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบไวบ้น Website ของบรษิทัดว้ย 
 

       ขอแสดงความนับถอื 
 

 

               (นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ) 

        ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567  

บริษทั นํÊาตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) 

           

วนั เวลา สถานทีÉ 

ประชุมเมืÉอวนัจนัทรท์ีÉ 29 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ผ่านสืÉออเิลก็ทรอนิกส ์ณ หอ้งประชุม บรษิทั นํÊาตาลครบุร ี

จํากดั (มหาชน) เลขทีÉ 5 ซอยสุขุมวทิ 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  
 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุเทพ วงศว์รเศรษฐ  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 

2. นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์  กรรมการอสิระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. นายวนิิต สมัฤทธิ Íปรชีา  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

     และกรรมการตรวจสอบ 

4. นายศกัดา พนัธก์ลา้  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีÉยง ประธานกรรมการบรหิาร

     และรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายสมเกยีรต ิ ถวลิเตมิทรพัย ์  กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

     กรรมการบรหิารความเสีÉยง และกรรมการบรหิาร 

7. นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์  กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

     และ กรรมการบรหิาร 

8. นายอํานาจ รําเพยพงศ์  กรรมการ 
 

กรรมการทีÉไม่ได้เขา้ร่วมประชุม 

1.  นายศรณัย ์ สมุทรโคจร  กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง และ

      กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 

บรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจาํกดั (มหาชน) มกีรรมการบรษิทัทั Êงหมด 9 ท่าน เขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน คดิเป็นสดัสว่น 88.89% 
 

ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. นายรฐัวุฒ ิ แซ่ตั Êง  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานการตลาด 

2. นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถิต ผูอํ้านวยการการเงนิ 

3. นายธรีภทัร ์ ทวสีนิ  ผูจ้ดัการสํานักกรรมการผูจ้ดัการ  

4. นางสาวนันทน์ภสั บวรศริเิกยีรติ เลขานุการบรษิทั 
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หน้า 2 จากจํานวน 11 หน้า 

 

ผู้เกีÉยวข้องทีÉเข้าร่วมประชุม 

1. ศ. ดร. สหธน รตันไพจติร ทีÉปรกึษากฎหมาย 

2. นางสาธมิา จนิตนเสร ี ทีÉปรกึษากฎหมาย บรษิทั เสร ีมานพ แอนด ์ดอลย์ จาํกดั และ     

     สกัขพียานการนับคะแนน 

3. นางสาวยุจริา ตวัตน  ตวัแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

4. นางสาวปัทมา  วนัประสทิธิ Íพร ตวัแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 
 

เริÉมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม ได้ชีÊแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า การประชุมในวันนีÊ เป็นการประชุมผ่านสืÉอ

อเิล็กทรอนิกส์ ภายใต้พระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉออเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  ซึÉงจะมีการจดัเก็บ

ขอ้มูลจราจรทางอเิลก็ทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุม เช่น ชืÉอผูใ้ชง้าน 

หรอื Username ของผูเ้ขา้ร่วมประชุม และวนัเวลาของการเขา้ร่วมประชุมและการเลกิประชุม และมกีารบนัทกึภาพ

และเสยีงการประชุม ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เป็นต้น  นอกจากนีÊ การดําเนินการประชุมจะเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และหลกัเกณฑ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทีÉหน่วยงานทีÉกํากบัดแูลบรษิทัจด

ทะเบียนไทยกําหนด เช่น กระทรวงพาณิชย์ สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กระบวนการรกัษาความมั Éนคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศทีÉสอดคล้องกบัพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสืÉอ

อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศทีÉเกีÉยวขอ้ง  

นอกจากนีÊ เพืÉอใหก้ารประชุมเป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีÉมขีอ้สงสยัจะซกัถาม หรอืแสดง

ความคดิเหน็ ใหอ้ยู่ในวาระทีÉกําลงัพจิารณา และสาํหรบัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนจะเป็นดงันีÊ 

1. ในการออกเสยีงลงคะแนน ผู้ถือหุ้นจะมคีะแนนเท่ากบัหุ้นทีÉถือ โดยกําหนดให้ 1 หุ้น เท่ากบัคะแนน

เสยีง 1 เสยีง ท่านผูถ้ือหุน้สามารถออกเสยีงลงคะแนนเหน็ด้วย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง ทางใดทางหนึÉงเต็ม

ตามคะแนนเสยีงทีÉม ีจะแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพืÉอการแยกลงคะแนนเสยีงไม่ได ้เวน้แต่กรณีของผูร้บัมอบฉนัทะจากผู้

ลงทุนต่างประเทศทีÉแต่งตั Êงใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูด้แูลรบัฝากหุน้ 

2. ในการประชุมแบบ E-Meeting การลงคะแนนจะทําผ่านระบบทีÉทางบรษิทัฯ ไดม้กีารจดัเตรยีมไว ้โดย

สามารถออกเสยีงโดยกดปุ่มลงคะแนน เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยระบบจะถามอกีครั ÊงเพืÉอเป็นการ 

ยืนยนัการลงคะแนน และเมืÉอปิดวาระแล้วไม่สามารถลงคะแนนหรอืเปลีÉยนการลงคะแนนได้ ทีÉประชุมจะเปิดให้

ลงคะแนนเป็นเวลา 1 นาท ี

3. สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีÉได้ออกเสยีงลงคะแนนมาแลว้ในหนังสอืมอบฉนัทะ บรษิทัไดท้าํการบนัทกึคะแนนเสยีง

ตามทีÉระบุไวแ้ลว้เป็นการล่วงหน้า ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ต้องลงคะแนนเสยีงในทีÉประชุม 
 

นางสาวสุภัคธิดา ชืÉนคลงั ทําหน้าทีÉเป็นพธิีกรในทีÉประชุม ได้แจ้งว่าปัจจุบนับริษทัมีหุ้นสามญัทั Êงหมด

จํานวน 600,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนชําระแล้วทั ÊงสิÊน 600,000,000 บาท และในวนันีÊมี

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีÉมาประชุมดว้ยตนเอง จาํนวน 14 ราย ผูร้บัมอบฉันทะ จาํนวน 13 ราย รวมทั ÊงสิÊน 27 ราย นับรวม

หุ้นได้จํานวน 441,800,650 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 73.6334 ซึÉงเกนิกว่าจํานวนหนึÉงในสามของหุ้นทีÉจําหน่ายไดแ้ลว้

ทั Êงหมดของบรษิัท ซึÉงครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และ

ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 38 จงึขอเปิดการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 เพืÉอพจิารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบยีบ

วาระดงัต่อไปนีÊ 
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หน้า 3 จากจํานวน 11 หน้า 

 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ีÉประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ซึÉงประชุมเมืÉอ

วนัทีÉ 24 เมษายน 2566 โดยบรษิทัไดจ้ดัสง่สําเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้ผูถ้ือหุน้พจิารณาพร้อมกบัหนังสอื

เชญิประชุมแลว้ รายละเอยีดตามสิÉงทีÉสง่มาด้วย 1 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอไม่มผูีซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนีÊ 

หมายเหตุ ในวาระนีÊมผีูถ้ือหุน้เขา้ประชุมเพิÉมขึÊน 1 ราย รวมมผีูเ้ขา้ประชุมทั ÊงสิÊน 28 ราย รวมเป็น

จํานวนหุน้ 441,991,150 หุน้ 
 

มติ ทีÉประชุมไดพ้จิารณาแลว้มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2566 ซึÉง

ประชุมเมืÉอวนัทีÉ 24 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ  

เหน็ดว้ย   441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 2 รบัทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ มอบหมายให้ นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถิต ผู้อํานวยการการเงิน เป็นผู้รายงาน ผลการ

ดําเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566 

    นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ รายงานว่า ขอแบ่งการรายงานออกเป็น 2 สว่น ดงันีÊ  

1.  ภาพรวมของอุตสาหกรรมนํÊาตาลในตลาดโลก 

สดัส่วนการผลติ การส่งออก และการบรโิภคนํÊาตาลในตลาดโลก ในปีการผลิต 2565/2566 โดย

ประเทศบราซิล มีการผลิตเป็นอนัดบั 1 การส่งออกเป็นอันดบั 1 และการบริโภคเป็นอนัดบั 5 ของโลก  ส่วน

ประเทศอนิเดยี การผลติเป็นอนัดบั 2 การส่งออกเป็นอนัดบั 3 และการบรโิภคเป็นอนัดบั 1 ของโลก  ประเทศใน

แถบยุโรป 27 ประเทศ (EU-27) การผลติเป็นอนัดบั 3 การบรโิภคเป็นอนัดบั 2 และการส่งออกเป็นอนัดบั 8 ของ

โลก  ประเทศจีน การบรโิภคเป็นอนัดบั 3 และการผลติเป็นอนัดบั 4  ส่วนประเทศไทย การผลติเป็นอนัดบั 5 และ

การส่งออกเป็นอนัดบั 2 ของโลก  กราฟแสดงปรมิาณการผลตินํÊาตาลกบัปรมิาณการบรโิภคนํÊาตาลนั Êน แสดงให้

เหน็ถึงความสมดุลกนัระหว่างการผลติกบัการบรโิภคในตลาดโลก โดยในปีการผลติ 2565/2566 ยอดอุปทานการ

ผลตินํÊาตาลมปีรมิาณน้อยกว่ายอดอุปสงค์พอสมควร จงึทําใหร้าคานํÊาตาลมกีารปรบัตวัสูงขึÊนอย่างต่อเนืÉองจนถึง

ปลายปี อย่างไรกด็ ีในปีการผลติ 2566/2567 ยอดอุปทานการผลตินํÊาตาลมกีลบัมามปีรมิาณทีÉมากกว่ายอดอุปสงค

อกีครั Êง จงึเป็นหนึÉงในสาเหตุทีÉทาํใหร้าคานํÊาตาลเริÉมมกีารปรบัตวัลงในช่วงต้นปี 2567 ทีÉผ่านมา 

ทั ÊงนีÊ ราคานํÊาตาลในตลาดโลก นํÊาตาลทรายดิบ NY#11 ในปี 2565 ราคาเฉลีÉย 18.82 เซ็นต์ต่อ

ปอนด์ ส่วนในปี 2566 ราคาเฉลีÉย 24.08 เซน็ต์ต่อปอนด์ เพิÉมขึÊนจากปี 2565 และในช่วงไตรมาสแรกของปี 2567 

ราคาเฉลีÉย 22.56 เซ็นต์ต่อปอนด์ ส่วนราคานํÊาตาลทรายขาว LDN#5 ในปี 2565 ราคาเฉลีÉย 539.04 เหรียญต่อ

เมตรกิตนั ในปี 2566 ราคาเฉลีÉย 665.67 เหรยีญต่อเมตรกิตนั ราคาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัราคานํÊาตาลดบิทีÉเพิÉมขึÊน 

และช่วงไตรมาสแรกของปี 2567 ราคาเฉลีÉย 635.03 เหรยีญต่อเมตรกิตนั 
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ปริมาณอ้อยในประเทศไทยและราคาอ้อยขั Êนสุดท้ายของเขต 9 ในช่วงเวลา 7 ปี ทีÉผ่านมา ในปี 

2559/2560 ปรมิาณอ้อย 92.90 ลา้นตนั ราคาเฉลีÉย 1,079.71 บาทต่อตนั ปี 2560/2561 ปรมิาณอ้อย 134.93 ลา้น

ตนั ราคาเฉลีÉย 790.37 บาทต่อตนั ปี 2561/2562 ปรมิาณอ้อย 130.97 ล้านตนั ราคาเฉลีÉย 687.33 บาทต่อตนั ปี 

2562/2563 ปรมิาณอ้อย 74.89 ลา้นตนั ราคาเฉลีÉย 839.69 บาทต่อตนั ปี 2563/2564 ปรมิาณอ้อย 66.66 ลา้นตนั 

ราคาเฉลีÉย 1,010.73 บาทต่อตนั ปี 2564/2565 ปรมิาณอ้อย 92.07 ลา้นตนั ราคาเฉลีÉย 1,130.80 บาทต่อตนั และ

ในปี 2565/2566 ปริมาณอ้อย 93.88 ล้านตัน ราคาเฉลีÉย 1,199.99 บาทต่อตัน โดยปริมาณอ้อยในปีทีÉผ่านมา 

เพิÉมขึÊนจากปรมิาณนํÊาฝนทีÉเพิÉมขึÊน 

2.  ผลการดาํเนินงานของบรษิทั ประจาํปี 2566 

จากงบการเงนิรวม สําหรบัปี 2566 บรษิทัมผีลกําไรสุทธ ิ955 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน หรอืคดิเป็น 

4.1% กําไรก่อนหกัดอกเบีÊยจ่าย ภาษี และค่าเสืÉอมราคา และตดัจาํหน่าย (EBITDA) 2,224 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี

ก่อน หรอืคดิเป็น 9.3% ในสว่นของเปอร์เซนต ์EBITDA margin 17.5% ลดลงจากปีก่อน 0.9% รายไดร้วม 12,744 

ล้านบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อน คิดเป็น 15.5% สาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของรายได้จากการขายนํÊาตาล และ

กากนํÊาตาลอนัเนืÉองมาจากปรมิาณนํÊาตาลและราคานํÊาตาลเฉลีÉยเพิÉมขึÊน กําไรขั Êนต้น 2,300 ลา้นบาท ลดลงจากปี

ก่อนคดิเป็น 3.3% กําไรก่อนหกัดอกเบีÊยจ่ายภาษี (EBIT) 1,417 ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปีก่อนคดิเป็น 12.1 %  

รายได้รวม สําหรบัปี 2566 จากยอดขายนํÊาตาลเพิÉมขึÊน 1,635 ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนจากปีก่อนคดิ

เป็น 20.3% สาเหตุหลกัจากปรมิาณขายนํÊาตาลเพิÉมขึÊนจากปีกอ่นคดิเป็น 16.4% ตลอดจนราคาขายนํÊาตาลเฉลีÉยทีÉ

เพิÉมขึÊน ยอดขายกากนํÊาตาลรวมเพิÉมขึÊน 48 ลา้นบาท หรอืเพิÉมขึÊนจากปีก่อนคดิเป็น 4.8% ถงึแมป้รมิาณการขาย

จะลดลง 3.5% เนืÉองมาจากราคาขายเฉลีÉยทีÉเพิÉมขึÊนจาก 5,347บาทต่อตนั ในปี 2566 เป็น 5,810 บาทต่อตนั ในปี 

2566 ยอดขายไฟฟ้าลดลง 120 ลา้นบาท หรอืลดลงจากปีก่อนคดิเป็น 9.8% สาเหตุหลกัจากราคาขายไฟเฉลีÉยทีÉ

ลดลงจากสญัญาขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมี

สนิทรพัยร์วม 12,801 ลา้นบาท และมหีนีÊสนิรวมลดลงจากปีก่อน 165 ลา้นบาท จากการจ่ายคนืเงนิกู้ยมืระยะสั Êน

จากธนาคาร  อตัราส่วนหนีÊสนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ไม่รวมหนีÊ KBSPIF) ลดลงเป็น 1.41 เท่า จากหนีÊสนิรวมทีÉ

ลดลงดงัทีÉกล่าวไปก่อนหน้า และสว่นของผูถ้อืหุน้ทีÉเพิÉมขึÊนจากผลกําไรสุทธสิําหรบัปี 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวข้อง โดยมผีู้ถือหุ้น

สอบถามดงันีÊ  
 

1. ปรมิาณอ้อยเขา้หบี ในช่วงปี 2566/2567 ลดลงจากปี 2565/2566 มาจากปัจจยัใดเป็นหลกั  

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอํ้านวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า ปรมิาณอ้อยเขา้หบี ในช่วงปี 

2566/2567 ลดลงจากปี 2565/2566 เนืÉองจากปรมิาณฝนทีÉตกน้อยกว่าความต้องการของอ้อย ซึÉงน้อยกว่าปรมิาณ

ฝนในปี 2565/2566 กว่ารอ้ยละ 40 
 

2. ปีการผลติ 2566/2567 ทีÉผ่านมา พืÊนทีÉเพาะปลูกอ้อยในเขต เพิÉมขึÊน หรอื ลดลง อย่างไร และทางบรษิทัมแีนว 

    ทางการจดัการอย่างไรสาํหรบัฤดกูารผลติ ปี 2567/2568 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถิต ผู้อํานวยการการเงนิ ได้ชีÊแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบว่า ปีการผลติ 2566/2567 ทีÉ

ผ่านมา มพีืÊนทีÉเพาะปลูกอ้อยในเขตเพิÉมขึÊนพอสมควร  แต่เนืÉองจากสภาวะภยัแลง้ ทําใหป้รมิาณ Yield ต่อไร่ลดลง 

มผีลใหป้รมิาณออ้ยในเขตตํÉากว่าทีÉคาดการณ์ไว ้
 

เมืÉอไม่มผีูซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงานและรายงานประจาํปี 2566 
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มติ ทีÉประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 
 

วาระทีÉ 3 พิจารณาอนุมติังบการเงิน สาํหรบัปี 2566 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงาน 

 นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ เสนอใหท้ีÉประชุมพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิ สําหรบัปี 2566 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2566 โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว งบการเงนิดังกล่าวได้จดัทําถูกต้องตาม

มาตรฐานบญัช ี ซึÉงผูส้อบบญัชไีดใ้หค้วามเหน็แบบไม่มเีงืÉอนไข และไม่มวีรรคเน้นขอ้มูลเพิÉมเตมิแต่อย่างใด 

ประธานฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามและแสดงข้อคิดเห็นในประเด็นทีÉเกีÉยวข้อง โดยมผีู้ถือหุ้น

สอบถามดงันีÊ  
 

1. สนิทรพัยอ์นุพนัธ์ทางการเงนิ 282.3 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2566 เพิÉมขึÊนจากปี 2565 = 31.4 ลา้นบาท 

เพิÉมขึÊน 250.9 ลา้นบาทจากสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้านั Êน ขอทราบนโยบายในการทาํสญัญาซืÊอ

ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า บรษิทัมนีโยบาย ในการ

จดัทาํสญัญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ในสดัส่วนทีÉทาํใหโ้ครงสรา้งต้นทุนราคาออ้ยของบรษิทั ใกลเ้คยีง

กบัต้นทุนราคาออ้ยทีÉคาํนวณโดย สาํนักงาน อ้อยและนํÊาตาลทรายไทยไดม้ากทีÉสุด 

2. อตัรากําไรขั Êนตน้ลดลง 3.2% จาก 21.5% เป็น 18.3% บรษิทัมกีลยุทธใ์นการเพิÉมขึÊน หรอือย่างน้อยรกัษาระดบั

อตัรากําไรขั Êนตน้ไดห้รอืไม่ อย่างไร 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า บรษิทัมนีโยบายทีÉจะเพิÉม

การจดัหาออ้ยจากเขตในเพิÉมขึÊน ซึÉงอ้อยจากเขตใน โดยปกตแิลว้จะมตีน้ทุนทีÉตํÉากว่าเขตนอกจงึจะช่วยลดต้นทุน 

และรกัษาระดบัอตัรากาํไรขั Êนต้นของบรษิทัได ้

3. เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมดาํเนินงานลดลงจากปี 2565 = 2,328.2 ลา้นบาท เหลอืเพยีง 1,251.1 ลา้นบาท สาเหตุ

หลกัเกดิจากสาเหตุใด 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า ปรมิาณ เงนิสด ณ สิÊนปี ทีÉ

ลดลง สาเหตุหลกัเป็นผลมาจากปรมิาณการขายนํÊาตาลช่วงปลายปีทีÉชะลอลง และราคาค่าออ้ยทีÉสงูขึÊน ทาํใหบ้รษิทั

ได้รบัเงนิสดล่วงหน้าจากการขายทีÉลดลง ขณะทีÉตอ้งใชเ้งนิสดมากขึÊนในการซืÊออ้อย 

4. ลูกหนีÊการคา้เกนิ 1 ปี คงทีÉ ณ สิÊนปี 2565 และสิÊนปี 2566 เท่ากบั 11.264 ลา้นบาท บรษิทัจะมแีนวทางในการ

ตดิตามดูแลลูกหนีÊอย่างไรบา้ง 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า หนีÊดงักล่าวเป็นหนีÊของ

ลูกคา้ 1 ราย และอยู่ระหว่างขั Êนตอนการดาํเนินการบงัคบัคด ีทั ÊงนีÊ บรษิทัมนีโยบายในการกําหนดวงเงนิเครดติ

ใหก้บัลูกคา้ทีÉมเีครดติกบับรษิทัทุกราย โดยพจิารณาจาก ผลประกอบการ สถานะทางการเงนิ และพฤตกิรรมการ

ซืÊอ และมกีารทบทวนทุกปี เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉจะเกดิหนีÊเสยีในอนาคต  
 

 เมืÉอไม่มผีูซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 
  

 มติ  ทีÉประชุมมมีตอินุมตังิบการเงนิ ประจาํปี 2566 สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธน้วาคม 2566 ดว้ยคะแนน

เสยีงเป็นเอกฉนัท์ของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ   
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เหน็ดว้ย   441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 4 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินกาํไรเพืÉอจ่ายเงินปันผล และสาํรองตามกฎหมาย สาํหรบัผลการ

 ดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 

 ประธานฯ ชีÊแจงต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ว่า บรษิทัมทีุนจดทะเบยีน 600 ลา้นบาท และมกีารจดัสรรทุน

สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 60 ลา้นบาท ซึÉงครบจํานวนตามทีÉกฎหมายกําหนดแลว้   

 จากผลการดาํเนินงานประจําปี 2566 บรษิทัมกีําไรสุทธ ิของงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 772.95 

ลา้นบาท จงึเสนอทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพืÉอพจิารณาจ่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการดาํเนินงานปี 2566 ให้ผูถ้ือหุ้น

ในอตัราหุน้ละ 0.55 บาท (หา้สบิหา้สตางค)์ เป็นเงนิทั ÊงสิÊน 330.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกําไรสุทธสิว่นทีÉไดห้กัผล

ขาดทุนสุทธิยกมาไม่เกิน 5 ปีก่อนรอบระยะเวลาบญัชีปีปัจจุบนั ของงบการเงนิเฉพาะกิจการ ซึÉงเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอไม่มผูีซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมติในวาระนีÊ 
  

 มติ  ทีÉประชุมมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ตามทีÉเสนอ 

ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดงันีÊ 

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉต้องออกจากตาํแหน่งตามวาระ   

  ประธานฯ ขอให ้นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์และ นายศกัดา พนัธ์กลา้ ซึÉงเป็นกรรมการทีÉต้องออกจาก

ตําแหน่งตามวาระประจําปี 2567 ออกจากหอ้งประชุมในระหว่างการพจิารณาวาระนีÊ เนืÉองจากเป็นผูม้สี่วนไดเ้สยี

ในวาระนีÊ  

 ประธานฯ มอบหมายให ้นายวนิิต สมัฤทธิ Íปรชีา ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น

ผูร้ายงาน  

 นายวินิต สมัฤทธิ Íปรชีา ได้แจ้งต่อทีÉประชุมว่า การพจิารณาเลอืกตั ÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออก

ตามวาระในครั ÊงนีÊ เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึÉงกําหนดใหก้รรมการ

ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัประจาํปี ในอตัราหนึÉงในสามของกรรมการทั Êงหมด หรอืจาํนวน

ใกลท้ีÉสุดกบัหนึÉงในสาม และกรรมการทีÉออกตามวาระนั Êน อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาดาํรงตําแหน่งใหม่กไ็ด ้

 กรรมการบรษิทัทีÉครบวาระการดาํรงตําแหน่ง ประจาํปี 2567 มจีาํนวน 3 ท่าน คอื 

1. นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์ กรรมการ 
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หน้า 7 จากจํานวน 11 หน้า 

 

 สําหรบัการประชุมสามญัประจําปี 

2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นในการเสนอชืÉอบุคคลทีÉเหมาะสมเพืÉอเข้ารบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเป็นการล่วงหน้า ตั Êงแต่เดอืนมกราคม ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2567 แต่ไม่มผีูถ้ือหุน้

ท่านใดเสนอรายชืÉอกรรมการเพืÉอรบัการคดัเลอืกแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พจิารณากลั Éนกรอง ถึงความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์ทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึÉงกรรมการทีÉมีส่วนได้เสยีในวาระนีÊไม่ได้ร่วม

พจิารณา โดยนายศรณัย ์สมุทรโคจร กรรมการทีÉจะครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครั ÊงนีÊ ไม่ประสงคก์ลบัเขา้ 

ดํารงตําแหน่ง  จงึขอเสนอให้แต่งตั Êงกรรมการ 2 ท่าน คือ นายถกล ถวลิเติมทรพัย์ และนายศกัดา พนัธ์กล้า ซึÉง

เป็นกรรมการทีÉออกตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง  
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอไมม่ผีูซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 
 

มติ ทีÉประชุมมมีติอนุมตัิให้ นายถกล ถวิลเติมทรพัย ์และนายศกัดา พนัธ์กล้า ซึÉงเป็นกรรมการทีÉ

ออกตามวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการอกีวาระหนึÉง โดยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผู้

ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันีÊ 

1. นายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

2. นายศกัดา พนัธก์ลา้ 

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 6 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2567 

 ประธานฯ มอบหมายให ้นายวนิิต สมัฤทธิ Íปรชีา ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น

ผูร้ายงาน  

 นายวินิต สมัฤทธิ Íปรีชา ได้เสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและ

กรรมการชุดย่อยประจําปี 2567  โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษิทั หน้าทีÉความรบัผดิชอบและผลการฏบิตัิงานของกรรมการแต่

ละท่าน โดยพจิารณาเสนอให้ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกอบด้วยค่าเบีÊยประชุมและค่าตอบแทนรายปี เป็น

จํานวนเงนิรวมไม่เกนิ 8.0 ล้านบาท เป็นอตัราเดยีวกบัปี 2566  

 

2. นายศกัดา  พนัธ์กลา้ กรรมการอสิระ 

3. นายศรณัย ์ สมุทรโคจร กรรมการอสิระ 

13



 

หน้า 8 จากจํานวน 11 หน้า 

 

 โดยกําหนดค่าเบีÊยประชุม ดงันีÊ 

 ประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อย  35,000 บาท/ครั Êง 

 กรรมการและกรรมการชุดย่อย   25,000 บาท/ครั Êง 

 สําหรบัค่าตอบแทนกรรมการมอบใหป้ระธานกรรมการเป็นผูจ้ดัสรรตามความเหมาะสม โดยค่าเบีÊย

ประชุมและค่าตอบแทนรวมกนัแลว้ ต้องอยู่ในวงเงนิไม่เกนิ 8.0 ลา้นบาท 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอไมม่ผีูซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 
 

มติ ทีÉประชุมมมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2567 ประกอบดว้ย

ค่าเบีÊยประชุมและค่าตอบแทนรายปี โดยมวีงเงนิไม่เกนิ 8.0 ล้านบาท ดว้ยคะแนนเสยีงเป็น

เอกฉนัทข์องจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 7 พิจารณาอนุมติัแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2567  

 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงาน  

 นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ รายงานว่า เพืÉอให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535  กําหนดใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้แต่งตั Êงผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าตอบแทนประจาํปี  นอกจากนีÊ ประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ได้กําหนดให้บรษิทัต้องจดัหมุนเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดมิปฏบิตัิ

หน้าทีÉสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัทมาแล้ว 7 รอบปีบญัชีติดต่อกัน โดย

สามารถแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีรายใหม่ทีÉสงักดัสํานักงานสอบบญัชีเดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัจะแต่งตั Êงผูส้อบบญัชรีายทีÉพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีÉจากการหมุนเวยีนผูส้อบบญัชไีดเ้มืÉอพน้ระยะเวลาอย่าง

น้อยสองรอบบญัชนัีบแต่วนัทีÉพน้จากการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั Êง บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั 

เป็นผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 เนืÉองจากสํานักสอบบญัชดีงักล่าวเป็นบรษิทัชั ÊนนําทีÉใหบ้รกิารสอบบญัชใีนระดบัสากล มี

ความเชีÉยวชาญในการสอบบญัช ีมอีตัราค่าสอบบญัชทีีÉเหมาะสม และเหน็สมควรใหแ้ต่งตั Êง นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 3972 หรอื นางสาวพมิพใ์จ มานิตขจรกจิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4521 หรอื นางสาว

สุมนา พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 5872 หรือนางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผู้สอบบัญชีรบั

อนุญาตเลขทีÉ 6014 หรอืนางสาวณรยา ศรสีุข ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 9188 แห่งบรษิทัสาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็น

ผูส้อบบญัชปีระจําปี 2567 โดยกําหนดใหค้นใดคนหนึÉงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ

บรษิทั ทั ÊงนีÊ ในกรณีทีÉผู ้สอบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวไม่สามารถปฏบิตัิงานได้ ให้บรษิทั สํานักงาน อีวาย จํากดั 

จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตรายอืÉนของบริษทั สํานักงาน อวีาย จํากดั แทนได้ อนึÉงผู้สอบบญัชตีามทีÉเสนอไม่มี

ความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสยีใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับุคคลดงักล่าว  โดย

กําหนดค่าตอบแทนประจําปี 2567 ดงันีÊ 
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หน้า 9 จากจํานวน 11 หน้า 

 

 - ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจาํปี 2567 จาํนวน 1,700,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปี 2566 จาํนวน 70,000 บาท 

 - ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส รวม 3 ไตรมาส จํานวน 860,000 บาท เพิÉมขึÊนจากปี 2566  

   จาํนวน 20,000 บาท 

 - รวมค่าตอบแทนทั ÊงสิÊน เป็นจาํนวน 2,560,000 บาท 

ซึÉงอตัราค่าสอบบญัชนีีÊ คณะกรรมการไดร่้วมกนัพจิารณา เปรยีบเทยีบอตัราค่าสอบบญัชกีบับรษิทัตรวจสอบบญัชี

รายอืÉนๆ และไดต่้อรองราคา โดยเหน็ว่าบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เสนอราคาอย่างสมเหตุสมผลกบัการทาํงาน

ทีÉจะเกดิขึÊนในอนาคต 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็ในประเดน็ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

เมืÉอไมม่ผีูซ้กัถาม  ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีÉประชุมลงมตใินวาระนีÊ 
 

มติ ทีÉประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตั Êง นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 3972 

หรอื นางสาวพมิพ์ใจ มานิตขจรกจิ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 4521 หรอื นางสาวสุมนา 

พนัธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขทีÉ 5872 หรอื นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ 

ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 6014 หรือนางสาวณรยา ศรีสุข ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขทีÉ 

9188  แห่งบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทนประจําปี 

2567 เป็นจาํนวน 2,560,000 บาท ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท์ของผู้ถอืหุน้ซึÉงมาประชุมและ

ออกเสยีงลงคะแนน ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย  441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 8 พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 3 (วตัถปุระสงค)์  

 ประธานฯ ชีÊแจงต่อทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ว่า เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในสว่นของมาตรฐาน

อุตสาหกรรม เรืÉองหอ้งปฏบิตักิาร จงึเหน็ควรเสนอทีÉประชุมผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขเพิÉมเติมหนังสอืบรคิณห์

สนธ ิขอ้ 3 (วตัถุประสงค์) ของบรษิทั จากเดมิ 52 ขอ้ เป็น 53 ขอ้ โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ขอ้ (53) ประกอบกจิการหอ้งปฏบิตักิาร เพืÉอการวเิคราะห ์การทดสอบ การตรวจสอบ การสอบ

เทยีบ ผลติภณัฑข์องบรษิทั และสารกลุ่มโลหะหนัก กลุ่มสารอนิทรยีร์ะเหย สารประกอบ

อนิทรยี ์กลุ่มสารอนิทรยีแ์ปรรูป กลุ่มสารอนิทรยีอ์ืÉนใด และกลุ่มสารเคม ีใหแ้ก่ หน่วยงาน

ของรฐั หน่วยงานเอกชน และใหแ้ก่ตนเอง 
 

มติ ทีÉประชุมมมีตอินุมตัแิก้ไขเพิÉมเตมิหนังสอืบรคิณห์สนธ ิขอ้ 3 (วตัถุประสงค์) ของบรษิทั จากเดมิ 

52 ขอ้ เป็น 53 ขอ้ ตามทีÉเสนอ ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของจํานวนเสยีงทั Êงหมดของผู้

ถอืหุน้ซึÉงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 9 พิจารณาอนุมติัแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบัของบริษทั 

 ประธานฯ ชีÊแจงต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นว่า เพืÉอให้สอดรบักับการเปลีÉยนแปลงของเทคโนโลยี และ

สอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกําหนด ขอเสนอทีÉประชุมพจิารณาแก้ไขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจาํกดั 

(มหาชน)  ในขอ้ 27, 28, 34, 35, 37, 38 และ ขอ้ 39 ตามทีÉปรากฏรายละเอยีดในเอกสารเชญิประชุม 
 

 มติ ทีÉประชุมมมีตอินุมตัใิหแ้ก้ไขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั นํÊาตาลครบุร ีจํากดั (มหาชน) 

ในข้อ 27, 28, 34, 35, 37, 38 และ ข้อ 39 ตามทีÉเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของ

จํานวนเสยีงทั Êงหมดของผูถ้อืหุน้ซึÉงมาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันีÊ 

เหน็ดว้ย    441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 441,991,150 เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ 100.0000 
 

วาระทีÉ 10 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี 
 

 ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามและแสดงขอ้คดิเหน็  ซึÉงมผีูถ้อืหุน้สอบถามดงันีÊ  

1. ปัจจบุนัอ้อยในเขต คดิเป็นกีÉเปอร์เซน็ตข์องปรมิาณอ้อยเขา้หบีทั Êงหมด 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า อ้อยในเขต คดิเป็น 50-55% 

ของปรมิาณออ้ยเขา้หบีทั Êงหมด 

2. การทีÉสดัสว่นอ้อยสดเขา้หบีในโรงงานค่อนขา้งตํÉา โดยเฉพาะโรงงานสคีิÊว จะทําใหเ้กดิผลเสยีใดบา้ง และหากใน

อนาคตมกีารบงัคบัใชก้ฎหมายบรษิทัมแีผนการอย่างไร 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า โรงงานสคีิÊว เป็นโรงงานทีÉ

เริÉมดาํเนินการเพยีง 2 ฤดูหบี จงึมอีอ้ยนอกเขตค่อนขา้งมาก ทําใหไ้ม่สามารถควบคุมการตดัอ้อยของชาวไร่ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพเหมอืนโรงงานครบุร ี ในอนาคตบรษิทัจะเพิÉมปรมิาณอ้อยในเขต และเพิÉมปรมิาณรถตดัอ้อยให้

เพยีงพอเพืÉอแก้ไขปัญหาดงักล่าวต่อไป 

3. จากราคารบัซืÊออ้อยทีÉสงูขึÊนมากในฤดกูารผลติ 2566/2567 เนืÉองจากราคาเฉลีÉยนํÊาตาลทีÉสงูในช่วงทีÉผ่านมา แต่

ปัจจบุนัราคานํÊาตาลลดลงแลว้ ถ้าแนวโน้มในไตรมาสทีÉเหลอืของปีนีÊ ราคายงัลดลงอกี จะทาํใหบ้รษิทัมผีลขาดทุน

จากการขายนํÊาตาลหรอืไม่อย่างไร 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผู้อํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า อาจจะมเีงนิทีÉต้องจ่ายค่าอ้อย

เกนิกว่าราคาค่าอ้อยเบืÊองสุดทา้ย แต่ตามระเบยีบทางกองทุนอ้อยและนํÊาตาล หากมกีารจ่ายค่าอ้อยเกนิกว่าราคาค่า

อ้อยเบืÊองสุดทา้ย ทางกองทุนฯ มหีน้าทีÉต้องคนืเงนิส่วนทีÉบรษิทัจ่ายเกนิกลบัมาใหแ้ก่บรษิทั 

4. สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยมนีโยบายนําเสนอใหบ้รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัประชุม

สามญั/วสิามญัผุถ้อืหุน้แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กนั หรอืเรยีกว่า Hybrid เพืÉอเป็นการพบปะสืÉอสาร 
 

16



 

หน้า 11 จากจํานวน 11 หน้า 

 

และซกัถามระหว่างผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิทัอย่างสะดวก ซึÉงสอดคลอ้งกบัหนังสอืเวยีนของ

สาํนักงานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ทีÉ ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรืÉองขอความร่วมมอืเกีÉยวกบัการจดั 

ประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ลงวนัทีÉ 10 มกราคม 2567 จงึขอนําเสนอให้ท่านพจิารณาขอ้เสนอการจดัประชุมแบบ Hybrid 

ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 

 นายชลชาสน์ วรวุฒจิงสถติ ผูอ้ํานวยการการเงนิ ไดช้ีÊแจงใหผู้ถ้อืหุน้ทราบว่า ผูบ้รหิารจะนําขอ้เสนอไป

พจิารณา และดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามทีÉประชุม เมืÉอไม่มเีรืÉองอืÉนใดเสนอต่อทีÉประชุมเพืÉอพจิารณา 

 ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านทีÉไดเ้ขา้ประชุมในครั ÊงนีÊ 

 ปิดการประชุมเวลา 15.06 น. 

 

 

ลงชืÉอ                                             ประธานทีÉประชุม 

                   (นายสุเทพ วงศว์รเศรษฐ)  
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                  สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดับทีÉ  3 

ข้อมูลของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

 

ชืÉอ - นามสกลุ   :  นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ 

ตาํแหน่ง    :  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง  

ปีทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   :  ปี 2554 (14 ปี การดํารงตําแหน่งจนครบวาระนีÊอกี 3 ปี รวมเป็น 17 ปี) 

อายุ     :  73 ปี  

วฒิุการศึกษา    :  ปรญิญาโท สาขาการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

       ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม    :  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย รุน่ 92/2007 

       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร R-DF-Director Forum (R-DF) รุ่น 1/2010 

       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ACP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย  รุ่น 36/2011 

   หลกัสตูร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 10/2017 

       หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 7/2017  

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทั ณ ต้นปี:  ไม่ม ี 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิÊนปี:  ไมม่ ี

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  :  ไม่ม ี

จาํนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั ณ สิÊนปี  :  ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  : จาํนวน  2 แห่ง 
 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ  บรษิทั เอน็เอสแอล ฟู้ดส ์จาํกดั (มหาชน) 

 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ทมี คอนซลัติÊง เอนจเินียริÉง แอนด ์ 

        แมเนจเมนท ์จํากดั (มหาชน) 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  : จาํนวน  12 แหง่ 
การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั : ไมม่ ี

คณุสมบติัต้องห้าม  :  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

       ไมม่ปีระวตักิารทํารายการทีÉอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั    4/4    ครั Êง 

 คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 4/4    ครั Êง 
        

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มส่ีวนได้เสีย ได้พิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เหน็ว่า นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ บุคคลทีÉเสนอชืÉอให้

เป็น “กรรมการอิสระ” สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้งกบั

การดําเนินงานของบรษิัท สามารถทีÉจะช่วยพฒันาธุรกิจได ้และปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีจงึเห็นสมควรเสนอทีÉ

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Êง นางสุวมิล กฤตยาเกยีรณ์ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง   
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ข้อมูลของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

 

ชืÉอ - นามสกลุ   :  นายอิสสระ ถวิลเติมทรพัย ์

ตาํแหน่ง    :  กรรมการ / กรรมการบรหิาร   

ปีทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   :  ปี 2546 (22 ปี การดํารงตําแหน่งจนครบวาระนีÊอกี 3 ปี รวมเป็น 25 ปี) 

อายุ     :  46 ปี  

วฒิุการศึกษา    :  ปรญิญาตร ีสาขาการบรหิารอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัคารเ์นก ีเมลลอน 

       ปรญิญาตร ีสาขานิติศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม    :  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น 78/2009 

       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น 132/2010 

       ประกาศนียบตัรหลกัสตูร FSD สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น 7/2010 

       ISO 9000 : 2000 Lead Auditor Training Course 

       ISO 14001 : 2004 Lead Auditor Training Course 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทั ณ ต้นปี:  14,045,000 หุน้ 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิÊนปี:  14,045,000 หุน้ 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  :  1 หุ้น บรษิทั ผลติไฟฟ้าครบุร ีจาํกดั, 1 หุน้ บรษิทั เคบเีอส เทรดดิÊง จาํกดั, 

        1 หุน้ บรษิทั ครบุรกีารเกษตร จาํกดั, 1 หุน้ บรษิทั เคบเีอส อนิเวสเมนท ์จาํกดั, 

       1 หุน้ บรษิทั เคบเีอส เคน แอนด ์ชูการ ์จาํกดั, 1 หุน้ บรษิทั เคบเีอส เพาเวอร ์จาํกดั 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษัทร่วม :  1,000 หุน้ บรษิทั ซ ีเค เทรดดิÊง (1965) จาํกดั 

จาํนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั ณ สิÊนปี  :  ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  หลานของนายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์และนายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย์,  

           และลูกพีÉลูกน้องของนายอํานาจ ราํเพยพงศ ์

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  : จาํนวน  10 แหง่ 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั : ไมม่ ี

คณุสมบติัต้องห้าม  :  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

       ไมม่ปีระวตักิารทํารายการทีÉอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2567 คณะกรรมการบรษิทั    4/4    ครั Êง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 2/2    ครั Êง 

 คณะกรรมการบรหิาร    12/12 ครั Êง 
        

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มส่ีวนได้เสีย ได้พิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เหน็ว่า นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย์ มคุีณสมบตัคิรบถ้วน

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของบรษิทั สามารถทีÉจะช่วยพฒันาธุรกิจได ้และปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีจงึเหน็สมควรเสนอ

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Êง นายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง   
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ข้อมูลของบุคคลทีÉได้รบัการเสนอชืÉอเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 

 

ชืÉอ - นามสกลุ   :  นายอาํนาจ  ราํเพยพงศ ์

ตาํแหน่ง    :  กรรมการ   

ปีทีÉได้รบัแต่งตั Êงเป็นกรรมการ   :  ปี 2549 (18 ปี การดาํรงตําแหน่งจนครบวาระนีÊอกี 3 ปี รวมเป็น 21 ปี) 

อายุ     :  49 ปี  

วฒิุการศึกษา    :  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

       ปรญิญาตร ีสาขาธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยันอรท์แคโรไลน่า 

การอบรม    :  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุ่น 82/2010 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทั ณ ต้นปี:  250,000 หุน้ 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิÊนปี:  250,000 หุน้ 

จาํนวนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย  :  ไม่ม ี

จาํนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั ณ สิÊนปี  :  ไม่ม ี 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผู้บริหาร  :  หลานของนายถกล ถวลิเตมิทรพัย ์และนายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย,์ 

           และลูกพีÉลูกน้องของนายอสิสระ ถวลิเตมิทรพัย ์

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืÉน  : ไมม่ ี

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉน ทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  : จาํนวน  3 แห่ง 

การดาํรงตาํแหน่งในกิจการทีÉอาจทาํให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกบับริษทั : ไมม่ ี

คณุสมบติัต้องห้าม  :  ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีÉเกีÉยวกบัทรพัยซ์ึÉงไดก้ระทาํโดยทุจรติ 

       ไมม่ปีระวตักิารทํารายการทีÉอาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีÉผ่านมา 
 

การเข้าร่วมประชุม ปี 2564 คณะกรรมการบรษิทั    4/4    ครั Êง 
        

 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ :  คณะกรรมการบริษัท ซึÉงไม่รวมกรรมการผู้มส่ีวนได้เสีย ได้พิจารณาตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน อย่างรอบคอบและระมดัระวงั เหน็ว่า นายอํานาจ รําเพยพงศ์ มคีุณสมบตัคิรบถ้วน

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัการดาํเนินงานของบรษิทั สามารถทีÉจะช่วยพฒันาธุรกิจได ้และปฏบิตัหิน้าทีÉในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างด ีจงึเหน็สมควรเสนอ

ทีÉประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาเลอืกตั Êง นายอํานาจ รําเพยพงศ์ กลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งอกีวาระหนึÉง   
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            ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี  4 
คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 
           

บริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระให้สอดคล้องกับประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี้  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้ี
อ ำนำจควบคุมของบรษิทั โดยใหน้ับรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่ส่ีวนร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำหรอืผูม้อี ำนำจ
ควบคุมของบรษิัท บรษิัทย่อย ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรอืของผู้มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จำกกำรมี
ลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวไม่รวมถงึกรณีที่
กรรมกำรอสิระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรอืทีป่รกึษำ ของส่วนรำชกำร ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย  ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คู่
สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะ
ไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็น ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทั ใน
ลกัษณะทีอ่ำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอื
ผูม้อี ำนำจควบคุม ของผูท้ีม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุม
ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวันที่ ได้รับกำรแต่งตัง้ 
ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมที่กล่ำวมำขำ้งต้น รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบ
กจิกำร กำรเช่ำหรอืใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์รำยกำรเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิำร หรอืกำรใหห้รอืรบัควำมช่วยเหลอื
ทำงกำรเงิน ด้วยกำรรบัหรือให้กู้ยมื ค ้ำประกัน กำรให้สินทรพัย์เป็น หลกัประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่น
ท ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญำมีภำระหนี้ที่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสำมของ
สินทรพัย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญำตหรือตัง้แต่ยี่สิบล้ำนบำทขึ้นไป แล้วแต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ  ทัง้นี้ กำร
ค ำนวณภำระหนี้ดงักล่ำวใหเ้ป็นไปตำมวธิกีำร ค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพจิำรณำภำระหนี้ ดงักล่ำว 
ใหน้ับรวมภำระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของผูข้ออนุญำต และ
ไม่เป็นผู้ถือหุน้ทีม่นีัย ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิัท
ย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรอืทีป่รกึษำทำงกำร
เงนิ ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกนิกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้
จำกกำรมลีกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีนับแต่วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของกรรมกำรบรษิทั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนั และเป็นกำรแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่รบั
เงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ ำนวนหุน้ ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่นซึง่ประกอบกจิกำร
ทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิกำรของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเหน็อย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนินงำนของบรษิทั 
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            ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี  5 
 

ข้อบงัคบัเก่ียวกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 
ของ 

บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 
             

 
หมวดท่ี 2  หุ้นและผู้ถือหุ้น 

 

 11. บรษิทัอาจงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ในระหว่างยีส่บิเอด็ (21) วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้กไ็ด ้ทัง้นี้ 
ตามทีค่ณะกรรมการก าหนด โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัทุกแห่ง
ไม่น้อยกว่าสบิสี ่(14) วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้      
 13. หุน้ของบรษิทัโอนไดโ้ดยไม่มขีอ้จ ากดั เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีญัชาตติ่างดา้วถอืหุน้ใน
บรษิทัเกนิกว่ารอ้ยละ 49 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดเ้รยีกช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิทั  

 
หมวดท่ี 3  คณะกรรมการ 

 

18. คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน  ทัง้นี้ กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการทัง้หมดของบรษิทัจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่
มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด  

กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้
21. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวน

กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระ
นัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้
 26. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง
ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และ
มหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ที่ถอืโดยผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (ถ้าม)ี ที่มา
ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง 
 27. ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรอืโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมี
กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะเป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการจะ
เป็นประธานของการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีม่กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การด าเนินการจะต้องเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้
ถ้ามรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชุม การวนิิจฉยัชีข้าด
ของทีป่ระชุมคณะกรรมการใหถ้อืเสยีงขา้งมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ
ซึ่งมส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

33. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินหรือทรัพย์สินอื่นใดให้แก่กรรมการ เว้นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ  ทัง้นี้ 
กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และสวสัดกิารต่างๆ จากบรษิทัในรูปของเงนิบ าเหน็จ โบนัส หรอื
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นท านองเดียวกัน ตามระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
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พจิารณาก าหนด โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไปหรอืจะใหม้ผีล
ตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงกไ็ด ้
 ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการใน
อนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัอกีทางหนึ่ง 

 
หมวดท่ี 4  การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

34. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบริษัท ณ ท้องที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ จงัหวดัใกล้เคียง หรือสถานที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการจะเหน็สมควร และเป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย การประชุมผูถ้อืหุน้ตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการผ่านสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสต์ามทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมาย ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 

37. ในการเรยีกประชุมผู้ถอืหุน้ ไม่ว่าเป็นการประชุมสามญั หรอืการประชุมวสิามญั ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ย
ตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ
ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ทัง้นี้ บรษิทัสามารถจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมดว้ยจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์และอาจใช้
วธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ด ้โดยจะตอ้งจดัส่งและโฆษณาตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

38. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรอืเป็นการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมผีูถ้อื
หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด 
และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 
ในกรณีทีม่กีารประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด  

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถอืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหุน้ร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

39. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัที่และลงลายมอืชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบยีน
ก าหนด โดยมรีายละเอยีดอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

1. จ านวนหุน้ทีผู่ม้อบฉนัทะถอือยู่ 
2. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
3. ครัง้ทีข่องการประชุมทีม่อบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บั

มอบฉันทะเขา้ประชุม การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องเป็นไปตามวธิกีารที่
ก าหนดในประกาศทีน่ายทะเบยีนก าหนด  

กรณีทีม่กีารมอบฉนัทะ บุคคลทัง้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้และไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้ ย่อมมสีทิธอิอกเสยีงตามจ านวนทีไ่ดร้บัมอบ
ฉนัทะนอกเหนือจากการออกเสยีงส่วนตวัในกรณีทีต่นเป็นผูถ้อืหุน้ 

41. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
 (ก)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
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 (ข)  การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั 
(ค)  การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ)  การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
(ฉ)  การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 42. การลงคะแนนลบัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจกระท าไดเ้มื่อมผีูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เหน็ชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุ้น (ถ้าม)ี ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสียง
ลงคะแนนโดยใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสยีง ส่วนวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชุมก าหนด 
 43. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 

(1)  รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
(4)  พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี
(6) กจิการอื่นๆ  

 
หมวดท่ี 5  การบญัชี การเงิน การสอบบญัชี 

 

44. รอบปีบญัชขีองบรษิทั เริม่ตน้ในวนัที ่1 มกราคม และสิน้สุดลงในวนัที ่31 ธนัวาคม ของทุกปี 
46. บรษิัทต้องจดัให้มกีารท าและเก็บรกัษาบญัช ีตลอดจนการสอบบญัช ีตามกฎหมายว่าด้วยการนัน้ และต้อง

จดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนอย่างน้อยครัง้หนึ่งในรอบสบิสอง (12) เดอืนอนัเป็นรอบปีบญัชขีองบรษิทั และเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนี้ ในกรณีนี้คณะกรรมการตอ้ง
จดัใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบงบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัิ
ในการประชุมสามญัประจ าปี                                              

 
หมวดท่ี 6  เงินปันผลและเงินส ารอง 

 

53. หา้มมใิหบ้รษิทัจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไรซึ่งรวมถงึก าไรสะสม ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมี
ยอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลใหแ้บ่งจ่ายตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั และการจ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  
คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรสมควรพอทีจ่ะ

ท าเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงนิปันผล ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
54. บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าหนึ่งในยีส่บิ (1/20) ของก าไรสุทธิ

ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิ (1/10) ของทุนจด
ทะเบยีน นอกจากทุนส ารองดงักล่าวขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหจ้ดัสรรเงนิส ารองอื่นๆ 
ตามทีเ่หน็สมควรเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทักไ็ด ้
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี  6 

 

ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลกัฐานท่ีต้องแสดงเพื่อเขา้ร่วมประชมุ 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะจ ำนวน 3 แบบตำมทีก่รมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยไ์ดก้ ำหนดไวต้ำม
ประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ เรื่องก ำหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2550 ดงันี้ 

1. แบบ ก. เป็นหนังสอืมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่ำ่ยไม่ซบัซอ้น 
2. แบบ ข. เป็นหนังสอืมอบฉนัทะทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีร่ำยละเอยีดชดัเจนตำยตวั 
3. แบบ ค. เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพำะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทย     
      เป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้   
ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถมอบฉนัทะไดโ้ดยด ำเนินกำรดงันี้ 

1. เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะขำ้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ดงันี้ 
1.1 ผูถ้อืหุน้ทัว่ไปสำมำรถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพำะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึ่งเท่ำนัน้ 
1.2 ผูถ้อืหุน้ทีป่รำกฏชื่อตำมสมุดทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บั  
      ฝำกและดแูลหุน้ เลอืกใชแ้บบ ค. เท่ำนัน้   

2. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงค์ของผูถ้ือหุน้ หรอืเลอืกมอบฉันทะใหก้รรมกำรของบรษิทัคนใดคน
หนึ่ง ตำมที่บรษิทัไดเ้สนอชื่อไว ้โดยเลอืกเพยีงท่ำนเดยีวใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉันทะในกำรเขำ้ร่วมประชุม  รำยชื่อปรำกฎ
ตำม สิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่7 

ในกรณีมอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงค์ของผูถ้อืหุน้ ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนังสอืมอบฉนัทะ
มำพร้อมเอกสำรยืนยนัตวัตนตำมวิธทีี่ก ำหนดในสิ่งที่ส่งมำด้วยล ำดบัที่ 9 (ระเบียบและแนวทำงปฏิบตัิกำรเขำ้ร่วม
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ผ่ำนสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)) โดยกรอกขอ้มลูและลงลำยมอืชื่อใหค้รบถว้น หำกมกีำรแกไ้ข 
หรอืขดีลบขอ้ควำมส ำคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนำมก ำกบัไวทุ้กแห่ง 

ในกรณีมอบฉันทะให้กรรมกำรของบรษิัทลงมติแทนโปรดส่งหนังสอืมอบฉันทะและหลกัฐำนมำยงั หน่วยงำน 
ส ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่5 ซอยสุขุมวทิ 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ 
กรุงเทพมหำนคร 10110 หรอื อเีมล nannapat.b@kbs.co.th ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เพื่อบรษิทัจะไดส่้งมอบ
ใหก้รรมกำรผูร้บัมอบฉนัทะด ำเนินกำรตำมทีไ่ดร้บัมอบฉนัทะต่อไป 

3.  ผูถ้อืหุน้จะต้องมอบฉันทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ทีต่นถอือยู่ ไม่สำมำรถจะมอบฉันทะเพยีงบำงส่วนน้อยกว่ำจ ำนวนทีต่นถอื
อยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ทีผู่ถ้อืหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้ตำมหนังสือ
มอบฉนัทะ แบบ ค. 

4. ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวำระ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออก
เสยีง เพยีงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนัน้ ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสยีงลงคะแนนเป็นบำงส่วนได ้(เวน้แต่เป็นกำรออกเสยีง                 
ของ Custodian) 

5. บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมอำกรแสตมป์ส ำหรบัปิดในหนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะทีม่ำลงทะเบยีนเขำ้ร่วมประชุม     
     ผูถ้อืหุน้ เพื่อใหถู้กตอ้งและมผีลผกูพนัตำมกฏหมำย  
 
การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
ต้องด ำเนินกำรตำมวธิทีีก่ ำหนดในสิง่ทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่9 (ระเบยีบและแนวทำงปฏบิตักิำรเขำ้ร่วมประชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting)) ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568  
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หลกัฐานท่ีต้องน ามาแสดงในวนัประชมุ 
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมโปรดแสดงเอกสำรดงัต่อไปนี้ (แลว้แต่กรณี) ก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

ผู้ถือหุ้น ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผูถ้อืหุน้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
- เอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหท้ีย่งัไม่หมดอำยุ เช่น บตัรประจ ำตวัประชำชน หรอืบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร  
ใบอนุญำตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทำง กรณีมกีำรเปลีย่นแปลงชื่อสกุลใหย้ื่นหลกัฐำนประกอบดว้ย 

2. กรณีมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นร่วมประชุมแทน 
- แบบฟอรม์ลงทะเบยีน 
หนังสอืมอบฉนัทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึง่ไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้นและลงลำยมอืผูม้อบ
ฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหข้องผูถ้อืหุน้ตำมขอ้ 1. และผูถ้อืหุน้ไดล้งลำยมอืชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 
- เอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบัขอ้ 1. 

 
ผู้ถือหุ้น ท่ีเป็นนิติบุคคล 
1. กรณีผูม้อี ำนำจลงนำมแทนนติบิคุคล (กรรมกำร) เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

- แบบฟอรม์ลงทะเบยีน  และเอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล เช่นเดยีวกบับุคคลธรรมดำ
ตำม ขอ้ 1. 

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล (กรรมกำร) 
และประทบัตรำส ำคญั (ถ้ำม)ี และมขีอ้ควำมแสดงใหเ้หน็ว่ำผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึ่งเป็นผูเ้ขำ้ร่วมประชุมมอี ำนำจกระท ำ
กำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

2. กรณีมกีำรมอบฉนัทะ 
- แบบฟอร์มลงทะเบยีน และ หนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ก. หรอืแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้ง
ครบถว้นและลงลำยมอืชื่อของผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมกำร) ซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 

- ส ำเนำหนังสอืรบัรองกำรจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถอืหุน้ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล (กรรมกำร) 
และประทบัตรำส ำคญั (ถ้ำม)ี และมขีอ้ควำมแสดงใหเ้หน็ว่ำผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึ่งลงนำมในหนังสอืมอบฉันทะมอี ำนำจ
กระท ำกำรแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้  

- ส ำเนำเอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคล (กรรมกำร) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและไดล้งลำยมอืชื่อ
รบัรองส ำเนำถูกตอ้ง และประทบัตรำส ำคญั (ถำ้ม)ี และ/หรอื  

- เอกสำรแสดงตนทีส่่วนรำชกำรออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดำตำมขอ้ 1. 
3. กรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ 

- แบบฟอรม์ลงทะเบยีน และ ใหเ้ตรยีมเอกสำรและแสดงเอกสำรเช่นเดยีวกบักรณีผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบิุคคล ขอ้ 1. หรอื ขอ้ 2. 
- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนำมในหนังสอืมอบฉนัทะแทนตอ้งส่งหลกัฐำน
ดงัต่อไปนี้เพิม่เตมิ 
• หนังสอืมอบอ ำนำจจำกผู้ถอืหุน้ทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศให ้Custodian เป็นผู้ด ำเนินกำรลงนำมในหนังสอืมอบ

ฉนัทะแทน 
• หนังสอืยนืยนัว่ำ Custodian ผูล้งนำมในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญำตใหป้ระกอบธุรกจิ Custodian  

 ทัง้นี้ เอกสำรทีม่ไิดม้ตีน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแบบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้อืหุน้
หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้รบัรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล  

บริษทัสงวนสิทธิท่ีจะอนุญาตให้บุคคลท่ีมีเอกสารถกูต้องครบถ้วนเข้าร่วมประชุมเท่านัน้ 
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            สิÉงทีÉส่งมาด้วยลาํดบัทีÉ  7 

 

 

ข้อมูลกรรมการอิสระของบริษทัทีÉเป็นตวัแทนรบัมอบฉันทะ 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 
 

 
 

 

1. นายวินิต สมัฤทธิÍปรชีา 

ตําแหน่ง 

 

ทีÉอยู ่

 

 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีÉแตกต่างจาก

กรรมการท่านอืÉนๆ ในวาระประชุม 

ตั Êงแต่วาระทีÉ 1 ถงึวาระทีÉ 8 

 

: 

: 

 

 

: 

อายุ 73 ปี 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง 

เลขทีÉ 32/6 อาคารSupreme Residence  

ซอยนางลิÊนจีÉ 4 ถนนนางลิÊนจีÉ แขวงทุง่มหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

ไม่ม ี

    

 

2. นายศกัดา พนัธ์กล้า 

ตําแหน่ง 

ทีÉอยู ่

 

 

ส่วนไดเ้สยีพเิศษทีÉแตกต่างจาก

กรรมการท่านอืÉนๆ ในวาระประชุม 

ตั Êงแต่วาระทีÉ 1 ถงึวาระทีÉ 8 

 

: 

 

: 

 

 

: 

อายุ 68 ปี 

กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีÉยง  

เลขทีÉ 310 ซอยลาดพรา้ว 109 แยก 11   

แขวงคลองจั Éน  เขตบางกะปิ   

กรุงเทพฯ 10240 

ไม่ม ี
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                 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 8
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ก.) 

 (แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบทีง่่ายและไม่สลบัซบัซอ้น) 
                                                                                 
                                   
          เขยีนที.่............................................................ 
  วนัที.่........เดอืน.............................พ.ศ.............. 
    
1) ขา้พเจา้................................................................................................สญัชาต.ิ.................................อยูเ่ลขที.่..........................................

ซอย......................................................ถนน......................................................................ต าบล/แขวง.....................................................
อ าเภอ/เขต.............................................จงัหวดั..................................................................รหสัไปรษณีย.์................................................. 

 
2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน)  

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม........................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง  ดงันี้ 
หุน้สามญั...................................................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.............................................เสยีง   
     

3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณาเลอืกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 
      1. นาย / นาง / นางสาว..............................................................................................................อายุ..........................................ปี  
        อยู่บา้นเลขที.่.................ซอย.............................................ถนน................................................ต าบล/แขวง......................................... 
        อ าเภอ/เขต...........................................จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์......................                             หรอื 
 2. นายวินิต  สมัฤทธ์ิปรีชา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อายุ 73 ปี 
        บา้นเลขที ่32/6  อาคาร Supreme Residence  ซอยนางลิน้จี ่4  ถนนนางลิน้จี ่ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร  กรุงเทพฯ 10120       หรอื 
 3. นายศกัดา  พนัธ์กล้า   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง                 อายุ 68 ปี 
        อยู่บา้นเลขที ่310 ซอยลาดพรา้ว 109 แยก 11  แขวงคลองจัน่  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ 10240                               
  

 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 
ในวนัจนัทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ณ บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่5 ซอยสุขมุวทิ 57 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย   

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
       (                   ) 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (                 ) 
  
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                    (นายวนิิต สมัฤทธิป์รชีา) 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                     (นายศกัดา พนัธก์ลา้) 

   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสีย่ง 

 
หมายเหตุ    
ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยก
จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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                 ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 8 
 

 
หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 

 (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนและตำยตวั) 
ทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ เรื่อง ก ำหนดแบบหนังสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัที ่5) พ.ศ.2550 

 
 
                                                                                                                        เขยีนที.่............................................................. 
  วนัที.่........เดอืน.............................พ.ศ.............. 
    
1) ขำ้พเจำ้................................................................................................สญัชำต.ิ.................................อยู่เลขที.่..........................................

ซอย......................................................ถนน......................................................................ต ำบล/แขวง.....................................................
อ ำเภอ/เขต.............................................จงัหวดั..................................................................รหสัไปรษณีย.์................................................. 
 

2) เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน)  
โดยถอืหุน้จ ำนวนทัง้สิน้รวม.........................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั…………………………………….เสยีง 
หุน้สำมญั....................................................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั…………………………………….เสยีง 

    
3) ขอมอบฉนัทะให ้(กรุณำเลอืกขอ้ใดขอ้หนึ่ง) 

      1. นาย / นาง / นางสาว.................................................................................................................อำยุ.................................................ปี 
        อยู่บำ้นเลขที.่.................ซอย.............................................ถนน................................................ต ำบล/แขวง......................................... 
        อ ำเภอ/เขต...........................................จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์......................                             หรอื 
 2. นายวินิต  สมัฤทธ์ิปรีชา กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง อำยุ 73 ปี 
        บำ้นเลขที ่32/6  อำคำร Supreme Residence  ซอยนำงลิน้จี ่4  ถนนนำงลิน้จี ่ แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร  กรุงเทพฯ 10120       หรอื 
 3. นายศกัดา  พนัธ์กล้า   กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง                 อำยุ 68 ปี 
        อยู่บำ้นเลขที ่310 ซอยลำดพรำ้ว 109 แยก 11  แขวงคลองจัน่  เขตบำงกะปิ  กรุงเทพฯ 10240                               

 
คนใดคนหนึ่งเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจ้ำเพื่อเขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจ้ำในกำรประชุมกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568 

วนัจนัทร์ที่ 28 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ณ บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่5 ซอยสุขมุวทิ 57 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 
 

4)   ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมในครัง้นี้ ดงันี้ 
  วาระท่ี 1    พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567   

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้     

 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย   งดออกเสยีง 
      
 วาระท่ี 2     รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567    

 เนื่องจำกวำระนี้เป็นวำระแจง้เพื่อทรำบ จงึไม่มกีำรออกเสยีงลงคะแนน 

 
 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรบัปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567   

      ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้      
     เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
    
 
 
 

ปิดอำกร
แสตมป์ 
20 บำท 
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 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล และส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 

      ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้ 
     เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง     

 
 วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ      

      ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร    
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้       
     เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
      

   การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด (รวม 3 ท่าน)     
         เหน็ดว้ย          ไม่เหน็ดว้ย         งดออกเสยีง 
       

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

1.  นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์     
    เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

2.     นายอิสสระ ถวิลเติมทรพัย ์
 เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

3.     นายอ านาจ ร าเพยพงศ์ 
 เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

 
 วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร   
   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้       
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

  
 วาระท่ี 7      พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568  

   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร   
   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้      
 เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 

   
วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร    
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้          
    เหน็ดว้ย  ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 
5)  กำรลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดทีไ่ม่เป็นไปตำมทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่ำกำรลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและ 
     ไม่ไช่เป็นกำรลงคะแนนเสยีงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้อืหุน้ 
 
6)  ในกรณีที่ขำ้พเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสยีงลงคะแนนในวำระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ทีป่ระชุมมกีำรพจิำรณำหรือ 
     ลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้  รวมถงึกรณีมกีำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะม ี
     สทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมเหน็สมควร 
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กจิกำรใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุมนัน้ เวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตำมทีข่ำ้พเจำ้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหถ้อื

เสมอืนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 
 
 

ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
        (                ) 
 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (                ) 
 
  
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                    (นำยวนิิต สมัฤทธิป์รชีำ) 

กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                     (นำยศกัดำ พนัธก์ลำ้) 

   กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรำยเดยีวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสยีงได้ 
2. วำระเลอืกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลอืกตัง้กรรมกำรทัง้ชุดหรอืเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
3. ในกรณีทีม่วีำระทีจ่ะพจิำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระทีร่ะบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 

 
 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2568 วนัจนัทรท์ี ่28 เมษำยน 2568 เวลำ 14.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียง
รูปแบบเดียว ณ บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที่ 5 ซอยสุขุมวทิ 57 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 
10110 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลำ และสถำนทีอ่ื่นดว้ย 
 
      วำระที ่ เรื่อง................................................................................................... 
          (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร  
               (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้ 
       เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
 
      วำระที ่ เรื่อง.................................................................................................  
              (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร  
               (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้ 
       เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง 
   
      วำระที ่ เรื่อง.................................................................................................  
             (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมทีเ่หน็สมควร  
               (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี้ 
       เหน็ดว้ย   ไม่เหน็ดว้ย  งดออกเสยีง  

 
 
   

ลงชื่อ     ผูม้อบฉนัทะ 
       (                   ) 
 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (                 ) 
 
  
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                    (นำยวนิิต สมัฤทธิป์รชีำ) 

กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
 
 
ลงชื่อ     ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                     (นำยศกัดำ พนัธก์ลำ้) 

   กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบและบรหิำรควำมเสีย่ง 
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                  ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี 8 
     หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 

 (ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฎชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและ 
แต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้) 

 
                                                                                   
                                  เขยีนที.่............................................................. 
   วนัที.่........เดอืน.............................พ.ศ.............. 
 
1) ขา้พเจา้...........................................................................................................................ส านักงานตัง้อยู่เลขที.่..............................................

ซอย......................................................ถนน......................................................................ต าบล/แขวง..........................................................
อ าเภอ/เขต.............................................จงัหวดั..................................................................รหสัไปรษณีย.์......................................................   

 ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั............................................................................................................... 
 ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน)  
 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……………………………………หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................................เสยีง ดงันี้ 
                 หุน้สามญั..........................................................หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………………….เสยีง 
 
2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1) ..................................................................................................สญัชาต.ิ.....................................อยู่เลขที.่.....................................................
ซอย......................................................ถนน......................................................................ต าบล/แขวง................................................................
อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั....................................................................รหสัไปรษณีย.์.....................................................หรอื 
(2) ..................................................................................................สญัชาต.ิ.....................................อยู่เลขที.่.....................................................
ซอย......................................................ถนน......................................................................ต าบล/แขวง................................................................
อ าเภอ/เขต.............................................จงัหวดั..................................................................รหสัไปรษณีย.์.....................................................หรอื 
(3) ..................................................................................................สญัชาต.ิ.....................................อยู่เลขที.่.....................................................
ซอย......................................................ถนน......................................................................ต าบล/แขวง................................................................
อ าเภอ/เขต.............................................จงัหวดั...................................................................รหสัไปรษณีย.์.....................................................หรอื 
 
 คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
2568 วนัจันทร์ที่ 28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียงรูปแบบเดียว ณ บริษัท น ้าตาลครบุร ีจ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 5 ซอยสุขุมวทิ 57 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 หรอืที่จะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลา และ
สถานทีอ่ื่นดว้ย 
 
3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมในครัง้นี้ ดงันี้ 

    มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้   
     มอบฉนัทะบางส่วน     

  หุน้สามญั………………………………หุน้ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้…………………………………………เสยีง 
 
4) ขา้พเจา้ ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
  วาระท่ี 1    พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567   

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้     

 เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง……………………..เสยีง 
 
 วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทั ประจ าปี 2567 

 เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนน 
  
 

ปิดอากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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 วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรบัปี 2567  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้     

 เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง……………………..เสยีง 
 
 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล และส ารองตามกฎหมาย ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้     

 เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง……………………..เสยีง 
  

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ  

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
     ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้     

 เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง……………………..เสยีง 
 

  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด (รวม 3 ท่าน) 
 เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง……………………..เสยีง 

 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

1.  นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์     
    เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

2.     นายอิสสระ ถวิลเติมทรพัย ์
 เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

3.     นายอ านาจ ร าเพยพงศ์ 
 เหน็ดว้ย                         ไม่เหน็ดว้ย                  งดออกเสยีง 

 
วาระท่ี 6   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 
 

วาระท่ี 7      พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 
 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 
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5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและ

ไม่ไช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
 
6) ในกรณีทีข่า้พเจ้าไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่ประชุมมกีารพจิารณาหรือ

ลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้  รวมถงึกรณีมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมี
สทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามเหน็สมควร 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ให้

ถอืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 

  
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
        (………………………………………………….) 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………………) 
  
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (…………………………………………………..) 
            
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (…………………………………………………..) 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฎชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบมาพรอ้มกบัหนังสอืมอบฉนัทะคอื 
 (1)   หนังสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ให ้คสัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
 (2)   หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
3. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวน

หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
4. ในกรณีที่มวีาระที่พจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งต้น ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้ในใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแบบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษทั น ้าตาลครบุรี จ ากดั (มหาชน) 

 
 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 วนัจนัทรท์ี ่28 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียง
รูปแบบเดียว ณ บรษิทั น ้าตาลครบุร ีจ ากดั (มหาชน) เลขที่ 5 ซอยสุขุมวทิ 57 ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
10110 หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไป ในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 
  วาระ………………………………….เรื่อง………………………………………………………………………………………………….. 

         ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 

 
  วาระ………………………………….เรื่อง………………………………………………………………………………………………….. 

         ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 

 
  วาระ………………………………….เรื่อง………………………………………………………………………………………………….. 

         ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร   
    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  

  เหน็ดว้ย……………………….เสยีง  ไม่เหน็ดว้ย……………………..เสยีง  งดออกเสยีง…………………..เสยีง 

 
  

 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูม้อบฉนัทะ 
        (………………………………………………….) 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       (……………………………………………………) 
  
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (…………………………………………………..) 
            
 
ลงชื่อ…………………………………………………….ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        (…………………………………………………..) 
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            ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี  9 
 

ระเบียบและแนวทางปฏิบติัการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

 บรษิัท น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) ขอแจ้งให้ทรำบถึงแนวปฏิบตัิตนในกำรเข้ำร่วม
ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568 ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ดงันี้ 

 1. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
1.1  กรณผีูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั ได้แก่ นายวินิต สมัฤทธ์ิปรีชา หรือ 

นายศกัดา พนัธ์กล้า เข้าประชุมและออกเสียง ลงคะแนน โดยสำมำรถส่งหนังสอืมอบ
ฉันทะดงักล่ำวพรอ้มเอกสำรประกอบมำตำมทีอ่ยู่ด้ำนล่ำงนี้ หรอืโดยสแกน หรอืถ่ำยรูป ส่ง
มำทีอ่เีมล nannapat.b@kbs.co.th ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

 
 
 
 
 
1.2  กรณีทีผู่ถ้อืหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระของบรษิทั เขำ้ประชุม และออกเสยีง

ลงคะแนน กรุณำส่งหนังสอืมอบฉันทะพร้อมเอกสำรประกอบตำมเอกสำรแนบ 6 ที่ระบุใน
หนงัสอืเชญิประชุมมำยงับรษิทั ตำมทีอ่ยู่หรอือเีมลทีร่ะบุในขอ้ 1.1 ขำ้งตน้ 

กรณีที่ผู้ถอืหุ้นที่ได้มอบฉันทะ และส่งหนังสอืมอบฉันทะดงักล่ำว พร้อมเอกสำรประกอบ มำยงั
บรษิทัทำงอเีมล nannapat.b@kbs.co.th เมื่อบรษิทัได้รบัหนังสอืมอบฉันทะจำกท่ำนแล้ว บรษิทั
ไดจ้ดัเตรยีมอำกรแสตมป์ 20 บำท ส ำหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะใหท้่ำนดว้ย 

 2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รบัมอบฉันทะท่ีไม่ใช่ 
     กรรมการอิสระ ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

2.1  ผูถ้อืหุน้จะต้องส่งใบตอบรบัเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ บริษทั น ้าตาลครบุรี 
จ ากดั (มหาชน) โดยกรอกขอ้มูล ชื่อ-นำมสกุล, เลขทะเบยีนผูถ้อืหุ้น, จ ำนวนหลกัทรพัย์ที่
ถอื, อเีมล และหมำยเลขโทรศพัท์ที่ตดิต่อได ้พรอ้มเอกสำรประกอบกำรประชุมตำมสิง่ที่ส่ง
มำดว้ยล ำดบัที ่6 ของผูถ้อืหุน้และผู้รบัมอบฉันทะ (ในกรณีทีผู่ถ้อืหุ้นมกีำรมอบฉันทะ) เพื่อ
ยนืยนัตวัตน มำยงับรษิทัตำมที่อยู่ที่ระบุในขอ้ 1.1 ขำ้งต้น หรอืโดยสแกนหรอืถ่ำยรูปมำยงั
บรษิทัที ่อเีมล nannapat.b@kbs.co.th ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

2.2  ภำยหลังจำกที่ผู้ถือหุ้นหรือผู้ร ับมอบฉันทะได้ยืนยันตัวตนตำมข้อ 2.1 กลับมำยงับริษัท
ภำยในวนัที่ก ำหนด และบรษิทัได้ตรวจสอบรำยชื่อผู้ถอืหุ้นตำมขอ้มูลสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 
ณ วันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 แล้ว 
Username และ Password รวมถงึคู่มอืกำรเขำ้ใชง้ำนในระบบ   จะถูกจดัสง่ไปยงัอเีมลตำมที่
ท่ำนผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งทะเบยีนไวก้บับรษิทั  เพือ่ใชใ้นกำรเขำ้ร่วมประชุม      

 
 

ส ำนักกรรมกำรผูจ้ดักำร 
บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) 
เลขที ่5 ซอยสุขมุวทิ 57 ถนนสุขมุวทิ 
แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 



 
 

 
 สำมญัผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ผ่ำนทำงระบบของ บริษัท โอเจ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ ำกดั 
 กำรเข้ำร่วมประชุมและกำรลงคะแนนผ่ำนทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำมำรถใช้ได้กับ

คอมพิวเตอร์ / โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัทพ์มือถือผ่ำน Web 
Browser : Chrome ดว้ยอนิเตอรเ์น็ตควำมเรว็ 4G หรอือนิเตอรเ์น็ตบำ้นพืน้ฐำน  

 หมายเหตุ : กรณีเขำ้ร่วมประชุมผ่ำนทำงแทบ็เลต็ (Tablet) และโทรศพัทม์อืถอื จะตอ้งตดิตัง้
โปรแกรม Zoom Cloud Meeting ก่อนเขำ้ร่วมประชุม  

2.3  ณ วนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) บรษิทัจะเปิดใหล้งทะเบยีน
เพือ่เขำ้ร่วมประชุม ผ่ำนสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) ตัง้แต่เวลำ 13.00 น. 

 3. การส่งค าถามล่วงหน้า ผู้ถือหุ้นท่ีประสงคจ์ะส่งค าถามล่วงหน้า สามารถกระท าได้ผ่าน 
     ช่องทางดงัต่อไปน้ี ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

1. ส ำนกักรรมกำรผูจ้ดักำร บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) เลขที ่5 ซอยสุขมุวทิ 57     
ถนนสุขุมวทิ แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 

2. จดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์ที ่nannapat.b@kbs.co.th 
 
 

***เน่ืองจากเป็นการจัดประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) เพียง
รูปแบบเดียว ขอให้ผู้ถือหุ้น และผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมผ่านทาง คอมพิวเตอร์ 
โน้ตบุค๊ แท็ปเลต็ หรือ โทรศพัท์มือถือ เท่านัน้  และจะไม่มีการจดัสถานท่ีการประชุมในรปู
แบบเดิม ขอความกรณุาผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาท่ีบริษทั*** 
 
  



 
 

 

 

วนัที.่.....................เดอืน......................พ.ศ....................... 
                                                                                 Date                 Month                Year 
 

ขำ้พเจำ้.............................................................หมำยเลขบตัรประชำชน/หนังสอืเดนิทำง.................................................... 
I/We,                                                     Identification Card/Passport number 

สญัชำต.ิ.......................บำ้นเลขที.่.......................ถนน.............................................ต ำบล/แขวง........................................ 

Nationality               Residing at No.            Road                                   Sub district 

อ ำเภอ/เขต..................................................จงัหวดั................................................รหสัไปรษณีย์...................................... 

District                                              Province                                    Postal Code 
 

เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน)  โดยถอืหุน้สำมญั จ ำนวนทัง้สิน้รวม.............................................หุน้ 
Being a shareholder of Khonburi Sugar Public Company Limited.  Holding the total amount of                   shares  

 
             ประสงคจ์ะร่วมประชมุและลงคะแนนผำ่นสื่ออเิลก็ทรอนิกสส์ ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2568  
             I would like to participate the E-AGM for Annual General Meeting 2025 
               เขำ้ร่วมประชมุดว้ยตวัเอง 
                    Self-Attending 
               มอบฉนัทะให ้(นำย/นำง/นำงสำว)……………………………..................... ไดเ้ขำ้ร่วมประชมุดงักล่ำวขำ้งตน้ 
                    Proxy to                                                                                attend the meeting. 
 
ขอ้มลูในกำรจดัส่งวธิกีำรเขำ้ร่วมประชมุ 
Please send the Link to join the meeting by below email 
 
                    อเีมล………………………………………………………………………....…(โปรดระบุ) 
                    E-Mail                                                                                    Please fil in the blank. 
                    โทรศทัพม์อืถอื………………………………………………………………....(โปรดระบุ) 
                    Mobile Number                                                                        Please fil in the blank. 
 

จดัส่งเอกสำรเพื่อยนืยนัตวัตน ตำมเอกสำรแนบ 6 วธิกีำรเขำ้ร่วมประชมุ ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2568 
Please submit the required document per an attachment 6 by 24 April 2025 
 

เมื่อไดร้บักำรยนืยนัตวัตน บรษิทัจะจดัส่งลงิคก์ำรเขำ้ร่วมประชมุและวธิกีำรเขำ้ร่วมประชุมไปยงัอเีมลทีท่่ำนไดร้ะบุ               
Once you have verified, the company will send the Link to join the meeting via email 
 

ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้จะตอ้งเตรยีม เลขบญัชผีูถ้อืหุน้ และเลขบตัรประชำชนไว ้ส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชุม 
Please prepare your Account Number and your Identification Card Number for log in the meeting.  

 

ลงชื่อ/Signed.........................................................ผูถ้อืหุน้/Shareholder 

                                             (.............................................................) 
***เน่ืองจากเป็นการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) เพียงรปูแบบเดียว  ขอให้ผู้ถือหุ้น และ
ผู้รบัมอบฉันทะ เข้าร่วมประชุมผ่านทาง คอมพิวเตอร ์โน้ตบุค๊ แท็ปเลต็ หรือ โทรศพัท์มือถือ เท่านัน้  และจะไม่มีการ
จดัสถานท่ีการประชุมในรปูแบบเดิม ขอความกรณุาผู้ถือหุ้นไม่เดินทางมาท่ีบริษทั*** 

ใบตอบรับเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ บริษัท น ้าตาลครบุรี จ ากัด (มหาชน) 
Acceptance for the invitation of online meeting of Khonburi Sugar Public Company Limited 

 
 



            ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดบัท่ี  10 
 
 

ค าบอกกล่าวนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

 บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัในเครอื (“บรษิทั”) ตระหนักถงึควำมส ำคญัของกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล และหน้ำทีภ่ำยใต้พระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 
โดยมุ่งมัน่ในกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัในขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่หมำะสม และเป็นไปตำมมำตรฐำน บรษิทัจงึไดจ้ดัท ำนโยบำย
คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี้ เพื่อก ำหนดหลกัเกณฑ์ และมำตรกำรก ำกบัดูแล และกำรบรหิำรจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำง
ชดัเจนและเหมำะสม ดงัต่อไปนี้ 

1.  ค านิยาม 
1.1 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ ขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบตุวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ 
1.2 “ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมำยถงึ ขอ้มูลทีเ่ป็นเรื่องส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มคีวำมละเอยีดอ่อนและ

อำจสุ่มเสีย่งในกำรเลอืกปฏบิตัิอย่ำงไม่เป็นธรรม เช่น เชื้อชำต ิเผ่ำพนัธุ์ ควำมคดิเหน็ทำงกำรเมอืง ควำมเชื่อใน
ลทัธ ิศำสนำหรอืปรชัญำ พฤตกิรรมทำงเพศ ประวตัอิำชญำกรรม ขอ้มลูสุขภำพ ควำมพกิำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน 
ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภำพ หรอืขอ้มูลอื่นใด ซึ่งกระทบต่อเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลในท ำนองเดยีวกนัตำมที่
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

1.3 “การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรเกบ็รวบรวม ใช ้เปิดเผย กำรลบ หรอื
กำรท ำลำยขอ้มลูส่วนบุคคล 

1.4 “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลธรรมดำซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทีข่อ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถ
ระบุตวัตนของบุคคลนัน้ได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

1.5 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึ่งมอี ำนำจหน้ำทีต่ดัสนิใจเกี่ยวกบักำรเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

1.6 “เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถงึ บุคคลซึง่บรษิทัแต่งตัง้ใหท้ ำหน้ำทีเ่ป็นเจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

2.   การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
     บรษิทัจะด ำเนินกำรเกบ็รวมรวมขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมวีตัถุประสงค ์ขอบเขต และใชว้ธิกีำรทีช่อบดว้ยกฎหมำยและเป็น
ธรรม โดยในกำรเก็บรวบรวมนัน้จะท ำเพยีงเท่ำที่จ ำเป็นแก่กำรด ำเนินงำนภำยใต้วตัถุประสงค์ของบรษิัทเท่ำนัน้  โดยบรษิัทจะ
ด ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มลู รบัรู ้ใหค้วำมยนิยอมก่อนหรอืในขณะเกบ็รวบรวม ทำงอเิลก็ทรอนิกส ์หรอืตำมแบบวธิกีำรของบรษิทั 

บรษิทัจะไม่เกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวำมอ่อนไหว เวน้แต่มคีวำมจ ำเป็น ซึ่งกรณีทีม่คีวำมจ ำเป็นต้องจดัเกบ็ขอ้มูลส่วน
บุคคลอ่อนไหวของเจำ้ของขอ้มูล บรษิทัจะขอควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลโดยชดัแจง้ก่อนท ำกำรเกบ็รวบรวม เวน้แต่กำรเกบ็
ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขำ้ขอ้ยกเว้นตำมทีพ่ระรำชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรอื
กฎหมำยอื่นก ำหนดไว ้
 กำรด ำเนินกำรใหเ้จำ้ของขอ้มลู รบัรู ้ใหค้วำมยนิยอมขำ้งตน้ จะตอ้งมรีำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

(1) วตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวม 
(2) ระยะเวลำในกำรเกบ็รวบรวมไว ้
(3) ประเภทของบุคคลหรอืหน่วยงำนซึง่อำจมกีำรเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
(4) ขอ้มลูหรอืช่องทำงตดิต่อกบับรษิทั 
(5) สทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
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(6) แจง้ผลกระทบจำกกำรไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคล ในกรณีทีเ่จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด หรอืเพื่อเขำ้ท ำหรอืปฏบิตัติำมสญัญำ 

ทัง้นี้ เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ ไม่ตอ้งไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลู 
ก) เพื่อประโยชน์สำธำรณะ ศกึษำวจิยั บนัทกึสถติ ิหรอืกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย 
ข) เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรำยต่อชวีติ ร่ำงกำย หรอืสุขภำพของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
ค) ควำมจ ำเป็นเพื่อปฏบิตัติำมสญัญำ หรอืใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขำ้ท ำสญัญำนัน้ 
ง) ควำมจ ำเป็นตำมหน้ำทีเ่พื่อประโยชน์สำธำรณะหรอืในกำรปฏิบตัหิน้ำทีต่ำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกภำครฐั หรอืเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืของบุคคลหรอืนิตบิุคคลอื่นทีไ่ม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มลู
ส่วนบุคคล ซึง่ประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยนัน้มคีวำมส ำคญัมำกกว่ำสทิธขิ ัน้พืน้ฐำนของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

3. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมหรือใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะด ำเนินกำรเกบ็รวมรวมหรอืใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของบรษิทั หรอืเพื่อ

ปรบัปรุงคุณภำพในกำรปฏบิตัิงำนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึ้น และ/หรอืเพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืกฎระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งต่อกำร
ด ำเนินงำนของบรษิทั โดยบรษิทัจะจดัเกบ็และใชข้อ้มูลดงักล่ำวตำมระยะเวลำเท่ำทีจ่ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้เจำ้ของขอ้มูลหรอื
ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ บรษิทัจะไม่กระท ำกำรใดๆ แตกต่ำงจำกทีร่ะบุในวตัถุประสงคข์องกำรเกบ็รวบรวม เวน้แต่ 

(1) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจำ้ของขอ้มลูทรำบและไดร้บัควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลู 
(2) เป็นกำรปฏบิตัติำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืกฎหมำยอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

4. การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะไม่ใชห้รอืไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลูไปใหบุ้คคลใดโดยปรำศจำกควำมยนิยอม และจะใชห้รอื

เปิดเผยตำมวตัถุประสงค์ทีไ่ดม้กีำรแจง้ไว้ บรษิทัอำจมคีวำมจ ำเป็นในกำรใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มลูใหแ้ก่
บรษิัทในเครอืหรอืบุคคลอื่นทัง้ในและต่ำงประเทศเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบรษิทั  และกำรให้บรกิำรแก่เจ้ำของ
ขอ้มูล โดยในกำรใชห้รอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่บุคคลดงักล่ำว บรษิทัจะด ำเนินกำรใหบุ้คคลเหล่ำนัน้เกบ็รกัษำขอ้มูลส่วน
บุคคลไวเ้ป็นควำมลบัและไม่น ำไปใชเ้พื่อวตัถุประสงคอ์ื่นนอกเหนือจำกขอบเขตทีบ่รษิทัได้ก ำหนดไว ้

บรษิทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลภำยใต้หลกัเกณฑ์ทีก่ฎหมำยก ำหนด เช่น กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลต่อหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนภำครฐั หน่วยงำนก ำกบัดแูล รวมถงึในกรณีทีม่กีำรรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดยอำศยัอ ำนำจ
ตำมกฎหมำย 

5.    การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทัจะเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลไวต้รำบเท่ำทีจ่ ำเป็น ตำมสมควร เพื่อบรรลุตำมวตัถุประสงค์ทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นนโยบำย

ฉบบันี้ โดยจะพจิำรณำระยะเวลำทีเ่หมำะสมในกำรเกบ็รกัษำขอ้มูลส่วนบุคคล จำกระยะเวลำตำมสญัญำ อำยุควำมตำมกฎหมำย 
รวมถงึควำมจ ำเป็นทีต่อ้งเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลต่อไปตำมระยะเวลำทีจ่ ำเป็น เพื่อปฏบิตัติำมกฎหมำย เพื่อกำรตรวจสอบจำกภำยใน
และภำยนอก หรอื จำกผู้ถือหุ้นใหญ่ เพื่อกำรประเมนิ หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกร้องตำมกฎหมำย หรอืกำรใช้สทิธเิรยีกร้องตำม
กฎหมำย 

เพื่อประโยชน์ในกำรรกัษำควำมลบัและควำมปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล บรษิทัไดม้มีำตรกำร ดงันี้  
5.1 ก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึกำรใชก้ำรเปิดเผยกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึกำรแสดงหรอืยนืยนัตวับุคคล 

ผู้เขำ้ถึงหรอืใชข้อ้มูลส่วนบุคคล จดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั รวมถึงกระบวนกำรทบทวนและประเมนิ
ประสทิธภิำพของมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัดงักล่ำว ทัง้นี้  เป็นไปตำมนโยบำยกำรรกัษำควำมปลอดภยัระบบ 
เทคโนโลยสีำรสนเทศ (Information Technology Security Policy) ของบรษิทัอย่ำงเคร่งครดั 

5.2 ในกำรส่งกำรโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ รวมถงึกำรน ำขอ้มลูส่วนบุคคลไปเกบ็บนฐำนขอ้มลูในระบบอื่น
ใด ซึง่ผูใ้หบ้รกิำรรบัโอนขอ้มลูหรอืบรกิำรเกบ็รกัษำขอ้มลูอยู่ต่ำงประเทศ ประเทศปลำยทำงทีเ่กบ็รกัษำขอ้มลูตอ้งมี
มำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ทยีบเท่ำหรอืดกีว่ำมำตรกำรตำมนโยบำยนี้ 
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5.3 ในกรณีที่มกีำรฝ่ำฝืนมำตรกำรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภัยของบรษิัท จนเป็นเหตุ ให้มกีำรละเมดิข้อมูลส่วน

บุคคล บรษิทัจะด ำเนินกำรตำมระเบยีบกำรรบัมอืกำรรัว่ไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิัท และตำมทีก่ฎหมำย
ก ำหนด หำกกำรละเมดินัน้มคีวำมเสี่ยงที่จะกระทบต่อสิทธเิสรีภำพของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล      บริษัทจะ
ด ำเนินกำรแจ้งเหตุกำรละเมดิพร้อมทัง้แนวทำงกำรเยยีวยำให้เจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบโดยไม่ชกัช้ำ ทัง้นี้ 
บรษิทัจะไม่รบัผดิชอบในกรณีควำมเสยีหำยใดๆ อนัเกดิจำกกำรทีเ่จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืบุคคลอื่นใดซึง่ไดร้บั
ควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล จงใจหรอืประมำทเลนิเล่อ หรอืเพกิเฉยต่อมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยั 
จนเป็นเหตุใหข้อ้มลูส่วนบุคคลถูกใชห้รอืเปิดเผยต่อบุคคลทีส่ำมหรอืบุคคลอื่นใด  

บรษิัทจะจดัให้มมีำตรกำรรกัษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องกับกฎหมำย 
นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด และแนวปฏบิตัดิำ้นกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้ก่พนักงำนของบรษิทัและบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนมคีวำมรู้และตระหนักถึงหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบในกำรเก็บรวบรวม กำร
จดัเก็บรกัษำ กำรใช้ และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลเพื่อให้บรษิทัสำมำรถปฏิบตัิตำมนโยบำยและกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและ มปีระสทิธภิำพ 

6.    สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
6.1  สทิธขิอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่กี่ยวกบัตน หรอืขอให้เปิดเผยถงึกำรได้มำซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคล

ดงักล่ำวทีต่นไม่ไดใ้หค้วำมยนิยอม 
6.2 สทิธคิดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน 
6.3 สทิธขิอใหด้ ำเนินกำรลบหรอืท ำลำย หรอืท ำใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลทีไ่ม่สำมำรถระบุตวับุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล 
6.4 สทิธขิอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล 
6.5  สทิธใินกำรเพกิถอนควำมยนิยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ได้ใหค้วำมยนิยอมไว้ ทัง้นี้ กำรเพกิถอน

ควำมยนิยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดใ้หค้วำมยนิยอมไวแ้ลว้ 
6.6 สทิธใินกำรแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง 
6.7 สทิธใินกำรใหโ้อนยำ้ยขอ้มลูส่วนบุคคล 

7.    ช่องทางการติดต่อบริษทั  
เจำ้หน้ำทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
บรษิทั น ้ำตำลครบุร ีจ ำกดั (มหำชน) 
5 ซอยสุขมุวทิ 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 10110 
โทรศพัท:์ 02-725-4888 โทรสำร: 02-725-4877 
อเีมล dpo.a@kbs.co.th 

 ส ำหรบันโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ฉบบัเตม็ สำมำรถดไูดท้ีเ่วบ็ไซดข์องบรษิทั  www.kbs.co.th 
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